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Mensagem da Diretoria Executiva

O ano de 2021 foi marcado por grandes conquistas, com a certeza de que muitos desafios foram supe-
rados.

E com muita satisfacdo que apresentamos o Relatério Anual de Informacdes de 2021, o qual os resulta-
dos comprovam a seriedade e transparéncia de nosso trabalho.

Dentre as conquistas realizadas, destaca-se o grande crescimento da Entidade com a adesao de novos
patrocinadores, em especial entes publicos, e com a criagdo de trés novos planos de beneficios.

Entre os patrocinadores, temos o Municipio do Rio de Janeiro/RJ, com o Plano de Beneficios CARIOCA-
PREV e o Municipio de Salvador/BA com o Plano de Beneficios Capitalprev.

Contamos ainda com aprovacao do Plano de Beneficios MAG Federacao, que ja possui catorze patroci-
nadores, todos esses envolvendo a previdéncia complementar dos servidores publicos.

Também aprovamos um Plano de Beneficios Instituido, o PrevEduca, cujo instituidor é a Associacao
Nacional das Universidades Particulares — ANUP.

Todos esses, patrocinadores e instituidores, possuem um imenso potencial de agregar participantes
aos planos de beneficios, trazendo o crescimento esperado.

A pandemia do coronavirus permaneceu durante o ano, cujos efeitos foram minimizados pelas acer-
tadas estratégias de enfretamento da covid-19. Durante todo este periodo extremamente desafiador,
mantivemos o monitoramento frente a eventuais impactos econdmicos e financeiros.

Estamos atentos em razdo do conflito na Ucrdnia, mantendo o monitoramento constante frente as os-
cilagdes e conjuntura do mercado financeiro.

Foram implementadas, com sucesso, as modificacdes realizadas no Regulamento do Plano de Bene-
ficios Mongeral destinados aos empregados, com o oferecimento da alteragcao da elegibilidade a apo-
sentadoria normal e antecipada, e demais modificagdes, em beneficio aos participantes.

A carteira de empréstimos cresceu, e se consolidou, mantendo para os participantes grandes vanta-
gens frente as taxas oferecidas no mercado financeiro em geral, com percentuais muito menores, fa-
vorecendo em especial os participantes, garantindo rentabilidade no longo prazo acima do indice de
referéncia do plano, e amenizando também os drasticos efeitos da pandemia ao longo desse periodo
O programa de educacao financeira e previdenciaria permanece atuante, trazendo informacgdes nos
mais diversos assuntos, buscando a conscientizacao sobre o tema, levando a mensagem das vantagens
decorrentes da adogao e pratica dos valores da educacao financeira.

Nosso site demonstrou que as funcionalidades e recursos apresentados, atenderam aos objetivos de
pleno acesso dos participantes, com praticidade e objetividade, com um ambiente seguro com muita
informacao, que atende plenamente aos requisitos legais e aos anseios dos participantes.

Evoluimos nos estudos de implantagao do Plano Familia MAG, com a busca de melhores solucdes para
os participantes e seus familiares, de modo a ampliar os servicos oferecidos aos participantes. Este im-
portante projeto devera ser efetivamente implementado ao longo do exercicio de 2022.

Em 2022, permanecemos buscando o crescimento constante, com a implantagdo de novos projetos,
com seriedade e firmeza no objetivo de construir cada vez mais um futuro seguro e tranquilo para nos-

sos participantes.

Boa leitura!




Demonstracoes Contabeis
Balanco Patrimonial Consolidado

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

ATIVO

Dispanivel

REALIZAVEL
Gestao previdencial

Gestdo administrativa

INVESTIMENTOS
Titulos publicos (Nota 4.1)
Acdes (Nota 4.1)
Fundos de investimentos (Nota 4.1)
Empréstimos (Nota 4.2)

QOutros realizaveis

TOTAL DO ATIVO

2021 2020

2.008 441
104.935 100.671
980 730
114 22
103.841 99,919
10.362 2.694
0 3.987
88.923 92578
4138 660
418 0
106.943 101.112

PASSIVO

Exigivel operacional
Gestao previdencial
Gestao Administrativa

Gestao de Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL

Patrimdnio de cobertura do plano (Nota 5)

Provisdes matematicas
Beneficios concedidos

Beneficios a conceder

EQUILIBRIO TECNICO
Resultados realizados
Superdvit técnico acumulado

Déficit técnico acumulado

FUNDOS (NOTA 6)
Fundos previdenciais

Fundos administrativos

TOTAL DO PASSIVO

As notas explicativas sao parte integrante das demaonstracoes contdabeis.
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2021 2020

1.193 423
312 273
13 5
868 145

105.750 100.689

104.083 99.763
106.131 99.488
22.397 19.094
83.734 80.394
(2.048) 275
0 275
(2.048) 0
1.667 926
443 647
1.224 279

106.943 101.112
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Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social - Consolidada

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2021 2020 VARIACAO (%)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiC10 DO EXERCICIO 100.689 97.581 319

1. ADIGOES 16.217 11.467 4142
Contribuicdes previdenciais 11.296 9.605 17,61
Portabilidade 0 3 (100)
Indenizacao de riscos terceirizados 63 0 0
Reversao de fundos administrativos 3 0 0
QOutras adicdes 2 23 (91,30)
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao previdencial 2626 1.308 100,76
Receitas administrativas 2.219 524 323,47
Resultado positivo liquido dos investimentas - gestao administrativa 8 4 100

2. DESTINACOES (11.156) (8.359) 33,46
Beneficios (1.490) (1.472) 1,22
Resgates (5.676) (4.434) 28,01
Portabilidade (1.774) (981) 80,84
Repasse risco terceirizado (776) (893) (13,10)
QOutras destinacges (158) 9) 1.655,56
Despesas administrativas (1.279) (570) 124,39
Reversao de recursos para o plano de beneficios - gestao administrativa 3)

3. ACRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 5.061 3.108 62,84
Provisdes matematicas 6.642 5.386 23,32
Superavit (déficit) técnico do exercicio (2.208) (2.350) (6,04)
Fundos previdenciais (318) 114 (378,95)
Fundos administrativos 945 (42) (2.350)

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 105.750 100.689

As notas explicativas sao parte integrante das demaonstraces contabeis.
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2021 2020 VARIACAO (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 17.435 17.394 0,24
1. ADICOES 843 1.191 (29,22)
Contribuices 197 53 271,70
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao previdencial 646 1.138 (43,23)
2. DESTINACOES (1.254) (1.150) 9,04
Beneficios (1.057) (1.097) (3,65)
Custeio administrativo (197) (53) (271,70)
3. ACRESCIMO (DECRESCIMO) NO ATIVO LiQUIDO (1+2) (411) 41 (1.102,44)
Provisdes matematicas 1.873 1.275 46,90
Superavit (déficit) técnico do exercicio (2.284) (1.234) 85,09
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 17.024 17.435 (2,36)
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 101 8) (1.362)
Fundos administrativos 101 (8) (1.362)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2021 2020 VARIACAO (%)

1. ATIVOS 17.166 17.493 (1,87)
Disponivel 140 71 97,18
Recebivel 160 45 255,56
Investimento 16.866 17.377 (2,94)
Titulos pablicos 10.362 2.694 284,63
Fundos de investimentos 6.172 14683 (57,96)
QOutros realizaveis 332 0 0

2. 0BRIGACOES 0 18 (100)
Operacional 0 18 (100)
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 142 40 255
Fundos administrativos 142 40 255
5.ATIVO LiQUIDO (1-2-3) 17.024 17.435 (2,36)
Provisdes matematicas 19.072 17.199 10,89
Superavit (déficit) técnico (2.048) 236 (967,80)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracGes contabeis.
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - Consolidada

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2021 2020 VARIACAO (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 279 321 (13,08)
1. CUSTEIO DA GESTAOQ ADMINISTRATIVA 2227 528 321,78
1.1. RECEITAS 2227 528 321,78
Custeio administrativo da gestao previdencial 2219 491 351,93
Custeio administrativo dos investimentos 0 33 (100)
Resultado positivo liquido dos investimentos 8 4 100
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (1.279) (570) 12439
2.1. ADMINISTRACAQ DOS PLANOS PREVIDENCIAIS (1.279) (570) 12439
Treinamentos, congressos e semindrios 2) (14) (85,71)
Servicos de terceiros (1.144) (484) (136,36)
Despesas gerais (22) (39) (43,59)
Tributos (117) (33) 236,36
4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFiCIOS 3) 0 0
6. SOBRA (INSUFICIENCIA) DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1+2+4) 945 (42) (2.350)
7. CONSTITUICAO (REVERSAQ) DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) 945 (42) (2.350)
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7) 1.224 279 338,71

As notas explicativas sao parte integrante das demaonstracoes contabeis.
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Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2021 2020 VARIACAO (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+4) 17.024 17.453 (2,46)
1. PROVISOES MATEMATICAS 19.072 17.199 10,89
1.1. Beneficios cocedidos 19.055 17.182 10,90
Beneficio definido 19.055 17.182 10,90
1.2. Beneficios a conceder 17 17 0
Contribuicao definida 17 17 0
Saldo de contas - Parcela partrocinador 1 2 (50)
Saldo de contas - Parcela participantes 16 15 6,67
2. EQUILIBRIO TECNICO (2.048) 236 (967,80)
2.1. Resultados realizados (2.048) 236 (967,80)
Superavit técnico acumulado 0 236 (100)
(+) Reserva de contingéncia 0 236 (100)
Déficit técnico acumulado 2.048 0 0
4, EXIGIVEL OPERACIONAL 0 18 (100)
4.1. Gestao previdencial 0 18 (100)
4.2. Gestdo investimento 0 0 0

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Contabeis Consolidadas

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Mongeral Aegon Fundo de Pensao (“Entidade” ou “MAFP”) foi instituida como entidade fechada de
previdéncia complementar, nos termos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, de fins
previdenciarios e nao lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e personalidade juridica
de direito privado, com o objetivo de administrar, instituir, executar e operar planos de beneficios de
carater previdenciario. O inicio de suas atividades se deu em 1° de novembro de 2005, aprovado pela
Portaria n° 105 da Secretaria de Previdéncia Complementar, de 24 de agosto de 2004.

E qualificada como multiplano, administrando plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos
grupos de participantes, com independéncia patrimonial. Por congregar mais de um patrocinador ou
instituidor, a Mongeral Aegon Fundo de Pensao é qualificada como multipatrocinada.

Na implantacao da Mongeral Aegon Fundo de Pensao, em novembro de 2005, foi transferido para esta
entidade o Plano de Beneficios n° 3 (CNPB n°199700792), anteriormente administrado pelo Icatu Har-
tford Fundo de Pensdo, e naquela mesma época houve a transferéncia do saldo dos recursos coletados
no Icatu Hartford Fundo de Pensao para a Mongeral Aegon Fundo de Pensao.

Em 16 de dezembro de 20711, através do Oficio n° 5.474/CGAF/DITEC/PREVIC, foi aprovada a implan-
tacao do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Militares Estaduais - Plano ABEPOMPREV (CNPB
2011002419), através de convénio de adesao da Associagcao Beneficente dos Militares Estaduais - ABE-
POM, na condicdo de instituidora do referido Plano.

Em 21 de junho de 2012, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 331, foi aprovada a implantacdo do
Plano de Beneficios Previdenciarios Contabil Prev (CNPB 2012001238), através de convénio de adesao
da Federagao dos Contabilistas do Estado de Rio Grande do Sul - FEDERACON, na condi¢cdo de institui-
dora do referido Plano.

Em 24 de dezembro de 2013, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 721, foi aprovado o regulamento
do Plano de Beneficios TECPrevi (CNPB 2013002319), através de convénio de adesao da Acate Associa-
cao Catarinense de Empresas de Tecnologia e suas Associadas, na condi¢cdo de patrocinadoras do refe-
rido Plano.

O Plano TECPrevi teve o processo de retirada de patrocinio aprovado através da Portaria Previc n° 664
de 29 de setembro de 2020, tendo como data de calculo das obrigacdes dos participantes a base de
31/10/2020 sendo realizados os pagamentos e finalizacdo das obrigacdes do plano na data efetiva de
29/01/2021.

O Plano TECPrevi durante o ano de 2021 teve seu processo de encerramento encaminhado a PREVIC
através do SEI n° 0369685 enviado em 29/04/2021, aprovado através da Portaria Previc n° 237 de 11 de
margo de 2022.

Em 13 de janeiro de 2016, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 23, foi aprovada a transferéncia de
gerenciamento do Plano Prevtran (CNPB 2010004183) da Petros — Fundacao Petrobras de Seguridade
Social para o Mongeral Aegon Fundo de Pensao, através de convénio de adesao da Associacao dos
Despachantes de Transito do Estado de Santa Catarina e da Cooperativa de Crédito MUtuo dos Despa-
chantes de Transito de Santa Catarina instituidoras do referido Plano.

A Entidade administra atualmente o Plano de Beneficios n° 3 (CNPB n°199700792) na modalidade de
contribuicao variavel, o Plano de Beneficios Mongeral (CNPB n° 2006004638), ABEPOMPREV
(CNPB n° 2011002419), Prevtran (CNPB n° 201004183) e Contabil Prev (CNPB n° 2012001238),
na modalidade de contribuicdo definida.
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APRESENTAGAO DA ENTIDADE E CONTEXTO OPERACIONAL
PLANO DE BENEFICIOS CNPB MODALIDADE PATROCINADOR/INSTITUIDOR
PBn°3 1997000792 Contribuicdo Variavel MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A
MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A
MONGERAL AEGON ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS LTDA.
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA.

PB Mangeral 2006004638 Contribuicao Definida
LONGEVITY SERVICES CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.
MAG PAGAMENTOS LTDA.
INSTITUTO DE LONGEVIDADE MONGERAL AEGON
WINSQOCIAL ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
ADOTESC
PREVTRAN 2010004183 Contribuicao Definida
SICOOB CREDITRAN
ABEPOMPREV 2011002419 Contribuicdo Definida ABEPOM
CONTABIL PREV 2012001238 Contribuicao Definida FEDERACON

1.1 Impactos causados pela COVID-19

A recuperacao do nivel de atividade no mundo depois da forte queda no inicio da pandemia foi mar-
cada por rupturas nas cadeias produtivas, deslocamento da demanda de servicos para bens e por de-
sequilibrios no mercado de trabalho. Esses fatores e a pressao inflacionaria decorrente tém persistido,
levando as autoridades monetarias de diversos paises a apertarem suas politicas, com impacto nas
expectativas de crescimento, também reduzidas pelos efeitos do surto da nova variante do virus da
Covid-19, que fez diminuir a atividade, principalmente no setor de servicos. O FMI reviu a previsao de
crescimento do PIB global em 2022 de 4,9% para 4,4%, e o Banco Mundial, de 4,3% para 4,1%.

A elevacao da inflagao em 2021 foi um fendmeno bem disseminado: Estados Unidos, Zona do Euro, pa-
ises da América Latina e do Leste Europeu sao alguns exemplos. Os precos das commmodities, que subi-
ram bastante em 2020 e 2021, continuaram, de maneira geral, em trajetdria de alta no comecgo de 2022.

A crise econdmica afetou os investimentos das EFPC, que nao obtiveram resultados satisfatdrios para
atender as exigéncias atuariais, o resultado ficou abaixo das expectativas da meta atuarial ou do indice
de referéncia, dependendo do plano. Os resultados deficitarios de 2021 estao sendo discutidos no am-
bito dos érgdos reguladores, para serem tratados como resultados de cunho estrutural da economia do
pais, buscando desta forma nao afetar diretamente as EFPC com a obrigacdo de aprovacao de contra-
tos de dividas entre participantes e patrocinadores.

No MAGFP nao foi diferente e o resultado, embora positivo, ficou abaixo do esperado para os planos
administrados. Estratégias foram tracadas com o gestor da carteira durante o ano, para absorver
0s impactos negativos. Apesar dos impactos negativos o Plano de Contribuicao Variavel
nao apresentou ao final do exercicio déficit a equacionar.
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2. PREPARACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis estao sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adota-
das no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) e em atendimento as disposi¢cdes legais dos érgaos normativos e reguladores das atividades
das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugcdo CNPC n° 43 de 06
de agosto de 2021, a Instrugao Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020, atualizada pela Instrugao Previc n°®
44 de 23 de novembro de 2021 e a Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade n°1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo
prazo, nem a apresentacao da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagcdo contabil
padrdo das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade.

As demonstracdes contabeis, consolidadas e por plano, elaboradas e encaminhadas a Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, sdo as seguintes:

- Balanco Patrimonial Consolidado

- Demonstracao da Mutagao do Patrimonio Social

- Demonstragcao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
- Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

- Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada

- Demonstragao das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios

RECLASSIFICAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS 2020

Em virtude da alteragdo normativa vigente a partir de janeiro de 2021, implementada pela Ins-
trucdo Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020 e atualizada pela Instrucdo Previc n° 44, de 23 de
novembro de 2021, que dentre outros aspectos efetuou ajustes e adequacdes na planificagao
contabeis e demonstracdes contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
as demonstragcdes contabeis relativas ao exercicio social de 2020 foram ajustadas, para fins com-
parativos com o exercicio social de 2021, como segue:

- Demonstracao da Mutacao do Patrimodnio Social

Abertura das adi¢gbes em trés grupos: Contribuicdes Previdenciais; Portabilidade; e outras adi-
¢coes. A reclassificacdo realizada nado alterou o valor das adi¢des totais nem o patrimdnio social
no exercicio social de 2020.

Abertura das destinagcdes nas seguintes rubricas: Beneficios; Resgates; Portabilidade; Repasse
risco terceirizado; e outras destinacdes. A reclassificacao realizada nao alterou o valor das desti-
nagoes totais nem o patriménio social no exercicio social de 2020.

- Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa Consolidado

Até o exercicio social de 2020 os valores das despesas administrativas eram apresentados de
forma segregada entre administragao previdencial, administracdo dos investimentos, Comuns
e Especificas. Para fins de reclassificacdao comparativa, os valores das despesas administrativas
apresentados em 2020 foram consolidados, ndo ocorrendo alteragdo nos valores das despesas
administrativas totais nem no saldo do Fundo Administrativo Consolidado.
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ANO 2020 INST SPC 34/2009 ANO 2020 INST PREVIC 31

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (570) 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (570)
2.1 Gestao Previdencial (537) 2.1 Adm. planos Previdenciais (570)
Despesas Comuns (537) Treinamentos/congressos (14)
Treinamentos/congressos (14) Servicos de terceiros (484)
Servicos de terceiros (451) Despesas Gerais (39)
Despesas Gerais (39) Tributos (33)

Tributos (33)

2.2 Investimentos
Despesas Comuns (33)

Servicos de terceiros (33)

As demonstracdes contabeis da Entidade sao apresentadas na estrutura de gestao individualizada,
considerando os registros contabeis em gestdes (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos investi-
mentos, que € comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transagdes, formando um conjunto de informagdes que caracterizam as atividades destinadas a reali-
zacao das func¢des da Entidade:

- Gestdo previdencial

Atividade de registro e de controle das contribui¢des, dos beneficios e dos institutos previstos no
artigo 14 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de
beneficios de natureza previdenciaria.

« Gestdo administrativa

Atividade de registro e de controle inerentes a administragao dos planos de beneficios.

- Investimentos

Registro e controle referentes a aplicagdao dos recursos de cada plano de beneficio.

Todos os recursos que transitam pela Entidade tém sua origem nos planos previdenciais e sao se-
gregados por plano de acordo com sua origem e aplicagao, assim, os recursos garantidores de cada

plano sao apurados de acordo com a movimentacdo financeira. A contabilizagdo é segregada por
plano através de balancetes individuais que sdao consolidados para um acompanhamento global.

As demonstracdes contdbeis foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 31 de marco de 2022.
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3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:

a) Elaboracao das demonstragdes contabeis

As demonstracdes contdbeis sdo de responsabilidade da administracao e foram elaboradas e apre-
sentadas em conformidade com as normas contabeis especificas, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) e do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sao especificas
para o segmento das entidades fechadas de previdéncia complementar.

A escrituracao contabil é feita pelo regime de competéncia, a excegao das contribuicdes de autopa-
trocinados e de participantes e instituidores vinculados aos planos de instituidores, estruturados na
modalidade de contribuicao definida, que sao operacdes registradas pelo regime de caixa, € obede-
cem a planificacao de contas padrao em vigor para as entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar (Resolucao CNPC N° 43 de 06 de agosto de 2021, Art. 10 paragrafo 1°).

b) Apuracao do resultado

O resultado do exercicio € apurado pelo regime de competéncia. As contribui¢cdes de autopatrocina-
dos sao registradas pelo regime de caixa.

c) Estimativas contabeis

Na elaboracdao das demonstracdes contabeis certos valores sao registrados por estimativa, as quais
sao estabelecidas com o uso de premissas e pressupostos em relagcao a eventos futuros. Itens signi-
ficativos registrados com base em estimativas contdbeis incluem as provisdes matematicas, o valor
de realizacao dos ativos, o valor de mercado dos titulos e valores mobilidrios, entre outros. A Entidade
revisa periodicamente tais estimativas e premissas. Nao obstante, a liquidacao das transac¢des envol-
vendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados devido a subjetividade
inerente ao processo de sua apuragao.

d) Realizavel
- Gestao previdencial
O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando
representado pelos valores e pelos direitos da Entidade, relativos as contribui¢cdes das patrocina-
doras e dos participantes.
« Gestdo administrativa
O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando
representado pelos valores a receber decorrentes de operacdes de natureza administrativa.

. Investimentos

Em atendimento a Resolugao CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e valores
mobiliarios devem ser classificados nas seguintes categorias:
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i) Titulos para negociagcao

Titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propdsito de serem ativa e frequentemente ne-
gociados. Sao contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos e
ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas ndo realizados reconhecidos no
resultado do exercicio.

ii) Titulos mantidos até o vencimento

Registra os titulos com vencimentos superiores a 12 meses da data de aquisicdo e que a Entidade
mantenha interesse e capacidade financeira de resgata-los somente no vencimento. Os rendi-
mentos incorridos até a data do balanc¢o, de acordo com seus indices de corre¢ao, sao apropria-
dos no resultado do exercicio.

Em 2021 nao houve reclassificacdo de Titulos Publicos. Os estudos indicam capacidade de manu-
tencdo dos referidos valores até a sua liquidacdo.

e) Custddia de titulos

A carteira de investimentos da Entidade é terceirizada. Os ativos encontram-se consolidados pelo
custodiante BNY Mellon Banco S.A. e custodiados nas seguintes “clearings”: Central de Custddia e
Liquidagao de Titulos Privados — CETIP; Sistema Especial de Liquidacao e Custddia — SELIC; e B3 S.A.
- Brasil, Bolsa, Balcdo.

f) Exigivel operacional

Registra os valores a pagar assumidos pelos planos previdenciais e pelo Plano de Gestao Adminis-
trativa.

g) Provisdes Matematicas

As provisbes matematicas foram determinadas por atuario habilitado e representam os compro-
missos acumulados no encerramento do exercicio segregados por plano de beneficio, quanto aos
beneficios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus beneficidrios, na forma
prevista no Regulamento dos Planos de Beneficios da Entidade, vigentes em 31 de dezembro de
2021 e 2020, que incluem os institutos do beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e au-
topatrocinio, na forma prevista na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, institutos esses
regulamentados pela Resolucao CGPC n° 06, de 30 de outubro de 2003.

h) Equilibrio Técnico

Apresentacao do resultado entre o total dos recursos garantidores de um plano de beneficios, acres-
cido das contribuic¢des futuras, e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano.

« Superavit/Déficit técnico acumulado

Representa o excedente ou a insuficiéncia patrimonial de recursos para a cobertura das provisdes
matematicas (recursos necessarios para arcar com o pagamento de beneficio dos participantes).

Quando a diferenga entre os ativos e os compromissos do plano de beneficios € positiva, implica
dizer que o plano apresenta um superavit. J& quando ocorre o contrario, diz-se que ocorreu
um déficit, o qual vem representar a insuficiéncia de recursos para cobertura de
compromissos do plano.
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No caso de superavit, o resultado positivo sera contabilizado na conta de Reserva de Contingén-
cia, até o limite definido pela legislagao. O valor que exceder a tal limite devera ser contabilizado
na conta de Reserva Especial para Revisao do Plano de Beneficios.

i) Fundos
- Fundos Previdenciais - Parcela Patronal

E composto pelas parcelas de contribuicdo das patrocinadoras que ndo foram utilizadas para o
pagamento de beneficios em funcao das condicdes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao
participante no momento de seu desligamento. Os valores acumulados no Fundo poderao ser
utilizados para a reducgdo de contribui¢cdes futuras da patrocinadora.

- Fundos Previdenciais - Diferengas de Cotas

Constituido nos planos conforme nota técnica atuarial e representa os valores remanescentes das
rentabilidades positivas dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades foram pagos com
a cota menor do més anterior. Os valores acumulados serdo utilizados para cobrir eventuais dife-
rencas de rentabilidade negativas dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades foram
pagos com a cota maior do més anterior.

- Fundos administrativos

Corresponde ao valor apurado decorrente das sobras, entre as contribuicdes para a cobertura das
despesas administrativas previdenciais, o rendimento da aplicacao dos recursos administrativos
e as despesas administrativas previdenciais mensais efetivamente incorridas. Os valores acumu-
lados no Fundo poderao ser utilizados para custear as despesas administrativas do exercicio sub-
sequente.

j) Imposto de renda e PIS/COFINS

« Impostos de renda

Com advento da Lei n°11.053, de 29 de dezembro de 2004, a partir de 1° de janeiro de 2005, o im-
posto de renda na fonte incide sobre os beneficios e resgates pagos aos participantes dos planos
estruturados na modalidade de contribuicao definida ou contribui¢cao variavel, de acordo com a
opgao realizada pelo participante e regras dispostas na Lei, ocorrem da seguinte forma:

i) Por tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulagao dos
recursos do participante no plano de beneficios.

ii) Por tabela progressiva do imposto de renda retido na fonte para as pessoas fisicas.

 PIS e COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as
receitas administrativas (receita bruta excluida, entre outros, pe-
los rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a
pagamentos de beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de
resgate).
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4. INVESTIMENTOS

A Gestao dos recursos garantidores da Entidade, sob responsabilidade da Mongeral Aegon Investimen-
tos Ltda., segue as diretrizes estabelecidas pelos normativos legais, em especial a Resolugcao CMN n°
4.661 de 25/05/2018, bem como a Politica de Investimentos, aprovada anualmente pelo Conselho Deli-

berativo com horizonte de cinco anos, que determina diretrizes para direcionamento da aplicagdo dos
recursos garantidores das Provisdes Matematicas.

4.1 Carteira de Investimentos

A carteira de investimentos consolidada e por plano de beneficios € composta como segue:

2021

PBMongeral PBN°3 PGA ABEPOMPREV CONTABILPREV PREVTRAN TECPREVI Consolidado

Titulos Publicos - 10.362 - - - - 10.362
Titulos Publicos Federais 10.362 - - - - 10.362
NTN — Série B 10.362 - - - - 10.362
Acoes 0 - - 0 0 0 0 0
Fundos de investimentos 69.742 6.172 176 9.959 853 2.021 0 88.923
Renda Fixa 1.507 6.172 176 384 6 263 0 8.508
Mangeral Aegon Inflacao Instit 1.058 6.073 - 277 - 7.664
Mongeral Aegon Institucional 449 99 176 107 6 844
Multimercado 68.235 - - 9.575 847 1.758 0 80.415
Mongeral Aegon Multimercado - - - - - - -
Mongeral Aegon Multiprev 68.235 - - 9.575 847 1.758 0 80.415

2020

PBMongeral PBN°3 PGA ABEPOMPREV CONTABILPREV PREVTRAN TECPREVI Consolidado
Titulos Publicos - 2.694 - - - - 2.694
Titulos Puablicos Federais - 2.694 - - - - 2.694
NTN — Série B - 2.694 - - - - 2.694
Acdes 3.171 - - 531 39 139 107 3.987
Bovespa Cod.PFIN11 Papel PNE 139 107
Papel PNE 3.171 - - 531 39 3.987
Fundos de investimentos 62.197 14.683 170 10.050 773 2.653 2.052 92.578
Renda Fixa 2.416 14.683 170 287 - 281 - 17.837
Mongeral Aegon Inflacao Instit 1.358 14.634 - 287 - 281 - 16.279
Mongeral Aegon Institucional 1.058 49 170 - - - - 1.277
Multimercado 59.781 - - 9.763 773 2.372 2.052 74.741
Mangeral Aegon Multimercado - - - - - - - -
Mongeral Aegon Multiprev 59.781 - - 9.763 773 2.372 2.052 74.741
Total 65.368 17.377 202 10.581 812 2.792 2.159 99.259
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4.1.1 Titulos mantidos até o vencimento

E demonstrada a seguir a composicdo analitica dos titulos mantidos até o vencimento em 31 de de-
zembro de 2021 e 2020:

2021

Indexador/ Taxa de Juros % Quantidade Valor contabil Valor de mercado
Titulos mantidos até o vencimento 2.500 10.362 10.119
Titulos Pablicos - 10.362 10.119
Titulos Publicos Federais - 10.362 10.119
Notas do Tesouro Nacional - B - 10.362 10.119
B909272 15/08/2022 aquisicao 12/12/2013 IPCA+6,29 250 963 967
B909270 15/05/2035 aquisicao 12/12/2013 IPCA+6,44 350 1.284 1.424
B909273 15/08/2050 aquisicao 17/12/2013 IPCA+6,42 200 732 832
(550785A 15/08/2028 aquisicao 11/11/2021 IPCA+5,24 26 105 105
(550826A 15/08/2028 aquisicao 11/11/2021 IPCA+5,24 474 1.909 1.910
(378190 15/05/2035 aquisicao 31/03/2021 IPCA+3,95 385 1.766 1.567
(378189 15/08/2030 aquisicao 31/03/2021 IPCA+3,91 815 3.603 3314

Indexador/ Taxa de Juros % Quantidade Valor contabil Valor de mercado

Titulos mantidos até o vencimento 800 2.694 3.489
Titulos Pablicos - 2.694 3.489
Titulos Publicos Federais - 2.694 3.489
Notas do Tesouro Nacional - B - 2.694 3.489
B40103A 15/08/2022 aquisicao 12/12/2013 IPCA+6,29 250 870 955
B40944 15/05/2035 aquisicao 12/12/2013 IPCA+6,44 350 1.161 1.578
B42377A 15/08/2050 aquisicao 17/12/2013 IPCA+6,42 200 663 956

5. CONTRATO DE ADMINISTRAGAO

A Mongeral Aegon Fundo de Pensdo tem como administrador fiduciario o BNY Mellon Servicos Fi-
nanceiros DTVM S.A. cujos servigcos encontram-se estabelecidos no contrato celebrado entre as partes.
Sobre os servicos pactuados no contrato, a Entidade ira remunerar o BNY Mellon Servigcos Financeiros
DTVM S.A. a uma taxa de administragao 0,03% a.a. (0,03% a.a. em 2020), sobre a parcela diaria do patri-
monio liquido da carteira, cumulativa durante o més, paga até o 5°(quinto) dia util do més subsequente.

6. AJUSTES E ELIMINAGOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDAGAO DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Para fins de consolidagao das demonstragdes contabeis, o equilibrio técnico e a
Participacao no Plano de Gestao Administrativa — PGA sdo eliminados atraveés
de Balancete de Opera¢cdes comuns.
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CLASSIFICACAO DESCRICAO 2021 2020
1 Ativo

1.02 Realizavel

1.02.02 Gestao administrativa

1.02.02.03 Participacao no plano de gestao administrativa 864 279
1.02.02.03.01 Participacao no PGA (864) (279)
2 Passivo

2.03 Patrimonio social

2.03.02 Fundos

2.03.02.02 Fundos Administrativos 864 279
2.03.02.02.02 Participacao no fundo administrativo PGA (864) 279

7. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Nao existem contingéncias mensuraveis e/fou conhecidas que possam resultar em provisdes para per-
das nas demonstracdes contabeis de 31 de dezembro de 2021.

8. EVENTOS SUBSEQUENTES

No inicio de 2022 o conflito entre Russia e Ucrania ja impactou os paises e as relacdes internacionais, os
efeitos comerciais sdo factiveis pelos recentes desequilibrios observados no fornecimento de petréleo
e derivados, produtos agricolas, como trigo, milho e dleo de girassol, e fertilizantes. Instabilidades que
acometem a seguranga energética e alimentar refletem na alta dos precos das commodities, que ja
vinham em uma tendéncia de alta em consequéncia da pandemia. A magnitude dos efeitos do conflito
geopolitico ainda é dificil de mensurar, mas é certo que esses efeitos serao maiores quanto mais inten-
sas forem as san¢des adotadas de parte a parte, envolvendo um grande numero de paises. No Brasil a
alta dos combustiveis e a falta de fertilizantes ja é algo real gerando impactos nos precos dos produtos
e servigos.

A Entidade, em 2022, acompanhard os eventuais impactos econdmicos e financeiros, decorrentes do
conflito geopolitico em curso no leste europeu e das estimativas de aumento da inflagao, das taxas de
juros e menor crescimento no Brasil.

A Resolucao CNPC n° 46 de 1° outubro de 2021, estabelece que as EFPC devem inscrever, cada plano de
beneficios que administra, bem como o Plano de Gestao Administrativa — PGA, no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ, conforme regulamentagao da Receita Federal do Brasil. Atualmente, os planos
de beneficios sao inscritos em CNPB para controle da PREVIC, portanto, com esta determinagao esses
mesmos planos passardo a possuir CNPJ para controle da Receita Federal. O prazo para a operacionali-
zacdo, nos termos da Resolucao, se encerra no més dezembro de 2022.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2022.
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Participacao das Receitas e Despesas no PGA

PARTICIPACAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS NO MONGERAL 3
PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA 2021

2020

SALDO ANTERIOR DA PARTICIPACAQ NO FUNDO ADMINISTRATIVO 45.793,07 46.48581
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 306.305,09 76.288,11
GESTAQ PREVIDENCIAL 304.924,18 70.974,19
GESTAQ INVESTIMENTOS 0,00 4.780,00
FLUXO DOS INVESTIMENTOS 1.38091 533,92
DESPESAS ADMINISTRATIVAS -209.876,99 -82.394,05
ADMINISTRACAQ DOS PLANQS PREVIDENCIAIS -209.876,99 -82.394,05
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS -305,10 -1.922,88
SERVICOS TERCEIROS -187.688,86 -70.057,21
DESPESAS GERAIS -3.613,94 -5.693,39
TRIBUTOS -18.269,09 -4.720,57
REVERSAQ RECURSOS PARA 0 PLANO DE BENEFICIOS -485,66 0,00
SALDO (RECEITAS - DESPESAS) 95.942,43 -6.105,95

SALDO FINAL DA PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO 141.735,50 40.379,86
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Gestao de Participantes

O Plano de beneficios MONGERAL 3 em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 32 de 04/12/2019,
apresenta abaixo o resumo de 2021 de quantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e insti-
tuidores, montante das contribuicdes recebidas e beneficios pagos.

DESCRICAQ VALORES

*Participantes Ativos 2
*Participantes Aposentados 8
*Beneficios de Pensao 1
*Patrocinador 1
**Contribuicdes Recebidas R$ 0,00
**Portabilidades Recebidas R$ 0,00
**Pecilios Recebidos R$ 0,00
**Pagamentos de Resgates R$ 0,00
**Pagamentos de Beneficios R$ 1.057.365,70
**Pagamentos de Portabilidades R$ 0,00

*Posicdoem 31/12/2021
** Periodode 01/01/2021a31/12/2021

iNDICES

Taxa de Administracao 0,00%
Despesas Administrativas sobre o Total de Participantes Em 2021 foi de R$ 19.024,85
Despesas Administrativas sobre o Ativo Total Em 2021 foi de R$ 1,232%
Despesa de Pessoal Em 2021 foi de R$ 0,00

Despesa Administrativa sobre os Recursos Garantidores dos

i 0,
Planos de Beneficios de Carater Previdenciario Administrados Em 2021 foi de 1,229%

Despesgs Admin!strativgs sobre Em 2021 foi de 57.66%
as Receitas Administrativas

Em 2021 o Fundo Administrativo cresceu 344%

Evolugdo do Fundo Administrativo fechando em R$ 200.209,89




Cenario Economico
Retrospectiva 2021

A vacinagao no pais contra a COVID-19, apds um
inicio incerto quanto a chegada dos imunizantes,
avangou no segundo semestre. No final de 20210
Brasil estava entre os paises com o maior percen-
tual de vacinados, possibilitado pela capilaridade
do sistema publico de saude e pela cultura na-
cional favoravel a vacina. Os imunizantes se mos-
traram eficazes na diminuicdo das mazelas rela-
cionadas a doenga g, principalmente, na reducao
expressiva de 6bitos, permitindo uma reabertura
gradual do setor de servicos, notadamente o que
mais sofreu com a restricao social imposta pela
pandemia. A aplicacao de doses de refor¢co nos
idosos ja em 2021, e o planejamento para a vaci-
nagao no proximo ano, trazem confianca na con-
tinuidade da melhora da pandemia.

A atividade econbmica mostrou recuperagao ex-
pressiva no primeiro semestre, que chegou a mo-
tivar estimativas de crescimento do PIB acima
de 5% em 2021. Entretanto, choques globais de
oferta, relacionados ao retorno da atividade em
todo o mundo, causaram quebras nas cadeias de
suprimentos e alta nos custos de energia. Esses
eventos tém afetado a producao industrial e tra-
zido inflagdo ao redor do globo.
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Além desses choques de oferta, a inflagdo tem
sofrido o impacto da alta dos precos dos alimen-
tos e do aumento da demanda por servigcos no
pods-pandemia. O IPCA fechou em 10,06% no ano,
mMuito acima da meta de 3,75%, e as expectativas
do mercado para os proximos anos também de-
sancoraram. Apos levar a Selic para 2,0% na pan-
demia, o Banco Central subiu a taxa de juros para
9,25% em 2021. Além da inflacdo, a incerteza ins-
titucional quanto as contas publicas motivou au-
mentos nas taxas de juros de prazos mais longos,
ainda que os numeros fiscais de curto prazo te-
nham mostrado forte recuperacao, beneficiados
pela expressiva arrecadacao de impostos. O de-
bate em torno da formalizacao de um novo pro-
grama social ocupou boa parte do debate politi-
€O, junto com a apuragao do comportamento do
governo na pandemia, impossibilitando o avango
da agenda de reformas durante o ano.




Politica de Investimentos

1. POLITICA DE INVESTIMENTO

A Politica de Investimentos estabelece as bases
sobre as quais os ativos da MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAO poderao ser investidos no
intervalo de 2022 a 2026.

A Politica de Investimentos foi elaborada pela
Diretoria Executiva com o intuito de viabilizar a
continuidade do gerenciamento prudente e efi-
ciente de seus ativos em um horizonte de longo
prazo sempre visando preservagao de capital,
tolerancia a risco, liquidez compativel com as
obrigacdes, custos razoaveis € maximizacao do
retorno, que submete a aprovacao do Conselho
Deliberativo da Entidade. Fica sob responsabi-
lidade do Conselho Fiscal o efetivo controle da
gestdo da Entidade.

Os investimentos descritos neste documento le-
varam em conta as diretrizes que regem as apli-
cacbes dos recursos das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC), de acordo
com a Resolugdo CMN n° 4.661, Resolucao Bacen
4.449, Resolucao CGPC 04, Resolugcao CGPC 07,
Instrucdes Previc 02 e 06, e suas alteragdes e res-
tricOes especificas avaliadas.

2. PREMISSAS BASICAS

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO ad-
ministra planos de beneficios para diversos gru-
pos de participantes e instituidores, com inde-
pendéncia patrimonial. Por congregar mais de
um instituidor e patrocinador, a MONGERAL AE-
GON FUNDO DE PENSAO &, também, qualificada
como fundo multinstituido e multipatrocinado.

A politica de investimentos, assim como a estra-
tégia de gestdo, foi elaborada com base na espe-
cificagao e quantificagao dos objetivos, restricdes
e preferéncias da MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAO.

Na implementacao desta politica, a MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAO aplica parte de seus
recursos em ativos de renda fixa, lastreados em
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juros e inflacao, parte em renda variavel, diversi-
ficados entre fundos de investimento em agdes
(FIA) de gestores previamente aprovados e Fun-
dos de indice (ETF), parte em investimentos es-
truturados, tais como fundos multimercados
também de gestores previamente aprovados,
além de investimentos no exterior, através de
ativos emitidos no exterior pertencentes a cartei-
ras de fundos constituidos no Brasil, observada
a regulamentacdo estabelecida pela CVM. Essas
aplicagdes sao escolhidas respeitando os objeti-
vos definidos nesta politica de investimentos e as
restricdes legais existentes.

3. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Segundo o Instituto Ethos de Responsabilidade
Social Empresarial, a empresa socialmente
responsavel é a que possui a capacidade de ou-
vir os interesses das diferentes partes (acionistas,
funcionarios, prestadores de servico, fornecedo-
res, consumidores, comunidade, governo e meio
ambiente) e de tentar incorpora-los no planeja-
mento de suas atividades, buscando considerar
as demandas de todos e ndo apenas dos acionis-
tas ou proprietarios.

AMONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ, além
de ser uma entidade socialmente responsavel,
pelo compromisso e respeito que dispensa nas
relagbes com colaboradores, fornecedores, par-
ceiros, participantes, patrocinadores e institui-
dores, credores, comunidade, governo e meio
ambiente, ao selecionar seus parceiros busca a
observancia dos principios de responsabilidade
socioambiental e compromisso com suas partes
relacionadas.

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO apli-
ca os recursos da Entidade buscando maximizar
a rentabilidade dos ativos considerando os fato-
res de risco, segurancga, solvéncia e liquidez, ob-
servando as melhores praticas do ponto de vista
da responsabilidade socioambiental em empre-
sas ou na implantacédo de projetos/fempreendi-
mentos, que Minimizem os efeitos nocivos.
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4. COMPOSICAO DO PORTFOLIO

Na composicao do portfdlio de investimentos dos Planos de Beneficios,a MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAO considera a fase em que o participante se encontra, priorizando uma gestao de recursos
com foco na maximizacao da rentabilidade, com um nivel de risco confortavel. No Plano de Gestao Ad-
ministrativa (PGA) os recursos sao integralmente aplicados em renda fixa.

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO podera utilizar-se de posicdes em derivativos para fins de

investimento e ou para protegao de carteira, considerando as estratégias nos diversos segmentos per-
mitidos.

5. QUADROS RESUMO

5.1. Plano de Beneficion® 3

5.1.1. Fase de Acumulacao:

ALOCAGAO DE RECURSOS . LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR META DF META DE T
(SEGMENTOS E CARTEIRAS DE APLICACAO) (%) (%) ALOCACAO RENTABILIDADE
RENDA FIXA 60% 100% 100% 10,42%
JUROS 0% 70% 0% 0,00% col
Titulos Publicos Federais 0% 70%
Titulos de Companhias Abertas 0% 50%
Titulos de Instituicdes Finaceiras 0% 50%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 70%
INFLACAO 30% 100% 100% 10,42% IPCA
Titulos Publicos Federais 0% 70%
Titulos de Companhias Abertas 0% 20%
Titulos de Instituicdes Finaceiras 0% 20%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 70%
RENDA VARIAVEL 0% 20% 0% - IBRX
Cotas de Fundos de Investimento em Acdes 0% 20%
Cotas de Fundos de indice (ETF) 0% 20%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 15% 0% - ol
Cotas de Fundos de Investimento Multimercado 0% 15%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0% 10% 0% - GLOBAL INDEX

Cotas de Fundos de Investimento constituidos no Brasil,

0, 0,
compostos com ativos emitidos no exterior 0% 10%
IMOVEIS 0% 0% - - -
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0% 15% 3 = =

TOTAL 10,42%
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5.1.2. Fase de Beneficio:

ALOCAGAO DE RECURSOS . LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR T META
(SEGMENTOS E CARTEIRAS DE APLICACAO) (%) (%) ATUARIAL
RENDA FIXA
JUROS 0% 30% ol
Titulos Pablicos Federais 0% 30%
Titulos de Companhias Abertas 0% 30%
Titulos de Instituicdes Financeiras 0% 30% INPC
i Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 30% +3.28%
INFLACAOQ 70% 100% IPCA
Titulos Pablicos Federais 0% 100%
Titulos de Companhias Abertas 0% 50%
Titulos de Instituicdes Financeiras 0% 50%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 100%
HISTORICO DE RENTABILIDADE
2017 2018 2019 2020 2021 ACUMULADO
PB 03 11,16% 12,19% 23,06% 7,05% 3,95% 70,78%
Segmento de Renda Fixa 11,16% 12,19% 23,06% 7,05% 3,95% 70,78%
Segmento de Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Investimentos Estruturados 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Iméveis 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Segmento de Operac@es com Participantes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

DISTRIBUICAQ DAS APLICACOES NA CARTEIRA

3,14%
\

Renda Fixa - Juros
Renda Fixa - Inflacao
Renda Variavel
Invest. Exterior

Estruturado

96,86% Multimercado
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EVOLUGAOQ PATRIMONIAL 2021

EVOLUGAQ PATRIMONIAL / 1000
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Parecer Atuarial

1. OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2°da Portaria n° 1106 de 23 de dezembro de 2019, que
estabelece a necessidade deste para a composicao da Demonstragao Atuarial e tem por finalidade
mensurar as Provisdes Matematicas e apurar os resultados do Plano de Beneficios 03 — Plano 03, ad-
ministrado pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensdo.

O Plano 03 ¢ estruturado na modalidade de contribuigdo variavel, sendo de contribuicao definida na
fase de acumulacao dos beneficios programados e de beneficio definido na fase de recebimento dos
beneficios. Portanto, possui riscos atuariais envolvidos. O plano estd fechado a novas adesobes.

Assim, os resultados apurados pela Avaliagao Atuarial, de acordo com o Regulamento e a Nota Técnica
Atuarial, e demonstrados neste documento baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadas-
trais da populacao abrangida, considerando suas caracteristicas financeiras e demograficas, bem como
hipoteses financeiras e atuariais, € na legislacao pertinente, que devem ser objeto de analise e estudo
dos Patrocinadores e da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

2. BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2021 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessa-
rios, sendo a referida base considerada consistente para os calculos da Avaliagdo Atuarial referente ao
exercicio financeiro de 2021. Também foram utilizadas para o presente parecer as informagdes conta-
beis referentes ao mesmo periodo.

3. ESTATISTICAS

Participantes Ativos

ITEM 2020 2021
Nimero de participantes ativos 2 2
|dade média (anos) 48 49
Tempo médio de filiacao ao plano (anos) 20 21

Conforme ja mencionado o Plano 03 encontra-se fechado para novas adesdes. Foram considerados na
tabela acima como ativos do plano apenas 2 participantes, um em situacao de auxilio-doenca e outro
em situacao de Beneficio Proporcional Diferido (BPD), que nao vertem contribuicdes ao plano de be-
neficios.
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Participantes Assistidos

ITEM 2020 2021
Ndmero de participantes assistidos 8 8
|dade média (anos) 66 67
Tempo médio de filiacao ao plano (anos) 21 22
Beneficio médio R$9.356,51 R$10.110,26
Saldo individual médio R$ 74.852,10 R$ 80.882,11

Nao foram concedidos novos beneficios de prestagao continuada no decorrer do ano de 2021 no plano
de Beneficios N° 03. Houve variagdes positivas no valor da folha de beneficio mensal e no beneficio
médio de 8,06%.

Pensionistas
ITEM 2020 2021
Nimero de pensionistas 1 1
|dade média (anos) 68 69
Beneficio médio R$ 17.226,02 R$ 18.613,73
Folha mensal de beneficios R$ 17.226,02 R$ 18.613,73

Durante o exercicio de 2021 ndo foram concedidas novas pensdes de prestacdo continuada. Houve va-
riacao positiva na folha mensal de beneficio em torno de 8,06%.
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4. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolugcao CNPC n° 30, de 10 de novembro de 2018, as hipodteses atuariais podem
ser classificadas como biomeétricas, demograficas, econdmicas e financeiras e devem ser adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do Plano. Seguem abaixo as
hipoteses analisadas na Avaliacdo Atuarial 2021:

a) Taxa Real de Juros: 3,28% a.a.;

b) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 - F Suavizada 10%;

c) Tdbua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 - F Suavizada 10%; e

d) Indexador do Plano: IPCA - IBGE

e) Fator de Capacidade de Benef.: 0,9866
Apresentamos através do Parecer sobre as Premissas Atuariais 16/2021 posicionamento conclusivo
acerca das hipodteses atuariais atualmente adotadas pelo Plano 03, conforme consta no documento
em epigrafe todas as hipoteses foram submetidas as analises e mantidas com excecao da taxa de juros
gue tem como obrigatoriedade a reavaliagcao anual.
Para determinacdo da taxa de juros foi realizado uma analise histérica de rentabilidade real média do
plano, que esta de acordo com a Politica de Investimentos do Mongeral Aegon Fundo de Pensdo, de-
monstrando assim a expectativa de retorno dos investimentos do plano compativel com a taxa de juros

minima sugerida para adogao como indice de referéncia do plano de beneficios.

Foi realizado também um estudo de aderéncia da taxa de juros apresentado pela consultoria com resultados ade-
rentes a taxa de juros sugerida de 3,28% a.a., estando a TIR liquida dos investimentos apresentada na tabela abaixo.

TIR
PERIODO VALOR REAL
Duration do passivo 541%
Final do fluxo 4,86%

A taxa de juros de 3,28% a.a. ird vigorar a partir de 01/01/2022, como no Plano 03 a taxa de juros nao é
utilizada no recalculo anual dos beneficios, havera impacto diretamente nos encargos das provisdes
matematicas. O impacto da alteracao da taxa de juros sera um acréscimo no valor das provisdes mate-
maticas, parcela do beneficio definido, na ordem de 10,07%.

5. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para a Avaliagao Atuarial do Plano 03, o regime financeiro de Capitalizagao, sob o qual serao
constituidas as Provisdes Matematicas para os participantes, sendo estas equivalentes, ao patrimoénio
acumulado até o momento da avaliagao.

Registramos que a metodologia utilizada na avaliagcdo do plano em sua parcela de beneficio definido,
pautou-se no método de Capitalizagcao Financeira, relacionando diretamente os compromissos e as
obrigacdes na data de avaliagdo com as projecdes e rentabilidades esperadas dos recursos acumula-
dos, estando adequado aos critérios técnicos do plano e normas vigentes.

Os beneficios de prestacao continuada tém seu valor calculado na data da concessao, de acordo com o
saldo de conta mantido em favor do participante, acrescido de parte da conta coletiva quando houver,
nao sendo realizado custeio atuarial através de contribuicdes pelos participantes em gozo de benefici
Com relacgdo a parcela de contribuicao definida, a metodologia utilizada € a de Capitalizagao Indivi
gue € a metodologia aplicavel aos planos dessa modalidade.
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6. CUSTEIO DO PLANO

O Plano 03 é custeado pelos participantes e pela patrocinadora durante a fase de atividade que propor-
cionam, juntos, as fontes de recursos necessarias para manutencao e equilibrio do plano de beneficios.
Conforme observado durante o processo de Avaliacdo Atuarial os atuais participantes alocados nas pro-
visbes matematicas de beneficio a conceder ndo vertem contribuicdes normais ao plano de beneficios.
No plano de custeio nao existe previsao de contribui¢cao realizada por participantes que estao em gozo
de beneficio e nem contrapartida patronal.

O custeio administrativo definido no orcamento anual sera pago integralmente pela patrocinadora,
exceto na hipdtese de que tratam os artigos 34 e 13, alineas “c” e “d” do Regulamento do Plano.
7. PROVISOES MATEMATICAS

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano 03 em 31/12/2020 e em
31/12/2021, data-base da presente Avaliacdo Atuarial:

CONTA DESCRICAQ 2020 2021
23 Patrimonio Social R$ 17.475.558,75 R$ 17.165.539,05
231 Patrimanio de Cobertura do Plano R$ 17.435.178,89 R$ 17.023.803,55
2311 ProvisGes Matematicas R$ 17.198.920,72 R$ 19.072.126,75
231101 Beneficios Concedidos R$ 17.182.437 44 R$ 19.054.990,22
2.3.1.1.01.02 Beneficios Definido Estruturado R$ 17.182.437 44 R$ 19.054.990,22
2.3.1.1.01.02.01 VABF Programados - Assistidos R$ 13.872.451,35 R$ 15.369.218,17
2.3.1.1.01.02.02 VABF Nao Programados - Assistidos R$ 3.309.986,09 R$ 3.685.772,05
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder R$ 16.483,28 R$ 17.136,53
2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida R$ 16.483,28 R$ 17.136,53
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas — Partrocinador (es) R$ 1.499,39 R$ 1.558,82
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas — Participantes R$ 14.983,89 R$ 15.577,71
2.3.1.1.03 () ProvisGes Matematicas a Constituir R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.1.03.0201 (-) Patrocinadores R$ 0,00 R$ 0,00
2312 Equilibrio Técnico R$ 236.258,17 -R$ 2.048.323,20
23.1.201 Resultados Realizados R$ 236.258,17 -R$ 2.048.323,20
23.1.2.01.02 Superavit/Déficit Técnico R$ 236.258,17 -R$2.048.323,20
232 Fundos R$ 40.379,86 R$ 141.735,50
2322 Fundos Administrativos R$ 40.379,86 R$ 141.735,50
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O percentual que o montante da provisdo de Beneficio a Conceder representa em relagdo ao total das
provisdes matematicas passou a ser de 0,09% em fung¢ao do plano estar fechado a novas adesdes e os
Unicos participantes que se encontram na parcela de beneficios a conceder nao verterem contribui-
¢bes ao plano de beneficios.

O patrimdnio de cobertura no exercicio de 2021 reduziu em 2,36%, com relagao ao encerramento do
exercicio 2020. Atualizando o patriménio de cobertura observado no encerramento da avaliagao de
2020 pelo IPCA acumulado no ano de 2021 teriamos um valor 12,72% maior com relagao ao observado
no encerramento do exercicio de 2021. A rentabilidade da cota do plano alcancou 3,98% frente a meta
atuarial de 14,17% (IPCA 10,06% conjugado a taxa de juro de 3,73%).

O resultado do plano passou de superavitario no valor de R$ 236.258,17 em 2020 para deficitario no valor
de R$ 2.048.323,20 em 2021, tendo como Unico fator a rentabilidade do plano n&o ter atingido a meta
atuarial.

O valor do ajuste de precificacdo, disposto na Resolucdo CNPC 30/2018, corresponde a diferenca en-
tre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliagcao atuarial, e o valor contabil desses titulos. Anteriormente a destinacao do superavit, o valor do
ajuste de precificacao negativo sera deduzido da reserva especial, para fins de calculo do montante a
ser destinado.

Ressalte-se que o ajuste esta restrito aos titulos descritos acime cujos prazos e montantes de rece-
bimento de principal e juros sejam iguais ou inferiores aos prazos e montantes de pagamentos de
beneficios que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao € manutencao. Abaixo sao apresentados os titulos
desta categoria e o0 ajuste de precificacao calculado no Venturo (sistema DPAP da Previc).

TIPO COMPRA EM % a.a. VENCIMENTO QUANTIDADE CONSIDERADO
NTN-B 6,29 15/08/2022 250 SIM
NTN-B 6,44 15/05/2035 350 SIM
NTN-B 6,43 15/08/2050 200 SIM
NTN-B 5,24 15/08/2028 500 SIM
NTN-B 3,96 15/05/2035 385 SIM
NTN-B 3,92 15/05/2035 815 SIM

DESCRIGAQ DEZEMBRO/2021

Apuracao do equilibrio técnico ajustado

a) Resultado realizado 2.048.323,20
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,000
a.2) (-) Déficit Técnico Acumulado 22.048.323,20

b) Ajuste de Precificacdo 1.351.220,12

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 697.103,08

Considerado o Ajuste de Precificacdo de R$ 858.610,75, o plano apresenta um Déficit Técnico Ajustado
igual a R$ 858.610,75, sendo o limite de tolerdncia ao Déficit Técnico Ajustado correspondente a R$
1.366.814,45, indicando que nao ha agcao necessaria de tratamento do resultado, uma vez que o plan
encontra-se dentro dos limites de tolerancia estabelecidos pela legislagdo vigente, devendo ser ac
panhado o resultado durante o exercicio de 2022.
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O Plano 03, administrado pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensao, avaliado em funcao dos regimes
financeiros, métodos de financiamento atuarial e hipdteses atuariais anteriormente descritos, apresen-
tou em 31/12/2022 resultado de déficit técnico.

Importante ressaltar que o resultado do deficitario do plano ocorreu principalmente devido a rentabi-
lidade acumulada da cota ter alcancado 3,98% durante o exercicio, nao superando a meta atuarial do
plano para 2021 que foi de 14,17% ficando inferior em 8,94%.

A duracdo do passivo do plano foi avaliada de acordo com art. 3° da Instrucao Previc n° 33, de 23 de
outubro de 2020. O fluxo utilizado para apuragcao da duragao do passivo considerou a taxa de juros de
3,28% a.a., pois conforme orientagdes para o preenchimento do fluxo constante no sistema Venturo da
Previc os valores do fluxo devem estar posicionados no final de cada exercicio, estando desta forma
contemplando a nova taxa de juros que ird vigorar a partir de 01/01/2022. A duracéo do passivo calculado
foi de 11,17.

Portanto, considerando todo o exposto no presente parecer, é coerente concluir que o Plano 03 se en-

contra em desequilibrio técnico deficit no valor de R$ 2.048.323,20, mas sem a necessidade de realiza-
¢do de equacionamento de déficit durante o exercicio de 2022.

Rio de Janeiro, 25 de margo de 2022.
A A & fu. X
Arthur de Ara‘djo %iodinho Luzia

Atuario MIBA - 2.353
MAG GESTAO PREVIDENCIARIA
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMOSNTRAGCOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras Mongeral Aegon Fundo de Pensao

1. OPINIAO

Examinamos as demonstragcdes contabeis da Mongeral Aegon Fundo de Pensao (“Entidade”), que
compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas de-
monstragdes da mutacao do patrimdnio social, da mutagao do ativo liquido por plano de beneficios, do
ativo liguido por plano de beneficios, do plano gestdo administrativa consolidada e das provisdes téc-
nicas dos planos de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo as politicas contabeis significativas e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em to-
dos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira da Mongeral Aegon Fundo de Pensao em
31de dezembro de 2021 e o desempenho de suas operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC).

2. BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nos-
sas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes
em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evi-
déncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

3. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO E DA GOVERNANGCA PELAS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

A administracao da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstra-
¢coes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades regula-
das pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de distor-
cao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracdes contadbeis, a administracao é responsavel pela avaliacdo da capaci-
dade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elabora¢cao das demonstragdes contabeis,
a nao ser que a administragcao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragdao das demonstragdes contabeis.
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4. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em con-
junto, estao livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinidao. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audito-
ria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.

Além disso:

« ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢cao relevante nas demonstracdes contabeis, in-
dependentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e sufi-
ciente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de distor¢cdo relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagcao, omissao ou representacdes falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressar-
mMos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

« Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas con-
tabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

» Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administragcdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em rela-
¢ao a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relagcao a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstra-
¢bes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatorio.

« Todavia, eventos ou condi¢cdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em conti-
nuidade operacional.

» Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis, inclu-
sive as divulgacodes e se essas demonstracdes contabeis representam as correspondentes transa-
coes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas du-
rante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2022
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BENEFICIOS n2 3

Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal do Mongeral Aegon Fundo de Pensdo, no cumprimento de suas atri-
buicdes estatutarias, depois de terem examinado o Balanco Patrimonial Consolidado - BP, a Demons-
tragcao da Mutacao do Patrimdnio Social - DMPS, a Demonstracdao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL
por plano de beneficio previdencial,a Demonstragdo do Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio pre-
videncial, a Demonstragcao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (consolidada), a Demonstracao
das Provisdes Técnicas do Plano de beneficios - DPT, as Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis
consolidadas, o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, todos relativos ao exerci-
cio de 2021, sdo de opiniao de que tais documentos merecem aprovagao.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2022.

DocuSigned by:
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Eugénio Duque Estrada Felipe
Conselheiro — Presidente da mesa

CPF: 754.447.477-15

DocuSigned by:

Marels Da Metta Lo

SACAOPIORTE 3458

Marcelo da Motta Abreu

Conselheiro — Secretario da mesa

CPF:017.938.017-62




PLANO DE
BENEFICIOS n2 3

Manifestacao do Conselho Deliberativo

APROVACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Os membros do Conselho Deliberativo da Mongeral Aegon Fundo de Pensdao, no cumprimento de
suas atribuicdes legais e estatutarias e de acordo com as instru¢des da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), manifestam sua aprovacao as Demonstracdes Contabeis relati-
vas ao encerramento do exercicio social de 2021, apds procederem ao exame dos documentos previstos
nos normativos regulatorios vigentes, quais sejam: o Balang¢o Patrimonial Consolidado — BP, a Demons-
tracao da Mutagao do Patriménio Social - DMPS, a Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido - DMAL
por plano de beneficio previdencial, a Demonstracao do Ativo Liquido — DAL por plano de beneficio
previdencial, a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada), a Demons-
tracao das Provisdes Técnicas do Plano de beneficios — DPT, as Notas Explicativas as Demonstragdes
Contabeis consolidadas; o Parecer do Atuario e o Parecer dos Auditores Independentes, bem como a
manifestacdo da Diretoria Executiva e o Parecer do Conselho Fiscal, pela aprovagdao das Demonstragdes
Contabeis do exercicio findo em dezembro de 2021, manifestam a sua opinido de que tais documentos
merecem aprovacao.

Rio de Janeiro, 31 de marcgo de 2022.

DocuSigned by
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Osmar Navarini
Conselheiro (Presidente)

CPF:301.842.820-04

DocuSigned by:

Patnicia Parbesa A Cmpas [ima
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Patricia Barbosa de Campos Lima
Conselheiro (Secretario)

CPF:000.761.436-51
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