M /\ G PREVINVEST
A SEGURANGA PARA O SEU FUTURO FINANCEIRO
FUNDOS C

E PENSAQ

CERTIFICADO DO PARTICIPANTE

O MONGERAL AEGON Fundo de Penséo, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, CNPJ n°
07.146.074/0001-80, localizado na Travessa Belas Artes, 05, Centro — Rio de Janeiro - RJ, CERTIFICA,
na forma do Artigo 10 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, que o portador deste
certificado é Participante do Plano PREVINVEST, CNPB 2024.0007-38, CNPJ 58.405.504/0001-71,
sendo assegurado os beneficios previstos no referido plano, conforme resumo abaixo que dispde sobre
0s requisitos que regulam a admissdo e a manutencdo da qualidade de participante, bem como os
requisitos de elegibilidade e a forma de célculo de beneficios.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO (Art.19.
Poderdo se inscrever no Plano de Previdéncia Complementar, o0s associados e membros dos Instituidores e integrantes de seus
associados pessoas juridicas.

DOS REQUISITOS PARA A MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE (Art.4°)
Em caso de perda do vinculo associativo com o Instituidor, o participante poderd manter-se como:

Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condigdo de Participante, optar pelo instituto do Autopatrocinio .

Participante Vinculado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE (Arts.14 ao 18)

* Contribui¢do Basica: valor escolhido pelo participante no ingresso ao plano, com o minimo de R$ 50,00

« Contribuigdo Voluntaria: contribuigbes esporddicas de valor e periodicidade livremente escolhidos pelo Participante.

+ Contribuigdo de Terceiros: aportes de terceiros, conforme convénio especfiico.

+ Suspensdo de ContribuigBes: possibilidade de suspender a contribuicdo bésica por até 24 meses ininterruptos ou ndo.

DOS BENEFICIOS DO PLANO (Arts. 23 ao 30)

+ Beneficio de Renda Mensal: disponivel a partir dos 50 anos de idade e 15 anos de filiagdo ao plano..

* Beneficio por Invalidez: concedido em caso de invalidez reconhecida pela Previdéncia Oficial ou por médico indicado pela EFPC.
* Beneficio por Morte: pago aos heneficidrios indicados pelo participante

+ Beneficio Temporario: para participantes a partir de 18 anos, por periodos de 24 a 60 meses.

DAS FORMAS DE RECEBIMENTO DOS BENEFICIOS
0 saldo sera transformado em Beneficio de Renda Mensal, de acordo com as seguintes opgdes:

| - Renda por Percentual do Saldo de Conta Beneficio: variando entre 0,2% e 2,00%;

[l - Renda em Cotas por Prazo Certo: calculada pela transformagdo do saldo de Conta Beneficio em renda mensal financeira, a ser
paga pelo prazo de, no minimo, 60 meses a critério do Participante

No momento do requerimento do beneficio, sera facultada a opgdo por receber valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo Total em pagamento (nico.

Apds a concessdo do heneficio, mediante requerimento escrito, o Participante poderd alterar o percentual do inciso | ou o prazo
escolhido de que trata o inciso I, no més de junho de cada ano, para vigorar durante o exercicio seguinte.

DOS INSTITUTOS (Arts. 35 ao 44)
Apbs a perda do vinculo associativo com o Instituidor, desde que ndo esteja elegivel ao beneficio de aposentadoria ou em gozo de
qualquer um dos beneficios previstos no Regulamento, podera optar por um dos seguintes Institutos:

Autopatrocinio: optar por continuar contribuindo com sua parte e assumir, caso exista, a contribuicdo correspondente paga por
Instituidores ou Terceiros, dentre eles empregadores.

Beneficio Proporcional Diferido:, opgdo de manter os direitos previdencidrios sem novas contribuicdes e tiver pelo menos 3 (trés)
anos de vinculagdo ao Plano.

Portabilidade: transferéncia do saldo acumulado para outro plano de previdéncia.

Resgate: recebimento do saldo acumulado, apds o cumprimento de caréncia de 36 meses da data da inscrigdo no Plano.




