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Mongeral Aegon Fundo de Pensao

O MAG Fundo de Pensao é uma entidade fechada de previdéncia complementar, criada em 2005 com o intuito
de gerir o plano de beneficios dos funcionarios do grupo Mongeral Aegon e tem por finalidade proporcionar
uma protecao previdenciaria adicional aos seus participantes no momento da aposentadoria.

Sua autarquia (PREVIC) é vinculada ao Ministério da Economia. As Entidades de Previdéncia Complementar
Fechadas sao os maiores agentes do desenvolvimento econdmico do pais e nao objetivam fins lucrativos.

Aderindo ao Plano de Beneficios Mongeral vocé constituira uma poupanca que ira proporcionar-lhe mais
tranquilidade e qualidade de vida na aposentadoria.

Além da aposentadoria, o Plano de Beneficios Mongeral oferece coberturas adicionais para os riscos de
Invalidez, Morte e Sobrevivéncia, assegurando um futuro tranquilo para os seus participantes e beneficiarios.

Parabéns por sua escolha!

Agora vocé é participante do Plano de Beneficios Mongeral!
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Como funciona o plano de Beneficios Mongeral?

Ao aderir ao plano, vocé passa a contribuir mensalmente, como uma espécie de poupanca programada.

Essas contribuicdes formarao uma reserva, que pertence a vocé, e que sera rentabilizada com o passar do tempo. Essa
reserva sera utilizada para calcular o beneficio de aposentadoria.

Para aumentar a sua reserva e estimula-lo a contribuir com o seu futuro financeiro, a empresa, como patrocinadora do
Plano, faz um aporte em conjunto com sua contribuicao basica de 100%.
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Condicao de Participante

v’ Poder3o se inscrever no Plano todos os Empregados das Patrocinadoras que firmaram convénio com o MAG Fundo de
Pensao.

Manutenc¢ao da Condicao de Participante

v’ Ser funciondrio e ter aderido ao Plano de Beneficios;
v" N3o solicitar o cancelamento ao Plano de Beneficios;

v' Em caso de desligamento da Patrocinadora e ter solicitado: Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Deferido.
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Principais Vantagens

v Deducdo no Imposto Renda;

v’ Acesso ao Plano de Aposentadoria com reversdo aos beneficiarios;

v’ Contribuicdo da Patrocinadora equivalente a 100% da Contribuicdo Basica do Participante;
v' Taxa Administrativa custeada pelas Patrocinadoras;

v’ Coberturas de Risco por Morte e Invalidez custeadas pelas Patrocinadoras;

v' Empréstimo com taxa mensal de 0,3346% a.m..
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Das Contribuicoes de Participante

Contribuicao Basica Contribuicao Adicional

v Além da Contribuicido Bdasica, o Participante poderd
realizar a Contribuicao Adicional, mensal, em percentual
fixado sobre o seu Salario Real de Contribuicao, mediante
comunicacao por escrito a Patrocinadora, através de

v" A Contribuicdo Bdsica de cada Participante é estabelecida em func3o de
sua faixa salarial, de acordo com a seguinte tabela:

Faixa Salarial % de contribuicao L
formulario proprio.
Ate 10 US 1,5
De 10 US até 20 US 3,0 v’ Este percentual poderd ser alterado anualmente nos
De 20 US até 30 US 4,0 meses de janeiro e julho.
De 30 US até 50 US 4,5 Contribuicao Esporadica
De 50 US até 125 US 5,0 v’ Contribui¢do Esporadica, de carater voluntario e opcional
Acima de 125 US 7,0 de qualquer valor e em qualquer época, mediante
Observacdes: solicitacao a Entidade, através dos canais de atendimento.
1) Unidade Salarial - US, valor equivalente a RS 548,22, em janeiro/2022, corrigido
anualmente de acordo com a politica salarial de cada Patrocinadora. Observacgoes:
1) N3ao havera contrapartida das Patrocinadoras sobre a
2) Percentual aplicado sobre o Saldrio Real de Contribuicdo, remuneracao mensal do Contribuicdo Esporadica do Participante.

Participante acrescido de comissOes, prémios, descanso semanal e outras parcelas pagas
através da folha de pagamentos e excluidas as horas extras, férias, adicional de férias,
bonus de fidelizacao, décimo-terceiro salario e outras eventuais bonificacdes.
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2) Participantes Vinculados poderao realizar Contribuicoes
Esporadicas ao Plano, mediante solicitacao formal a Entidade.
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Das Contribuicoes das Patrocinadoras

v Com o intuito de estimular os funciondrios a investirem no seu futuro e potencializar esse investimento, as
Patrocinadoras contribuem com 100% da Contribuicao Basica investida pelo Participante, a partir da atualizacao do
Regulamento e ingresso no Plano.

Observacoes:

1) A Patrocinadora custeara com as Contribui¢cdes para os Riscos de Morte e Invalidez (PAR) a ser contratada junto a Seguradora.

2) Além da Contribuicdo Normal, a Patrocinadora podera realizar Contribuicdes Adicionais, em carater voluntario, opcional e ndo discriminatorio, de qualquer valor
e em qualquer época.

Coberturas

O Plano de Beneficios Mongeral oferece para seus participantes os seguintes beneficios:

O Participante tera direito quando completar, no minimo 65 anos de idade, desde que tenha contribuido por pelo menos

Aposentadoria Normal ) ) o )
P 5 anos para o Plano e tenha perdido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

O Participante tera direito quando completar, no minimo 60 anos de idade, desde que tenha contribuido por pelo menos

Aposentadoria Antecipada . ) o .
P P 5 anos para o Plano e tenha perdido o vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Beneficio por Invalidez O Participante sera elegivel a este Beneficio em decorréncia de sua invalidez total e permanente.

Beneficio por Morte No caso de falecimento de Participante ou Participante Assistido, o seu Beneficiario sera elegivel ao Beneficio por Morte.

Observacao: O valor das coberturas de risco por morte e invalidez sdo de 60 vezes o valor do Ultimo Salario Real de Contribuicdo (SRC).
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Tabela Progressiva

v' E o regime normal aplicado para a pessoa fisica, aquele que incide
mensalmente sobre o seu salario, por exemplo.

v A aliquota do imposto de renda cresce de acordo com o aumento da sua
renda. Por isso leva o nome de progressivo.

Observagoes em caso de Resgate:

1) No caso de resgate, incidirda a titulo de antecipacao, a aliquota de 15% de

Imposto de Renda.

Regime Tributario

2) A diferenca sera calculada quando da declaracao do ajuste anual.

Base de calculo Aliquota P;:Z::
0
RS ) do IRPF (R$)
Ate 1.903,98 -
De 1.903,99 ate 2.826,65 142,80
De 2.826,66 ate 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 ate 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 21,5 869,36

MAG

FUNDOS DE PENSAO

Tabela Regressiva

v’ Tributacdo mais recente criada pelo governo para estimular a poupanca de longo
prazo, ja que é este o objetivo dos planos de previdéncia complementar.

v" A opc¢do por este regime tributario é irretratavel conforme disposto na Lei 11.053 de
29/12/2004.

v A Tabela leva em consideracdo o tempo que o dinheiro ficard acumulado no Plano:
* Quanto mais tempo as contribuicdes ficarem investidas, menor é o imposto a ser
pago na aposentadoria / resgate.
* A aplicacao da aliquota é feita de forma individualizada em cada contribuicao.

v" Na Tabela Regressiva a tributac¢do é exclusiva:
 Nao ha possibilidade de restituicao de imposto de renda na declaracao anual do

IR. Prazo de Acumulacao Aliquota de
IRF

Até 2 anos 35%
De 2 a 4 anos 30%
De 4 a 6 anos 25%
De 6 a 8 anos 20%
De 8 a 10 anos 15%

Mais de 10 anos 10%
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Formas de Recebimento dos Beneficios

~ Renda Mensal em Cotas por Prazo Certo a ser definido pelo Participante com prazo minimo de 60 meses.

» Renda Mensal correspondente a um Percentual definido pelo Participante entre 0,5% a 1,5% a ser aplicado no saldo
total acumulado.

~ Renda Mensal por Prazo Determinado, calculado de acordo com a expectativa de vida do Participante Assistido.

Observacoes:
Na data da concessao da aposentadoria, o Participante podera optar pelo saque a vista de até 25% do Saldo da Conta Participante Total do Plano MONGERAL,
até 25% do Saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano MONGERAL e até 100% do Saldo de Conta de Portabilidade, se houver.

Caso a renda mensal, resultado das opc¢des previstas, gere um valor inferior a uma Unidade Salarial o saldo das Contas sera pago de uma Unica vez.
O Participante podera anualmente, no més de junho, alterar a opcao de renda escolhida.

O Participante podera contratar no momento da concessao do beneficio um seguro de sobrevivéncia para cobertura do risco de longevidade do Participante
Assistido, junto a sociedade seguradora, conforme contrato especifico.

O tipo de recebimento do Beneficio por Morte concedido aos Beneficiarios sera determinado pelo Participante ou Participante Assistido, como forma Unica ou
renda mensal, a qualquer tempo, mediante indicacao no formulario especifico, nao podendo ser alterado pelos Beneficiarios.

Nos casos de Invalidez ou Morte, o valor dos Beneficios decorrera da soma do saldo da Conta Participante Total, do saldo da Conta Patrocinadora Total, do saldo
da Conta de Portabilidade, se houver, e da PAR se devida.

O Participante Invalido podera optar pelo peculio em forma de pagamento unico.
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Opcoes pelos Institutos

/ v d .
O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Autopatrocinio

Patrocinadora serdo oferecidos os seguintes Institutos: Nesta opgdo, mesmo ndo sendo mais funcionario, o Participante podera
continuar contribuindo para o Plano, arcando com a sua Contribuicao Basica

v' Resgate . L .
de Participante que ja vinha recolhendo e assumindo o pagamento da
Resgate de 100% do saldo da Conta Participante Total. Contribuicao Normal da empresa, assim como as taxas administrativas. O
A parte investida pela empresa, é resgatada proporcionalmente Participante Autopatrocinado podera, a qualquer momento, optar pelos
aos anos de contribuicdo, de acordo com a tabela a seguir: Institutos do Resgate, da Portabilidade e do Beneficio Proporcional Diferido,

nos termos constantes do Regulamento.
Completos Plano M.A.
0 até 1ano e 11 meses 0% v' Beneficio Proporcional Diferido

2anosate 3anos e 11 meses 25% Nesta opcdo, caso o Participante tenha, no minimo, trés anos de vinculagdo
4 anos até 6 anos e 11 meses 20% ao Plano no momento do término do contrato de trabalho e ndo seja elegivel
7 anos ate 9 anos e 11 meses 75% ao beneficio de Aposentadoria Normal, podera optar em permanecer como
10 anos ou mais 100% Participante Vinculado, cessando-se as contribuicdoes Basicas e adicionais,

mas as Contribuicoes Esporadicas serao permitidas. As Despesas
Administrativas serao de sua responsabilidade, sendo descontadas do seu
saldo. Na hipotese do Participante Vinculado desistir de receber o Beneficio
Proporcional Diferido, antes de preencher os requisitos para a
Aposentadoria Normal, sera assegurado o direito ao recebimento do Resgate
ou da Portabilidade, conforme previsto no Regulamento do Plano.

v’ Portabilidade

Nesta opcao, caso o Participante na data do desligamento tenha,
no minimo, 6 meses de vinculacdao ao plano e nao esteja em gozo
de beneficio no plano, podera portar para outra entidade de
previdéncia (aberta ou fechada) a soma de 100% do saldo da
Conta Participante Total e de 100% do saldo da Conta
Patrocinadora Total, como também, 100% da Conta Portabilidade,
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Perda da Condicao de Participante do Plano

v Falecimento;
v Perda do vinculo empregaticio e optar pelos Institutos de Resgate ou Portabilidade;
v Solicitar o cancelamento da inscricao;

v Receber pagamento unico sem direito a pagamentos de prestacao mensal.

MAG

FUNDOS DE PENSAO

GRUPO MONGERALYLEGON 12




Acesso a Area do Participante

j 1
MAG

HOME  CORPORATIVO GENTE E GESTAO  DOCUMENTOS NORMATIVOS ~ APLICATIVOS SEMPREEM DIA TV CORPORATIVA ON-LINE

Pela Internet http://areaparticipante.mongerall.maab.adm.br/AreaDoParticipante/Login/login.xhtml

Home »

0 sistema retne as principals Informacées de
S I S T E M A produtividade de forma mals Integrada, com uma

Pe I o Po rta I Co rpo rativo DEG ESTAO Interface digital mals rapida e facll de usar. Conflra.
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Links Rapidos Metas Corporativas

. Atualizacdo de Cumiculo

MAG Segums Acumulado até dezembro de 2020
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http://areaparticipante.mongeral1.maab.adm.br/AreaDoParticipante/Login/login.xhtml

Acesso a Area do Participante

Caso tenha esquecido a senha ou seja o seu primeiro
acesso, clique em Esqueci a Senha.

Preencha as informacodes solicitadas para receber uma
senha provisoria.

A partir dai vocé ja tem acesso exclusivo aos dados do seu
plano.
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Senha

Reset de senha de acesso:

o Entra

r
0 Soliditar Nova Senha

Email do usudrio: *

CPF~

Para 0 acesso a area do participante, insira o seu CPF (sem | . de Nascimento -
traco ou ponto) e digite a senha (minimo 6 digitos). -
& Enviar
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Acesso a Area do Participante

Na aba Minhas Solicitagoes, é possivel fazer uma solicitacao. A mesma sera encaminhada para o atendimento do
MAG Fundo de Pensao e tratada pela area responsavel.

MAG 8
- Seu CPF: tempo no plano : 38 meses Bem Vindo(a) .. -
S Fazer uma solicitacao
# Paginalnicial & MeusDados [@] MeuDinheio [ MeusEmpréstimosv  [ll Meus Pagamentos E Minhas Simulagdes v E Meus Documentos ) Minhas Solic. acdes E Documentos e Requerimentos Canais de Atendimento
s
_ -
] el R$19.351,43 4,00% 200%
Nome do Participante 3, 00% 00% Tirar uma davida
vocé esta ATIVO no plano MONGERAL Saldo de Contas Contribui¢ao Basica Contribuicao Adicional
Solicitar 2° Via de boleto
200%
Contribuicao Normal Patrocinadora Alterar Meus Beneficiarios e Dependentes
Solicitar Nova Inscricdo Noe Plano Para Dependente
Alterar Meus Dados Cadastrais
o Alterar Meus Valores De Contribuicao M
Meu Dinheiro
Informagdes sobre suas contribuicoes nos Ultimos 12 meses
Descricao *
Grafico da distribuicao das contribuigées dos (ltimos 12 meses Distribuiao das suas contribuicdes em 12 meses Baixa ¥
Descriggo = Valor = T Prioridade *
| Centribuigao Adicional Pamcipants
Contribuicao Adicional Participante 92790 17
[ Coninbuigao Basica Pamcipante Sem dnexos
Il Contrbuigaa Normal Pamocinadora Contribuicao Basica Participante 460128 580
M| Rengimentos Contribuicao Normal Patrocinadora 230064 290
Rendimentos 10533 13 Anexar arquivos (Max. 20MB por arquivao)
+ Gelecionararquivo % Incluir ) Cancelar
Enviar
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Canais de Atendimento MAG — Fun

\/ atendimento@fundodepensao.mag.com.br

{, 0800887 1613 — Opgo 1
segunda a sexta-feira (exceto feriados) das 08:30h as
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