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CAPITULO |
DA ENTIDADE E FINALIDADE

Art. 12 0 presente Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa- PGA estabelece disposi¢Oes
regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de beneficios previdenciais de
responsabilidade do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, doravante designado simplesmente
MAG Fundo de Pensdo, que tem, por finalidade, instituir e administrar Planos Previdenciais, em
favor de seus participantes, assistidos e beneficidrios.

CAPITULO Il
DO GLOSSARIO

Art. 22 As expressOes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste regulamento terdao o
seguinte significado:

I.  Assistido: participante ou beneficidario em gozo de
beneficio de prestacdo continuada;

ll.  Cisdo de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do
patriménio de um plano de beneficios ou

PGA para um ou mais planos de beneficios
ou PGA;
Il Custeio Administrativo: recursos destinados ao plano de gestdo

administrativa (PGA) para cobertura das

despesas administrativas do MAG Fundo de

Pensao;
IV.  Despesas da Gestdo gastos realizados pelo MAG Fundo de
Administrativa: Pensdo na administragdo dos planos de

beneficios de cardter previdenciario,
incluindo as despesas administrativas com as
atividades de gestdo dos investimentos;

V.  Doacdes: aporte de recursos destinados ao PGA para
cobertura das despesas administrativas;
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aporte de recursos destinados a cobertura das
despesas administrativas realizadas pelo
patrocinador, instituidor ou participante,
referente a sua adesao ao plano de beneficios;
estudo elaborado pelo MAG Fundo de Pensao
com parametros prudenciais e conservadores,
a partir da projecao do fundo administrativo
dos planos de beneficios de carater
previdenciario e do fundo administrativo
compartilhado, considerando as fontes de
custeio administrativo, as receitas e despesas
da gestdo administrativa, o resultado dos
investimentos e o fluxo de caixa projetado
para exercicios futuros, conforme premissas,
objetivos e critérios estabelecidos no
planejamento da entidade, no orgamento e no
regulamento do plano de gestdo
administrativa;

recursos destinados ao plano de gestao
administrativa para cobertura das despesas da
gestdao administrativa;

fundo constituido pela diferenca apurada entre
as fontes de custeio administrativo e as
despesas da Gestdo Administrativa, destinado
a cobertura dos gastos realizados pelo MAG
Fundo de Pensdao na administracdo dos seus
planos de beneficios de carater previdenciario,
assegurado o registro de sua participacdao nos
planos de beneficios, na forma do
Regulamento-

fundo constituido com o objetivo especifico de
realizar operagées de fomento e inovagao,
sem o registro de sua participa¢ao nos planos
de beneficios de carater previdenciario;

unido de dois ou mais planos de beneficios ou
PGA dando origem a outro plano de beneficios
ou PGA;
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atividade de registro e de controle inerentes a
administracdo dos planos de beneficios de
carater previdencial e assistencial;

absorcdo de um ou mais planos de beneficios
ou PGA por outro plano de beneficios ou PGA;
acdo ou efeito de promover e impulsionar
planos de beneficios de carater previdenciario
que compreende, entre outras, as operagoes
destinadas a cobertura de gastos com
prospeccao, desenvolvimento, tecnologia,
implantagdo e ampliacio de planos de
beneficios de previdéncia complementar;
instrumento de planejamento que estabelece
as projecbes das fontes de custeio
administrativo e das despesas da gestao
administrativa para determinado periodo;
pessoa fisica que aderir aos planos de
beneficios e que ainda ndo se encontre na
condicao de assistido;

registro contabil das movimentagdes
financeiras relativas a gestao administrativa
dos planos de beneficios mantidos pelas
entidades fechadas de previdéncia
complementar e aos fundos administrativos,
na forma de seu regulamento;

parcela dos recursos que compdem as fontes
de custeio

operacdo pela qual se encerra a relacdao
previdenciaria/administrativa entre o
patrocinador ou instituidor em relagdo ao MAG
Fundo de Pensio e aos respectivos
participantes e assistidos do plano de
beneficios a eles vinculados;

percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores dos planos de beneficios,
cujo valor é transferido ao plano de gestdo
administrativa
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XXI. Taxa de percentual incidente sobre a soma das

Carregamento: contribuicdes dos participantes e assistidos e

dos patrocinadores e instituidores e dos
beneficios dos assistidos, cujo valor ¢é
transferido ao plano de gestdao administrativa e,

XXIl. Transferéncia de a transferéncia do gerenciamento do plano
Administracdo: de beneficios de uma EFPC para outra, mantido

o patrocinador ou instituidor.

CAPITULO IlI
DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 32 O MAG Fundo de Pensao deve adotar a gestdo compartilhada dos recursos
administrativos registrados no PGA entre os planos de beneficios de carater previdencial,
significando que a destinacdo de sobras das fontes de custeio em relacdo aos gastos
administrativos, bem como a remuneragao dos recursos e a utilizacdo do fundo administrativo
serdo evidenciados de maneira consolidada.

§ 12 O MAG Fundo de Pensao devera registrar, ao final de cada més, no balancete de cada plano
de beneficio de carater previdencial, nas contas “Participacdao no PGA” no Ativo, e “Participacao
no Fundo Administrativo do PGA”, no passivo, a parcela equivalente a participacdo do plano de
beneficio no fundo administrativo registrado no PGA. A parcela de cada plano é apurada
utilizando o critério de rateio equivalente ao recurso garantidor de cada plano.

§ 29 Excetua-se a da regra do §1¢9 deste artigo, a parcela relativa ao fundo administrativo
compartilhado constituido para cobertura de gastos com prospeccdo, elaboracdo, implantacdo
e fomento de planos de beneficios de carater previdencial, que deve ser registrada na conta
contabil denominada "Fundo Administrativo Compartilhado", no PGA.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 42 O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do programa administrativo
registrado nos planos de beneficios em 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico: Os ativos de investimentos a serem transferidos dos planos de beneficios para
o PGA, quando da sua constituicao, deverdao estar em convergéncia com a Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO V
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 52 Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo do Mongeral
Aegon Fundo de Pensdo — MAG Fundo de Pensao serdo repassados ao PGA pelos planos
previdenciais e pelo fluxo de investimentos.

Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo administrativa
dos planos administrados pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensdao — MAG Fundo de Pensao sera
criado um Fundo Administrativo, constituido por sobras de recursos aportados pelos planos por
ele geridos e ndo utilizados em sua totalidade.

Art. 62 As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativa do MAG Fundo de
Pensdo e dos planos de beneficios por ele administrado sdo as seguintes:

| - Receitas da gestao administrativa:

a) taxa de administragao;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestao administrativa pelos patrocinadores e
instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao administrativa;

e) doacoes;

f) dotacgdes iniciais;

g) receitas diretas da gestao administrativa e,

h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil padrao
aplicada as entidades:

Il - resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestao administrativa; e
lll - utilizag¢do do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

§ 12 As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pelo Mongeral Aegon Fundo de
Pensdao - MAG Fundo de Pensdo serdo definidas pelo Conselho Deliberativo da Entidade e
incluidas no orcamento anual, devendo constar ainda no plano anual de custeio definido
atuarialmente.

§ 22 As fontes de custeio serdo revisadas anualmente, devendo constar no Orcamento Anual a
ser apresentado a Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo. Deve, ainda,
constar as formas de constitui¢do, os respectivos valores, a destinagdo/utilizacdo dos recursos
do fundo administrativo por planos de beneficios, sendo as respectivas constituicdes e
utilizagdes limitadas aos montantes aprovados pelo Conselho Deliberativo.
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§ 32 O orcamento do PGA MAG Fundo de Pensao podera ser alterado durante o transcorrer
do exercicio financeiro, mediante aprova¢ao do Conselho Deliberativo.

§ 42 Podera haver autorizagao para utilizagdo do fundo administrativo em projetos de
melhorias nos processos de gestao e reestruturacao da Entidade desde que nao impliquem
aumento das despesas fixas.

§ 52 As receitas diretas da gestdao administrativa referem-se aos recursos provenientes das
atividades de gestao da Entidade e da execugdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario, compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de:

| - seguradoras;

Il - ganho na venda de imobilizado;

lll - publicidade; e

IV — outras parcerias comerciais com terceiros.

Paragrafo uUnico: o MAG Fundo de Pensdao em relagdo as receitas diretas da gestao
administrativa:

| - se certificara que sdo compativeis com o objeto de administragdo e execucao de
planos de beneficios de carater previdenciario e,

Il - Identificara, avaliara, controlara e monitorara os riscos envolvidos na celebragdo de
contratos que as originem.

CAPITULO VI
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 72 O limite anual para as destinacOes vertidas pelo plano de beneficios para a gestdo
administrativa serd aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo e devera constar do
Orcamento e do Plano de Custeio Anual, respeitados os limites estabelecidos pela legislacao
vigente.

§ 12 Os planos de beneficios de carater previdenciario patrocinados pelo setor publico, regidos
pela Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001, deverao observar os seguintes limites
anuais para os recursos destinados ao plano de gestao administrativa:

I — até 1% (um por cento) de taxa de administragdo, incidente sobre os recursos garantidores
dos planos de beneficios; ou

www.magfundodepensao.com.br L, .
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Il — até 9% (nove por cento) de taxa de carregamento, incidente sobre a soma das
contribui¢des dos participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores, bem como sobre
os beneficios dos assistidos.

§ 22 Caso o plano adote, de forma combinada, a taxa de administracdo e a taxa de
carregamento, deverda observar um dos limites previstos nos incisos | ou Il, apurando a
equivaléncia dos valores recebidos referentes a outra taxa.

§ 32 Os limites previstos neste artigo deverao ser aprovados pelo Conselho Deliberativo e
considerados pelo Conselho Fiscal no acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo
orgamentaria.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVA E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 82 As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente nos
planos de beneficios que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

Art. 92 Os critérios de rateio/distribuicdo das despesas administrativas serdo detalhados no
planejamento anual orcamentdrio da Entidade.

CAPITULO VIII
DA POLITICA E REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 10 Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacdo vigente e a
Politica de Investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo.

Art. 11 A apropriacdo dos rendimentos, decorrente das aplicacGes dos recursos liquidos dos
fundos administrativos estabelecidos na politica de investimentos, sera proporcional ao fundo
administrativo registrado no PGA.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 12 A partir de janeiro de 2010, o patrimonio do PGA foi constituido por sobras de custeio
administrativo adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos e tem por
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objetivo a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pelo MAG Fundo de
Pensdo na administracdo dos planos de beneficios, na forma dos seus regulamentos.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 13 Visando garantir a gestdo administrativa do MAG Fundo de Pensdo por meio de um fluxo
de recurso sustentdvel capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de
beneficios, os fundos administrativos serdo anualmente avaliados quando da elaboragdo do
orcamento do MAG Fundo de Pensao.

CAPITULO XI
DOS INIDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 14 Com o objetivo de garantir uma avaliagao mensuravel das despesas administrativas
realizadas pleo MAG Fundo de Pensao, a Diretoria Executiva definira indicadores de gestao
administrativa, que serao acompanhados pelo Conselho Fiscal

Paragrafo Unico - Os indicadores de gestdo, para acompanhamento, comparagio e controle
devem evidenciar:

| — a taxa de administracdo, em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Il - a taxa de carregamento, em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribui¢des dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou
aos beneficios dos assistidos;

Ill — as despesas da gestdo administrativa em relagdo:
a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdencidrio
administrados;
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c) ao ativo total;

d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdencidrio;
e) as receitas da gestdo administrativa; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio;

IV — as despesas com pessoal, em relagao:
a) as receitas da gestdao administrativa; e
b) as despesas da gestiao administrativa totais;

V - a evolugao dos fundos administrativos; e

VI - a observancia ao limite de que trata o art. 72 deste regulamento.

CAPITULO XiII
ORCAMENTO

Art. 15 Na aprovacao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo estabelecera os critérios
guantitativos e qualitativos para a realizacdo das despesas administrativas, assim como as
metas para os indicadores de gestao propostos anualmente pela Diretoria Executiva de modo a
permitir uma melhor avalia¢do dos gastos realizados pelo MAG Fundo de Pensao.

Art. 16 Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios do MAG Fundo de
Pensdo, o Conselho Deliberativo observara as normas de governanca da entidade e tomara por
base os seguintes aspectos:

| - Recursos garantidores dos planos de beneficios;

Il — Contribuicdo e os beneficios concedidos;

Il - Quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

IV- NUmero de participantes e assistidos;

V - Forma de gestao dos investimentos;
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VI - Fontes de custeio administrativo; e

VII - Utilizagdo do fundo administrativo.

§ 12 Deverdao ser fixados critérios quantitativos pertinentes a mensuracdo dos gastos
administrativos do MAG Fundo de Pensdo, que possibilitem a determinagao do quantum a ser
gasto pela entidade.

§ 22 Os critérios qualitativos deverao ter como premissa a justificativa da despesa a ser realizada
e sua adequacdo aos resultados obtidos.

Art. 17 Caso o MAG Fundo de Pensdo constitua Fundo Administrativo Compartilhado, devera
elaborar orgamento plurianual para os trés exercicios subsequentes, observando os objetivos
e o planejamento da Entidade, bem como as proje¢6es das fontes de custeio administrativo
e das despesas da gestao administrativa.

Paragrafo Unico: O orcamento plurianual sera elaborado pela Diretoria Executiva e submetido
a aprovacao do Conselho Deliberativo, podendo ser revisado anualmente conforme a
evolucao das operagdes de fomento e inovagdes previstas.

CAPITULO Xilil
DO ATIVO PERMANENTE

Art. 18 Os valores registrados no ativo permanente sao custeados com recursos administrativos
e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: O fundo administrativo registrado no PGA n3o poderad ser inferior a totalidade
do saldo do Ativo Permanente.

CAPITULO XIV
DA TRANSPARENCIA E DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGCOES

Art. 19 As informacdes relativas ao PGA da Entidade serdo disponibilizadas aos patrocinadores,
instituidores, participantes, assistidos e beneficidrios, atendendo a legislacdo vigente,
preferencialmente por meios eletronicos e digitais.
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Art. 20 O regulamento do PGA, o orcamento anual e, quando exigido, o orcamento plurianual,
bem como as informagdes detalhadas sobre receitas e despesas dos ultimos trés exercicios,
devem ser disponibilizados no site da Entidade, em darea de acesso irrestrito, conforme
exigido pela Resolugdo CNPC n2 62/2024.

Paragrafo unico — O MAG Fundo de Pensao devera incluir no Relatério Anual de Informagoes
(RAI), a andlise comparativa contemplando no minimo os tltimos dois exercicios:

I — do plano de gestao administrativa;
Il - do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
lll - do fundo administrativo compartilhado, se houver;

IV — das receitas da gestdao administrativa, especificando as receitas diretas da gestao
administrativa;

V — das despesas da gestao administrativa, especificando as destinadas as operag¢ées de
fomento e inovagao; e

VI - dos indicadores de gestao para acompanhamento, comparagao e controle, de que trata
o art. 15 deste Regulamento.

CAPITULO XV
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 21 Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado nas demonstracdes
contabeis do respectivo plano de beneficio, poderd ser transferido, desde que observadas as
seguintes regras:

§ 12 para obtencdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que lastreiam o
ativo permanente deverdo ser deduzidos do fundo administrativo.

§ 22 O saldo remanescente a ser transferido serd representado por ativos na propor¢ao da
carteira de investimentos registrados no PGA.

§ 32 No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido serd repassado
para a nova administradora, somente apods a alienacdo e recebimento dos referidos recursos
resultantes da alienagao realizada pelo MAG Fundo de Pensdo.
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Art. 22 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, serd elaborado um termo onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢gdes das partes envolvidas
durante e apds a operacao.

CAPITULO XVI
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 23 Os patrocinadores respondem, com relacdo aos respectivos planos de beneficios,
solidariamente pelas obrigacdes contraidas pelo MAG Fundo de Pensdo com seus
participantes, assistidos e beneficiarios.

Art. 24 A retirada de patrocinio somente poderd ocorrer apds prévia autorizagdo do érgao
regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiqguem obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com o MAG Fundo de Pensao, relativamente aos
participantes, assistidos, beneficidrios e obrigacdes legais, até a data da retirada.

Art. 25 Além do cumprimento das obrigacdes previdenciais assumidas para com os
participantes do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar
0s recursos necessarios a administracdo do plano de beneficios até o seu encerramento.
Desta forma, ao se concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado cdlculo com bases
atuariais, por profissional habilitado, do valor necessario ao cumprimento das obriga¢des
administrativas do plano de beneficios.

Paragrafo Unico: O célculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obrigacdes
administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

Art. 26 O valor das obrigacdes administrativas nos termos do artigo anterior, deverd ser
constituido no PGA do MAG Fundo de Pensdo, um fundo administrativo correspondente ao
valor calculado e sua integralizacdo devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente, de
forma a cobrir todas as obrigacdes administrativas decorrentes.

CAPITULO XVII
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO
JA ADMINISTRADO PELO MAG FUNDO DE PENSAO

Art. 27 Serad admitido o ingresso de novos patrocinadores e respectivos participantes e
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assistidos a qualquer plano de beneficios ja administrados pelo MAG Fundo de Pensdo, sendo
gue, neste caso, se previsto no plano de custeio, o patrocinador devera dotar, juntamente
com os recursos previdenciais, o fundo administrativo, calculado atuarialmente, para a massa
de participantes / assistidos, que passara a integrar o plano de beneficios.

Art. 28 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd elaborado um termo onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas
durante e ap6és a operacgao.

Paragrafo Unico: A adesdo de novo patrocinador somente sera admitida apds aprovagdo pelo
6rgao fiscalizador.

CAPITULO XVl
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA
ADMINISTRACAO DO MAG FUNDO DE PENSAO

Art. 29 Sempre que o MAG Fundo de Pensdo passar a administrar novos planos de beneficios,
sejam eles criados pela prdépria entidade, ou recebidos em transferéncia de outra entidade
de previdéncia complementar, deverd ser elaborado plano de custeio administrativo para
cobertura de seus gastos especificos.

Paragrafo Unico: O plano de custeio administrativo previsto neste artigo serd apurado
atuarialmente, de modo a adequa-lo as suas necessidades,considerando-se no caso de planos
de beneficios recebidos em transferéncia, o seu respectivo ingresso de recursos
administrativos.

Art. 30 No caso do MAG Fundo de Pensao receber uma massa fechada de participantes e
assistidos, o respectivo patrocinador devera realizar o aporte de recursos para compor o
fundo administrativo, necessdrio a administracao desta massa, calculado atuarialmente, no
momento do repasse dos recursos para a cobertura das reservas matematicas desse mesmo

grupo.

Art. 31 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um termo onde
serdao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e apds a operacao.

Paragrafo Unico: A inclusdo/criacdo de novo plano de beneficios somente sera admitida apds

www.magfundodepensao.com.br L.

Travessa Belas Artes, n® 05 - térreo Paglna 15 de 20
CEP 20060-000 | Centro

Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: 0800-887-1613


http://www.magfundodepensao.com.br/

GRUPO MONGERALYLEGON

aprovacao pelo érgao fiscalizador.

CAPITULO XIX
DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO

PELO MAG FUNDO DE PENSAO

Art. 32 Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pelo MAG Fundo de Pensao, os
recursos administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA poderao ser
distribuidos aos planos sucessores, desde que estes permanecam sob a administracdo do MAG
Fundo de Pensao.

§ 12 Na hipdtese de transferéncia de administracao ou de retirada de patrocinio, apds cisdo,
prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios ou de
retirada de patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

§ 22 Na hipdtese de cisdo do PGA, para criacdo de nova entidade fechada de previdéncia
complementar, prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de
beneficios estabelecidas neste regulamento.

CAPITULO XX
DA EXTINGCAO DA ENTIDADE

Art. 33 Em caso de extingdo do MAG Fundo de Pensao, independente dos motivos que o
originaram, os recursos integrantes do PGA, apds o pagamento de todas as obriga¢cdes da
entidade e, ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidacdo como pessoa
juridica, serdo devolvidos aos planos de beneficios, de forma proporcional, ao patrimonio
previdencial anteriormente administrados pelo MAG Fundo de Pensdo, devidamente
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico: Na hipdtese de extingdo ou liquida¢dao extrajudicial do MAG Fundo de
Pensdo, os recursos registrados no Fundo Administrativo Compartilhado deverao ser
destinados aos planos de beneficios de carater previdencidrio administrados e executados
pela Entidade, observadas as disposicoes deste Regulamento e os critérios definidos pelo
Conselho Deliberativo.
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CAPITULO XXI
DA EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Art. 34 Na extin¢do de um plano de beneficio administrado pelo MAG Fundo de Pensao, apds
a liquidagao de todos os compromissos previdenciais em relagdo aos seus participantes,
assistidos e beneficidrios, os recursos porventura remanescentes do PGA, registrados naquele
plano, serdo repassados ao PGA dos planos de beneficios sob administracdo da entidade de
forma proporcional aos seus patrimoOnios administrativos, apds aprovacdao do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico: No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas
administrativas do plano até a sua extincdo, deverd ser elaborado um plano de custeio
especifico com tal finalidade.

CAPITULO XXII
DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 35 Em caso de extingdo de plano de beneficios administrado pelo MAG Fundo de Pensao,
decorrente de migracdo de seus participantes para outro plano de beneficios, também
administrado pela entidade, caracterizando-se como opera¢des de fusdao ou incorporagao, os
fundos administrativos, nominados aos planos de beneficios, serdo igualmente transferidos de
titularidade no PGA, apds o cumprimento de todas as obrigacdes administrativas do plano
extinto.

CAPITULO XXIil
DAS REGRAS DE FOMENTO

Art. 36 O MAG Fundo de Pensdo podera buscar no mercado, novos planos de beneficios para
serem administrados pela Entidade como forma de reduzir os custos administrativos individuais
de cada plano.

Paragrafo Unico: As fontes de recursos para custeio da prospeccio e viabilizacdo do ingresso de
novo plano de beneficios para ser administrado pelo MAG Fundo de Pensao sdo aquelas citadas
neste regulamento.

Art. 37 A Entidade podera destinar do fundo para cobertura de gastos com Operagdes de
Fomento e Inovag¢ao que poderao ser custeadas pelo Fundo aAdministrativo.
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Art. 38 A Entidade fica autorizada a constituir fundo administrativo compartilhado, mediante
aprovacao do Conselho Deliberativo, com o objetivo especifico de realizagdo de operagdes
de fomento e inovagdo, que sera desvinculado do fundo administrativo dos planos de
beneficios de carater previdencidrio, cujas origens e valores serao definidos pela legislagao
vigente.

§ 12 A autorizagdo para a constituicio do fundo administrativo compartilhado, fica
condicionada a segregagao prévia de valores para o funcionamento da entidade e para a
operacgao dos planos de beneficios, pelo periodo minimo de doze meses.

§ 22 Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerao
vinculados a entidade de origem nos casos de operagdes de fusao, cisdo, incorporacdo ou
qualquer outra forma de reorganizacao da entidade, e aos respectivos planos de beneficios,
bem como no caso de retirada de patrocinio ou transferéncia de gerenciamento de planos
de beneficios, salvo disposicao especifica estabelecida neste regulamento.

Art. 39 O valor do Fundo Administrativo Compartilhado ndao podera ultrapassar 30% (trinta
por cento) do somatoério do saldo do Fundo Administrativo Compartilhado com o saldo do
Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario.

§ 12 Caso o limite previsto no caput seja ultrapassado, o MAG Fundo de Pensdao devera
promover a adequagao até o encerramento do segundo exercicio subsequente, devolvendo o
excedente ao Fundo Administrativo dos planos de beneficios de origem.

§ 22 Enquanto se mantiver o excesso em rela¢ao ao limite estabelecido, o MAG Fundo de
Pensdo ficara impedido de efetuar novas destina¢des de recursos ao Fundo Administrativo
Compartilhado.

§ 32 Na hipétese de ocorréncia de operag¢oes de fusao, cisao, incorporacao ou qualquer outra
forma de reorganizacdao da Entidade, o reenquadramento ao limite devera ser efetivado
previamente a operagao.

Art. 40 O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado deve ser precedido de
estudo de viabilidade da gestao administrativa, dispondo entre outros aspectos, sobre:

I-necessidade de custeio das despesas administrativas dos planos de beneficios operados pela
entidade, com aderéncia do fluxo previsto de contribuicdes e beneficios futuros;

ll-necessidade e capacidade de estimulo ao fomento e inova¢ao e atracdo de novos
patrocinadores, instituidores e participantes aos planos de beneficios administrados pela
entidade;
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lll-analise da relagao entre custo e o beneficio das operagdes de fomento e inovagdo a serem
custeadas; e

IV-viabilidade econdmico-financeira de acesso aos recursos destinados pela legislagao.

Paragrafo Unico: O registro de recursos no fundo compartilhado de que trata o caput desse
artigo devera ser revisado periodicamente, em prazo nao superior a cinco anos, enquanto
existir fundo administrativo compartilhado registrado, observado o disposto no inciso I.

CAPITULO XXIV
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 43 O Conselho Fiscal serd o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e controle da
execucdo orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive
guanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos e além das metas estabelecidas para
os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 44 Os controles dos valores destinados aos fundos administrativos e dos valores por eles
utilizados bem como os controles internos das fontes de custeio e das despesas da gestdo
administrativa serdo controlados e as informag¢6es ao Conselho Fiscal com periodicidade
semestral.

Art. 45 O custeio das despesas administrativas relativas a estudos de saldamento,
fechamento, migracao, retirada de patrocinio ou criagdo de novo plano previdencial sera
definido pelo Conselho Deliberativo, com base em proposta da Diretoria Executiva.

CAPITULO XXV
DA SELECAO E AVALIACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 46 Os processos de compras de materiais e a execuc¢do de servigos de qualquer natureza
serdo providenciados pela darea administrativa da Entidade, por meio de solicitagdo emitida
pelas Diretorias, Assessorias ou Geréncias.

§12 Qualquer processo de compra ou contratagao devera conter, no minimo, trés propostas
de fornecedores, salvo justificativa técnica para a sua nao apresentagao.

8§22 Nos casos de urgéncia, notdria especializacdo ou fornecedor exclusivo, podera haver
dispensa da tomada de precos, mediante homologac¢do pela Diretoria Executiva.
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CAPITULO XXVI
DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 47 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo do MAG Fundo de Pensao aprovar
ou alterar este regulamento, sendo que as alteragdes nao poderao, em nenhum caso,
contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios
administrados pela entidade.

CAPITULO XXVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo do
MAG Fundo de Pensao.

Art. 49 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do MAG Fundo de Pensdo
em: 15/12/2025.

www.magfundodepensao.com.br L.

Travessa Belas Artes, n® 05 - térreo Paglna 20 de 20
CEP 20060-000 | Centro

Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: 0800-887-1613


http://www.magfundodepensao.com.br/

