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Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragoes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracées contébeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

« Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detec¢ao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacées falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

« Avaliamos a adequacio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

« Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicoes que possam levantar davida significativa em relagio a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstracoes
contabeis ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas
conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condi¢oes futuras podem levar a Entidade a nao mais se manter em
continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstragoes contébeis, inclusive as
divulgacGes e se essas demonstracgGes contabeis representam as correspondentes transagdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacGes significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 27 de marco de 2024
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MAG CORPORATE

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Retrospectiva 2023

De maneira geral, houve, em 2023, maior crescimento do que o esperado, os mercados de trabalho continuaram mos-
trando aguecimento, com baixas taxas de desemprego, e a inflacdo caiu, mas continua alta, em meio a elevacao das taxas
basicas de juros pelos bancos centrais, que agora indicam gue elas devem ficar altas por mais tempo.

Os déficits fiscais e as dividas pablicas estao em niveis acima dos de antes da pandemia, e 0s custos do servico da divida
como porcentagem do PIB estao altos, como para o0s paises em desenvolvimento, ou com previsao de subirem, como nas
economias avancadas e nas de renda média. O crescimento no ano que vem deve ser semelhante ao deste ano, em termos
globais, e pode se beneficiar da perspectiva do inicio do afrouxamento das politicas monetarias. Entretanto, ha riscos,
como a mencionada fragilidade fiscal, a demora na recuperacao na industria e os riscos geopoliticos. Cada regiao ou pafs,
naturalmente, tem suas peculiaridades, exploradas nas subsecdes a eles dedicadas.

Em 2023 o Brasil voltou a figurar na lista das 10 maiores economias do mundo. O crescimento se deu por uma série de
fatores, que incluem a valorizacao da nossa moeda e os altos resultados alcancados por alguns setores da economia.

1. POLITICA DE INVESTIMENTO

A Politica de Investimentos estabelece as bases sobre as quais 0s ativos do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ pode-
rao ser investidos no intervalo de 2024 a 2028.

A Politica de Investimentos foi elaborada pela Diretoria Executiva com o intuito de viabilizar a continuidade do gerencia-
mento prudente e eficiente de seus ativos em um horizonte de longo prazo sempre visando preservacao de capital, toleran-
Cia arisco, liquidez compativel com as obrigaces, custos razoaveis e maximizacao do retorno, gue submete a aprovacao do
Conselho Deliberativo da Entidade. Fica sob responsabilidade do Conselho Fiscal o efetivo controle da gestao da Entidade.

Os investimentos descritos neste documento levaram em conta as diretrizes que regem as aplicacoes dos recursos das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), de acordo com a Resolucao CMN N° 4,994, Resolucao n°® 23 de
14/08/2023, Resolucdo Bacen 4.449, Resolucao CGPC 04, Resolucao CGPC 07, Instrucées Previc 02 e 06, e suas altera-
cOes e restricoes especificas avaliadas.

2. PREMISSAS BASICAS
0 MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ administra planos de beneficios para diversos grupos de participantes e institui-
dores, com independéncia patrimonial. Por congregar mais de um instituidor e patrocinador, o MONGERAL AEGON FUNDO

DE PENSAO é, também, qualificada como fundo multinstituido e multipatrocinado.

Esta politica de investimentos, assim como a estratégia de gestdo, foi elaborada com base na especificacao e quantificacao
dos objetivos, restricdes e preferéncias do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.
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MAG CORPORATE

Na implementacdo desta politica, 0 MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO aplica parte de seus recursos em ativos de
renda fixa, lastreados em juros e inflacao, parte em renda variavel, diversificados entre fundos de investimento em acoes
(FIA) de gestores previamente aprovados e Fundos de indice (ETF), parte em investimentos estruturados, tais como fundos
multimercados também de gestores previamente aprovados, além de investimentos no exterior, através de ativos emitidos
no exterior pertencentes a carteiras de fundos constituidos no Brasil, observada a regulamentacao estabelecida pela CVM.
Essas aplicacoes sao escolhidas respeitando os objetivos definidos nesta politica de investimentos e as restricoes legais
existentes.

0 MAG FUNDO DE PENSAO atualmente compreende dez planos de beneficios, além do Plano de Gestao Administrativa
(PGA).

3. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Segundo o Instituto Ethos de Responsabilidade Social Empresarial, a empresa socialmente responsavel é a que possui a
capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas, funcionarios, prestadores de servico, fornecedores,
consumidores, comunidade, governo e meio ambiente) e de tentar incorpora-los no planejamento de suas atividades, bus-
cando considerar as demandas de todos e nao apenas dos acionistas ou proprietarios.

0 MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, além de ser uma entidade socialmente responsavel, pelo compromisso e res-
peito que dispensa nas relacoes com colaboradores, fornecedores, parceiros, participantes, patrocinadores e instituidores,
credores, comunidade, governo e meio ambiente, ao selecionar seus parceiros busca a observancia dos principios de res-
ponsabilidade socioambiental e compromisso com suas partes relacionadas.

0 MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO aplica os recursos da Entidade buscando maximizar a rentabilidade dos ativos
considerando os fatores de risco, segurancga, solvéncia e liquidez, observando as melhores praticas do ponto de vista da
responsabilidade socioambiental em empresas ou na implantacao de projetos/empreendimentos, que minimizem os efei-
tos nocivos.

4. COMPOSICAO DO PORTFOLIO

Na composicao do portfélio de investimentos dos Planos de Beneficios, 0 MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO conside-
ra a fase em que o participante se encontra, priorizando uma gestao de recursos com foco na maximizacao da rentabilidade,
com um nivel de risco confortavel. No Plano de Gestdo Administrativa (PGA) os recursos sao integralmente aplicados em
renda fixa.

0 MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO podera utilizar-se de posicoes em derivativos para fins de investimento e ou para
protecao de carteira, considerando as estratégias nos diversos segmentos permitidos.
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5. QUADROS RESUMO
5.1. Plano de Beneficios MAG CORPORATE

5.1.1. Fase de Acumulacao:

SEGMENTO META DE ALOCAGAO RETORNO ESPERADO BENCHMARK INDICE DE REFERENCIA
RENDA FIXA CDI 50,00% 9,15% DI IPCA+3,23%
RENDA FIXA CREDITO CDI 10,00% 10,24% CDI'+1,00% a.a. IPCA+3,23%
MULTIMERCADO INSTITUCIONAL 10,00% 10,24% CDI'+1,00% a.a. IPCA+3,23%
RENDA FIXA IMA-B 5 2,44% 9,44% IMA-B 5 IPCA+3,23%
RENDA FIXAIMA-B5 + 11,04% 10,99% IMA-B5 + IPCA+3,23%
RENDA VARIAVEL 1,52% 12,79% [BrX IPCA+3,23%
MULTIMERCADO ESTRUTURADO 10,00% 11,34% (DI'+2,00% a.a. IPCA+3,23%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR - RV 5,00% 13,48% MSCI WORLD BRL IPCA+3,23%
TOTAL 100,00%

DISTRIBUICAO DAS APLICAGCOES NA CARTEIRA EM DEZEMBR0/2023:

DISTRIBUICAO DO PATRIMONIO

0 0
2.01% 0,00% 4,92%

0,00% —— Renda Fixa - Juros

Renda Fixa - Inflacao
Caixa
26,24%

Invest. Exterior

Estruturado

66,82% Multimercado

h <4
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MAG CORPORATE

PARECER ATUARIAL

1. OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2°da Portarian® 1106 de 23 de dezembro de 2019, que estabelece a necessi-
dade deste para a composicao da Demonstracao Atuarial e tem por finalidade mensurar as Provisdes Matematicas e apurar
os resultados do Plano de Beneficios MAG CORPORATE, administrado pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensao.

0 Plano MAG CORPORATE é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida e, portanto, nao possui riscos atuariais
envolvidos. As obrigacdes do plano com seus participantes correspondem aos saldos de conta individualizados atualizados
pela rentabilidade liquida do plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial, de acordo com o Regulamento, e demonstrados neste documento
baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacao abrangida, considerando suas caracteristicas
financeiras e demograficas e na legislacao pertinente, que devem ser objeto de analise e estudo dos Patrocinadores e da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

2. BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2023 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a

referida base considerada consistente para os calculos da Avaliacao Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2023.
Também foram utilizadas para o presente parecer as informacdes contabeis referentes ao mesmo periodo.

3. ESTATISTICAS

TABELA 1 - PARTICIPANTES ATIVOS

ITEM MASCULINO FEMININO
Ndmero de participantes ativos* 194 46
|dade média (anos)* 47 45
Tempo de plano (meses)* 9,1 9,6
Saldrio de participacao médio (R$)** 7.435,26 9.159,12
Contribuicdo média participante (R$)** 261,22 358,04
Contribuicdo média patrocinadora (R$)** 261,22 358,04

* Incluindo 4 participantes cancelados a pedido com saldos, 1 ativo falecido e 1 ativo - auxilio doenca.
** Somente participantes ativos, excluindo os demais status.

0 Plano administrado pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensao, é estruturado na modalidade ja citada e nao possui partici-
pantes assistidos.
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4. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolucao CNPC n® 30, de 10 de novembro de 2018, as hipéteses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econémicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da massa de partici-
pantes e assistidos e ao requlamento do Plano. Sequem abaixo as hipéteses analisadas na Avaliacao Atuarial 2023:

a) Taxa Real de Juros: 3,23% a.a.
b) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 — F Suavizada 10%: e
¢) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 — F Suavizada 10%.

Apresentamos através do Parecer sobre as Premissas Atuariais de 2023 posicionamento conclusivo acerca das hipoteses
atuariais atualmente adotadas pelo Plano MAG CORPORATE. Conforme consta no documento supracitado todas as hipéte-
ses foram mantidas com excecao da taxa de juros que tem como obrigatoriedade a reavaliacao anual.

Para o estudo de adequacao da taxa de juros foi realizada uma analise histérica de rentabilidade real média do plano, que
esta de acordo com a Politica de Investimentos, demonstrando que a expectativa de retorno dos investimentos do plano
esta compativel com a taxa de juros minima sugerida como indice de referéncia do plano de beneficios.

No Plano MAG CORPORATE a taxa de juros sera utilizada nas simulacdes de beneficios, nos calculos e recalculos das futu-
ras concessdes de beneficios concedidos na forma de prazo determinado, como forma de antecipacao da rentabilidade do
plano no periodo de um ano. Considerando se tratar de um plano em inicio de funcionamento sugere-se a ado¢ao da taxa
real anual de juros de 3,23% a.a., que é a minima aceitavel no intervalo legal.

Ressaltamos que as hipdteses atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigacoes do plano de beneficios junto a
seus participantes, estas obrigacoes limitamse em qualguer tempo ao saldo de conta individual de cada participante.

5. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliacao Atuarial do Plano MAG CORPORATE, foram utilizados o regime financeiro de Capita-
lizacdo e o método de Capitalizacao Financeira Individual. Os compromissos e as obrigacdes na data de avaliacdo foram
apresentados através das Provisdes Matematicas contabilizados nos balancos patrimoniais posicionados em 31/12/2023,
sendo essas obrigacdes equivalentes, a qualquer momento, ao saldo da Conta Participante acumulado até o momento da

avaliacao.

Por se tratar de um plano CD, os beneficios de prestacao continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de
conta individual mantido em favor do participante.

Por fim, registramos gue, nao ha garantia minima de rentabilidade no plano de beneficios.
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6. CUSTEIO DO PLANO
Tendo em vista 0 método de Capitalizacao Financeira Individual caracteristico do plano CD, nao ha custo definido atuarial-
mente, sendo a Contribuicao Basica, a Contribuicao Adicional, Contribuicdo Voluntaria, Contribuicdes de Risco e as Contri-

buicdes Adicionais de Risco todas consideradas como custo normal.

As contribuic6es destinadas ao custeio previdencial do Plano MAG CORPORATE serdo vertidas pelos participantes e patro-
cinadores na forma prevista no regulamento do Plano e no Plano de Custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Os participantes contribuirdo com valores e percentuais aplicados sobre o Salario de Participacao de acordo com a tabela
abaixo, observando o valor minimo de contribuicao.

CONTRIBUICAO PERIODICIDADE PERCENTUAL MINIMO PERCENTUAL MAXIMO
Bésica* Mensal e Obrigatdria 0,5% (cinco décimos por cento) 4% (quatro por cento)
Adicional Mensal e Facultativa 0,5% (cinco décimos por cento) Sem maximo

Voluntaria Esporadica e Facultativa Sem minimo Sem méaximo

Risco Mensal e Facultativa Conforme Contrato de Risco Especifico Conforme Contrato de Risco Especifico
Risco Adicional Mensal e Facultativa Conforme Contrato de Risco Especifico Conforme Contrato de Risco Especifico

* com intervalo de 0,01% (um centésimo por cento).

Considerando o disposto no Artigo 17 do Regulamento do Plano de Beneficios MAG CORPORATE, a Patrocinadora contri-
buira para o Plano por meio de percentuais aplicados sobre o Salario de Participacao do Participante Ativo Patrocinado,
conforme tabela:

CONTRIBUICAO PERIODICIDADE PERCENTUAL
Basica Mensal e Obrigatéria Valor equivalente a Contribuicao Basica do Participante Ativo Patrocinado
Risco Mensal e Obrigatéria Valor equivalente a Contribuicao de Risco do Participante Ativo Patrocinado

0 valor da Contribuicao Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuicao de Risco do Patrocinador, em hipétese alguma,
excedera a Contribuicao Basica, acrescida da Contribuicao de Risco do Participante, e estara limitado a 4,00% (quatro por
cento) do Salario de Participacao de cada Participante.

Conforme Artigo 20 do Regulamento do Plano, as despesas administrativas serao custeadas pela Patrocinadora, pelos
Participantes e Assistidos, bem como pelos Beneficiarios, nos termos deste plano de custeio que sera aprovado pelo Con-
selho Deliberativo, observada a legislacao vigente, mediante incidéncia sobre as contribuicdes diretas, beneficios pagos e/
ou sobre os ativos do Plano, da sequinte forma:

42



TIPO DE CUSTEIO

Taxa de Administracao

CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO MAG CORPORATE

VALOR EQUIVALENTE

0,2% (dois décimos por cento) ao ano
incidente sobre o Saldo de Contas
(ProvisGes Matematicas).

FONTE DE CUSTEIO

Montante deduzido dos resultados
dos investimentos do Plano.

MAG CORPORATE

FONTES PAGADORAS

Recursos Investidos.

Taxa de Carregamento

0% (zero por cento) ao més incidente
sobre as contribuicdes e/ou aportes,
bem como sobre os beneficios.

Montante deduzido mensalmente
das contribuicdes e aportes dos
participantes, bem como dos
beneficios dos participantes

e beneficiarios.

Participantes, Participantes
Vinculados, Optantes pelo
Beneficio Proporcional Diferido,
Participantes Assistidos e
Beneficidrios.

Pro-labore Seguradora

10% (dez por cento) sobre a fatura
do Risco — Referente as coberturas de
Morte e Invalidez e de Prestacao de
Servico de Comercializacao, firmado
com sociedade seguradora.

Aportado pela Seguradora.

Seguradora.
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7. PROVISOES MATEMATICAS

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisées Matematicas do Plano MAG CORPORATE, em 31/12/2022 e em
31/12/2023, data-base da presente Avaliacdo Atuarial:

CONTA DESCRICAO 2022 2023

23 Patrimdnio Sacial R$ 28.974,38 R$ 1.548.359,42
231 Patrimdnio de Cobertura do Plano R$ 28.974,38 R$ 1.547.770,16
2311 Provisoes Matematicas R$ 28.974,38 R$ 1.547.770,16
23.1.1.01 Beneficios Concedidos R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida R$ 0,00 R$ 0,00
23.1.1.02 Beneficios a Conceder R$ 28.974,38 R$ 1.547.770,16
23.1.1.02.01 Contribuicao Definida R$ 28.974,38 R$ 1.547.770,16
23.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinadora R$ 14.487,19 R$ 681.177,69
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participante R$ 0,00 R$ 682.855,76
2.3.1.1.02.01.04 Saldo de Contas - Portabilidade Participante R$ 14.487,19 R$ 183.736,71
232 Fundos R$ 0,00 R$ 589,26
2321 Fundos Previdenciais R$ 0,00 R$ 0,00
2322 FUNDOS ADMINISTRATIVOS R$ 0,00 R$ 589,26

0 percentual gue o montante da provisao de Beneficio a Conceder representa em relacao as provisdes matematicas é de
100% dos recursos vertidos ao plano pelos participantes e patrocinadoras.

0 patriménio de cobertura no exercicio de 2023 aumentou em 5.341,86%, com relacdo ao encerramento do exercicio de
2022. Atualizando o patrimdnio de cobertura observado no encerramento da avaliacdo de 2022 pelo IPCA acumulado
no ano de 2023teriamos um valor 98,04% menor do que o observado em 2023. O patriménio do encerramento de 2023
atualizado pelo indice de referéncia do plano (IPCA + 3,12% a.a.) apresenta um resultado inferior em 97,98% com relacao
a0 apresentado no encerramento deste exercicio.

Analisando o exercicio de 2023, observa-se que a rentabilidade do plano alcancou 2,72%, enguanto o indice de referéncia
montou em 7,88%, o que demonstra que a rentabilidade obtida pelo plano foi inferior em 4,78% (p.p), em relacao ao
respectivo indice. Da mesma forma, o IPCA acumulado no mesmo periodo foi de 4,62%, de modo que a rentabilidade real
auferida neste periodo foi de -1,81%.

0 resultado do patriménio de cobertura justifica-se, apesar da rentabilidade do Plano MAG CORPRATE ndo ter atingido o

indice de referéncia, ao fato das despesas previdenciais do plano terem avultado o valor de R$ 52.614,15 que representam
um total de R$ 1.473.865,33 menor do que as receitas previdenciais contabilizadas no exercicio de 2023.
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8. CONCLUSAO

0 Plano MAG CORPORATE, administrado pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensao, avaliado em funcao dos regimes fi-
nanceiros, métodos de financiamento atuarial e hipéteses atuariais descritos neste parecer, apresentou em 31/12/2023
resultado de equilibrio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicao Definida (CD), tanto na fase de acumulacao de recursos
como na fase de concessao dos beneficios, ndo existem custos atuariais envolvidos, portanto, o total das obrigacdes do
plano com seus participantes equivale aos seus respectivos saldos de contas individuais, justificando assim o equilibrio
técnico caracteristico desta modalidade de plano.

Desta forma, atestamos que as informacdes neste parecer foram avaliadas atuarialmente, refletem as bases cadastrais e
estdo adequadamente registrados nos balancos contabeis da Entidade.

Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2024.

oo Wi
T @ N cioiininn,
Arthur de Araujo Godinho Luzia Renata Machado Veiga
Atuario MIBA - 2353 Atuario MIBA - 2127
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, examinou as
Demonstracoes Contabeis e demais documentos pertinentes as operacdes realizadas pela Entidade no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2023, a fim de poder expressar opinido sobre 0s atos praticados pela administracao,
verificando o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios e os respectivos reflexos nas demonstracdes contabeis.
Com base nos documentos examinados, este Conselho é da opiniao de que os atos da administracao foram praticados
em atendimento aos preceitos da legislacdo e do Estatuto da Entidade, estando adequadamente refletidos, em seus
aspectos relevantes, nas demonstracoes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, pelo que
se manifesta favoravelmente, sem ressalvas, a sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 27 de marco de 2024
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

0 Conselho Deliberativo do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, no cumprimento de suas atribuicées legais e estatuta-
rias, examinou as Demonstracdes Contabeis e demais documentos pertinentes as operacoes realizadas pela Entidade
no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, previstos nos normativos legais vigentes, e atesta que os
atos da administracao foram praticados em atendimento aos preceitos da legislacao e do Estatuto da Entidade, estando
adequadamente refletidos nas demonstracdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,
pelo que se manifesta favaravelmente, sem ressalvas, a sua aprovagao.

Rio de Janeiro, 27 de marco de 2024
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GLOSSARIO

Balanco Patrimonial: o Balanco Patrimonial é a demons-
tracao contabil que tem por objetivo apresentar, de forma
sintética, a posicao financeira e patrimonial da Entidade.
Os valores do Balanco Patrimonial estdo posicionados em
31 de dezembro e sao divididos em dois grandes grupos
(ativo e passivo), onde o ativo representa os bens, direitos
e aplicacdes de recursos: e 0 passivo, as obrigacdes para
com os participantes e terceiros.

Conselho Deliberativo: Orgao maximo da estrutura orga-
nizacional da Entidade. E responsavel pela definicdo da
politica geral de administracao da EFPC e seus Planos de
Beneficios. Cabe ao Conselho Deliberativo ser o principal
agente nas definicoes das politicas de administracdo e
das estratégias gerais da entidade, bem como a sua revi-
sao periddica.

Conselho Fiscal: Orgao de controle interno da Entidade.
Supervisiona a execucao das politicas do Conselho Deli-
berativo e o desempenho das boas praticas de governanca
da Diretaria Executiva. Cabe ao Conselho Fiscal elaborar
relatérios semestrais que destaquem a opiniao sobre a su-
ficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a
gestdo dos ativos e passivos e a execucao orcamentaria. 0
Conselho Fiscal deve comunicar eventuais irregularidades,
sugerir, indicar ou requerer providéncias de melhoria na
gestdo, e emitir parecer conclusivo sobre as demonstra-
cOes contabeis anuais da entidade.

Demonstragées Contabeis: Conjunto de relat6rios emiti-
dos pelas EFPCs, como o Balanco Patrimonial, Balancete,
Mutacao do Ativo Liguido, dentre outras, bem como as
respectivas notas explicativas as demonstracoes. Objeti-
vam proporcionar entendimento quanto a posicao patri-
monial e financeira, o desempenho e os fluxos de caixa
da entidade e dos planos administrados, servindo de base
informacional aos usuarios em geral.

Demonstracao da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS):
a DMPS é o demonstrativo contabil que tem por objeti-
vo evidenciar de forma consolidada as modificacdes que
ocorreram no Patrimdnio Social ao final de cada exercicio.

Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL): a
DMAL é o demonstrativo contabil que tem a finalidade de
apresentar, ao final de cada exercicio por plano de bene-
ficios, a movimentacao do ativo liquido por meio das adi-
cOes (entrada) e deducdes (saidas) de recursos.
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Demonstracao do Ativo Liquido (DAL): a DAL é o de-
monstrativo contabil responsavel por evidenciar a compo-
sicao do Ativo, Obrigacdes e Fundos nao Previdenciais do
plano de beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa
(DPGA): a DPGA é o demonstrativo que apresenta, de for-
ma consolidada, com clareza e objetividade, a atividade
administrativa da Entidade, destacando as movimenta-
¢Oes que influenciaram as receitas, despesas e rendimen-
tos que impactaram diretamente no resultado do fundo
administrativo ao final de cada exercicio.

Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Be-
neficios (DPT): a DPT é o demonstrativo que representa
a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios
previdenciais administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Demonstrativo de Investimentos: o Demonstrativo de
Investimentos apresenta a alocacao dos recursos da Enti-
dade por segmento (renda fixa e variavel) e estabelece um
comparativo com as diretrizes estabelecidas na politica de
investimentos e na legislacao vigente. O Demonstrativo
de Investimentos traz também um resumo sobre o retorno
dos investimentos dos planos e a diferenca quando com-
parado a meta atuarial, os custos de gestao dos investi-
mentos e as modalidades de aplicacao.

Diretoria Executiva: Orgao responsavel pela administra-
cao da Entidade e dos Planos de Beneficios, observando a
politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo e as boas
praticas de governanca.

Estatuto Social: Documento que define as estruturas ad-
ministrativas, cargos e respectivas atribuicoes, além da
forma de funcionamento da EFPC.

Fundo de Investimento: S3o condominios constituidos
com o objetivo de promover a aplicacdo coletiva dos recur-
sos fechado, & uma comunhao de recursos destinados a
aplicacao em carteira diversificada de valores mobiliarios
de emissao de empresas emergentes.



Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis: As No-
tas Explicativas acompanham as demonstracdes conta-
beis e sao responsaveis por detalhar as principais praticas
contabeis utilizadas, os critérios adotados na apropriacao
dos recursos e na avaliacdo dos elementos patrimoniais.
Além das informacdes ja descritas, as Notas Explicativas
normalmente trazem também um breve histérico dos pla-
nos de beneficios administrados pela Entidade.

Politica de Investimentos: A Politica de Investimentos é
responsavel por definir as principais regras e condicoes
para aplicacao dos recursos da Entidade e tem a finalida-
de de garantir uma gestao prudente e eficiente dos ati-
vos dos planos. A politica é elaborada anualmente e deve
considerar em sua elaboracdo os riscos envolvidos e 0s
objetivos da Entidade para definicao dos investimentos de
médio e longo prazos.

Parecer do Auditor Independente: O Parecer do Auditor
Independente é o documento gue apresenta a analise do
auditor em relacao as demonstracoes contabeis da Enti-
dade e, principalmente, se os resultados apresentados re-
fletem a realidade da Entidade e se estao de acordo com
as normas legislativas e as principais praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Parecer Atuarial: o Parecer Atuarial é o documento que
apresenta o resultado de um estudo técnico realizado
anualmente nos planos de previdéncia por um atuario e
reflete a opinido deste profissional sobre a salde finan-
ceira dos planos. Este documento traz os custos estima-
dos para manutencao do equilibrio dos planos e os princi-
pais dados estatisticos e hipoteses utilizadas no estudo.
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Parecer do Conselho Fiscal: o Parecer do Conselho Fis-
cal é o documento que reflete a opinido deste conselho
acerca dos resultados apresentados nas demonstracoes
contabeis da Entidade, fazendo constar neste parecer
todas as informacdes complementares que julgarem ne-
cessarias e pertinentes ao completo entendimento dos
resultados.

Manifestacao do Conselho Deliberativo: a Manifestacao
do Conselho Deliberativo € o documento que formaliza a
ciéncia e concordancia deste Conselho em relacdo ao con-
tetido das demonstracdes contabeis apresentadas pelo
contador da Entidade e do Relatério Anual de Atividades
referentes ao exercicio ap6s os esclarecimentos presta-
dos pela Diretoria Executiva, pelos Auditores Independen-
tes e pelo Conselho Fiscal.

Relatério Anual de Informagées: Documento de comuni-
cacao interna elaborado pela Entidade para os participan-
tes e assistidos com informacdes sobre o desempenho da
EFPCs e do Plano de Beneficios no ano.
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