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INTRODUCAO

Neste material, vocé terd de forma sintéfica,
iInformacdoes importantes sobre o seu Plano. Aqui
tem tudo para vocé se acostumar com d
inguagem utilizada no Regulaomento e nos
comunicados que receberd daqui em diante.

Acompanhe o Plano através do link
http://areaparticipante.mongerall . maab.adm.br/
AreaDoParticipante/Login/login.xhiml

A partir do primeiro acesso, siga todos 0s pPassos
para receber a senha proviséria e ter acesso a
todas as informacoes do seu Plano.

Seja Bem-Vindol!!



http://areaparticipante.mongeral1.maab.adm.br/AreaDoParticipante/Login/login.xhtml

PRINCIPAIS TERMOS DO PLANO
Antes de ler este material, conheca os fermos especificos do
Plano PREVEDUCA, mais encontrados no Regulamento.

EFPC: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Instituidor: € a pessoa juridica de cardter profissional, classista ou
setorial, gue aderir a este plano, mediante convénio de adesdo.

Participante: Pessoa fisica que, nas condicdes deste Regulamento,
seja admitida ao Plano.

Participante Vinculado: Aquele que, estando na condicdo de
Participante, optar pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

Participante Autopatrocinado: Aquele que, estando na condicdo
de Participante, optar pelo instituto do Autopatrocinio.

Assistido: Participante ou Beneficidrio em gozo de Beneficio de
Renda Mensal prevista no Plano.

Beneficidrio: pessoa designada pelo Participante, inscrito no Plano
de Beneficios, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficio.

Avutopatrocinio: Condicdo de Partficipante que mantém o valor de
sua confribuicdo e a de terceiros, caso cessada ou diminuida esta
Ultima.

Beneficio Proporcional Diferido: Instituto que faculta ao
participante, em razdo da cessacdo do vinculo associativo com o
instituidor antes da aquisicdo do direito ao Beneficio de Renda
Mensal, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente dessa opcdo.




CONHECENDO O PLANO

Quais beneficios sdo oferecidos pelo Plano
PREVEDUCAZ?

Para os participantes

e Beneficio de Renda Mensal: concedido a partir
dos 50 anos de idade e 15 anos de filiacdo ao
Plano.

e Beneficio Tempordrio: concedido ao Participante,
desde que tenha pelo menos 18 (dezoito) anos de
idade.

e Beneficio de Renda Mensal por Invalidez:
Participante que fiver invalidez permanente
reconhecida pela previdéncia oficial ou por
meédico indicado pela EFPC, poderd requerer o
Beneficio de Renda Mensal prevista no caput,
independentemente da idade e do tempo de
filiacdo ao plano.

Take Care!
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CONHECENDO O PLANO

Quais beneficios sdo oferecidos pelo Plano
PREVEDUCAZ?

Para os beneficidarios

e Ocorrendo a morte do Parficipante, o Beneficio
de Renda Mensal serd revertido em favor dos
Beneficidrios, respeitado o percentual de cada um
indicado pelo Participante.

Em caso de falecimento do Participante e na
inexisténcia ou falecimento dos Beneficidrios do
Parficipante, o saldo remanescente da Conta de
Beneficios Concedidos serd destinado aos herdeiros
legais mediante a apresentacdo de documento
pertinente.

A EFPC poderd confratar juntfo a sociedade
seguradora autorizada a operar no Brasil cobertura
para os seguintes eventos, observada a legislacdo
vigente:

l- invalidez de Participante Ativo

- falecimento de Participante Ativo ou assistido; e
Il — sobrevivéncia de Assistido.

A adesdo dos participantes a qualquer das
coberturas previstas € facultativa, podendo ser feita
isolada ou conjuntamente, e sua contratacdo se
dard, exclusivamente, por meio da EFPC.

Take Care!



CONHECENDO O PLANO

No momento do requerimento do beneficio, serd
facultada ao Participante, a opcdo por receber valor
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo Total em pagamento Unico, sendo o valor restante
necessariomente transformado em Beneficio de Renda
Mensal, de acordo com as seguintes opcoes:

| — percentual mensal do saldo de Conta de Beneficio
Concedido, variando de 0,2 a 2%; ou

Il - renda em quotas por prazo certo - calculada pela
transformacdo do saldo de Conta de Beneficio
Concedido em renda mensal financeira, a ser paga por
prazo certo de, no minimo, 60 (sessenta) meses, a critério
do Participante.

ESTA NA HORA DE VOCE
PLANEJAR SEU FUTURO




CONTRIBUICOES PARA O PLANO

= A confribuicdo bdsica do Participante serd por ele

fixada na data de ingresso no Plano, em valor de sua
livre escolha, observado o minimo de R$ 50 (cinquenta
reqis).

Faculta-se ao Parficipante efetuar contribuicdo
voluntdria, esporddica e facultativa, de valor e
periodicidade livremente escolhidos pelo Participante
e formalizada digitalmente.

O Parficipante poderd alterar o valor da Contribuicdo
Bdsica no més de junho de cada ano, mediante
acesso digitalizado disponibilizado pela Entidade.

Os Fundos de Pensdo sao entidades sem fins lucrativos,
OU seja, a taxa cobrada pela administracdo dos
recursos e plano de beneficios previdencidrios é
destinada exclusivamente para a cobertura das
despesas operacionais, gerando maior retorno dos

Investimentos para quem adere ao plano.

= A rentabilidade liguida alcancada nos investimentos

do PREVEDUCA serdo repassadas para o saldo de
contas dos participantes.
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REQUISITOS PARA INSCRICAO

Quem pode aderir ao Plano?

A pessoa fisica vinculada direta ou indiretamente ao
Instituidor na forma da legislacdo vigente e que venha
aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado.



INSTITUTOS

Autopatrocinio: E facultado ao Participante manter
o valor de sua contribuicdo bdsica e assumir, caso
exista, a correspondente paga por Instituidores ou
Terceiros, dentre eles empregadores.

Beneficio Proporcional Diferido, Participante que
tiver cessado o vinculo associativo com o
Instituidor, antes de preencher as condicoes
exigidas para recebimento do Beneficio de Renda
Mensal, e tiver pelo menos 3 (frés) anos de
vinculacdo ao Plano, poderd optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido assumindo a condicdo de
Participante Vinculado.
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Portabilidade: O Participante que ndo esteja em
gozo do Beneficio de Renda Mensal e ndo tenha
optado pelo Resgate, poderd exercer a opcdo
pela Portabilidade, na forma da legislacdo
vigente.

Resgate: O Participante que ndo estiver em gozo
de Beneficio de Renda Mensal do Plano poderd
optar pelo Instituto do Resgate, em decorréncia de
seu desligamento do Plano de Beneficios.

Para o recebimento do valor decorrente da
opcdo pelo Instituto do Resgate, deverd ser
obedecido o prazo de caréncia de 36 (trinta e
seis) meses, contado a partir da data de inscricdo
do Partficipante no Plano.



ACESSO A AREA DO PARTICIPANTE

* 1°passo: acessar o link:

« 2°passo: clicar em Solicitar Nova Senha.
(Imagem 1)

MAG

FUNDOS DE PENSAO

« 3° passo: preencher as informacoes solicitadas.
(Imagem 2)

Reset de senha de acesso: X

Email do usuario: *

CPF:*

Data de Nascimento: *

« 4° passo: uma senha provisoria com validade
de 24 horas serd encaminhada para o e-mail
informado na adesado.

« 5° passo: realizar acesso com a senha
provisoria.

IMPORTANTE: No prazo de 24 horas a senha
deverd ser alterada para uma definitiva. Para
alterar basta enfrar na sua drea de
participante, clicar no icone de engrenagem
no canto superior direito > Minha Senha. Inserir
o CPF sem fraco ou ponto.



ACESSO A AREA DO PARTICIPANTE

Neste momento, o participante jd fem acesso
exclusivo aos dados do seu plano.

. R$ 993207 R$ 0,00 R 0,00 400%
Nome do Participante

0.00% R$ 0,00 R$ 0,00

Gréfico da distribuicio das contribuighes dos dltimos 12 meses




CANAIS DE ATENDIMENTO
MAG - Fundo de Pensao

E-mail: atendimento@fundodepensao.mag.com.br
Site: https://magfundodepensao.com.br/contato);

Telefone: 0800 887-1613
segunda a sexta-feira (exceto feriadosy
08:30h as 18:00h
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