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Mongeral Aegon Fundo de Pensao

O MAG Fundo de Pensdo € uma entfidade
fechada de previdéncia complementar,
cricda em 2005 com a finalidaode de
administrar beneficios previdencidrios e sem
fins lucrativos.

Desta forma, a taxa cobrada pela
administracdo dos planos de beneficios
previdencidrios € destinada exclusivamente
para a cobertura das despesas operacionais,
gerando maior retforno dos investimentos para
quem adere ao plano.




Plano MAG CORPORATE

O MAG CORPORATE é um plano de
previdéncia complementar fechado,
oferecido aos empregados das empresas
Patrocindoras.

Constituido na modalidade de Confribuicdo
Definida, sem riscos atuariais, com o objetivo
de oferecer aos seus participantes uma

seguranca adicionadl atraves da
complementacdo em forma de renda de
aposentadoria programada, com

possibilidade de cobertura adicional com
renda de aposentadoria por invalidez e
pensao por morte.




Regulamentag¢cao e Supervisao

Além das regras constitucionais, o MAG
CORPORATE e o MAG Fundo de Pensdo
devem observar os comandos das Leis
Complementares 108 e 109, ambas de 29 de
maio de 2001, e demais regras emanadas
pelos orgdos reguladores do sistema, em
especial o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e o Conselho
Monetdrio Nacional (CMN).

A supervisdo e fiscalizacdo do sistema, por sua
vez, Jele) de responsabilidade da
Superinfendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc).

& PREVIC

Superintendéncia Naciona
Fio vidéncia Complementar



https://www.gov.br/previc/pt-br

Adesao ao MAG CORPORATE

A adesdo € facultativa, feita por meio de
formuldrio fornecido pela entidade, através
do Agente de relacionamento.

ESTA NA HORA DE VOCE
PLANEJAR SEU FUTURO
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Membros do Plano MAG CORPORATE

PATROCINADORES: Toda pessoa juridica
regularmente constituida que aderir a este
Plano, mediante celebracdo de convénio
de adesdo.

PARTICIPANTES: Empregados dos
patrocinadores que aderirem ao Plano de
Previdéncia Complementar, classificados
como  Afivos, Autopatrocinados e
Vinculados.

ASSISTIDOS: SGo os participantes ou seus
Beneficidrios em gozo de beneficio de
prestacdo confinuada assegurado pelo
Plano.

BENEFICIARIOS: S3o as pessoas designadas
pelo Participante ou Assistido, inscritas no
Plano de Beneficios para fins de
recebimento do Beneficio por Morte.



Formas de Contribuicao

O custeio do Plano serd estabelecido
considerando os percentfuais aplicaveis sobre o
Saldrio de Participacdo nas condicdoes e nos
limites previstos no Plano de Custeio e na
legislacdo vigente.

Tipos de Contribuicdo:

* Contribuigcao Basica: mensal e obrigatdria, com
aliguota por ele fixada na data de inscricdo no
Plano, em percentual compreendido entre 0,50%
e 400% do Saldrio de Participacdo do
Participante, com intervalos minimos de 0,01%;

e Contribuvicao Adicional: mensal e facultativa,
determinada pela aplicacdo de percentual
livremente escolhido pelo Partficipante, desde
qgue ndo inferior a 0,50%, incidente sobre o Saldrio
de Participacdo;



Formas de Contribuicao

e Contribuicado Voluntdaria: esporddica e
facultativa, de valor livremente escolhido pelo
Participante;

e Contribuicao de Risco: mensal, a ser deduzida
da Confribuicdo Bdsica para custeio da Parcela
de Risco, enquanto houver contrato de seguro
vigente, cujo valor ou aliquota serd definido no
Plano de Custeio; e

e Contribuicao Adicional de Risco: mensal, a ser
PAga No caso de opcdo pela Parcela Adicional
de Risco, enquanto houver contrato de seguro
vigente, cujo valor ou aliguota serd definido no
Plano de Custeio.

As confribuicoées do patrocinador serdo
equivalentes Qs confribuicoes bdsicas dos
participantes, incluindo a parcela destinada ¢
Contribuicdo de Risco, nAao havendo
contrapartida nas contribuicdes voluntdrias e
adicionais.




Beneficios do Plano

Aposentadoria

O Beneficio de Aposentadoria serd concedido ao
Parficipante que o requerer, desde que atendidas,
as seguintes condicoes:

e Ter no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade;

e 60 (sessenta) contribuicdes ao Plano; e
eCessacdo do vinculo funcional com o©
Patrocinador.

Aposentadoria por Invalidez

Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na
condicdo de Autopatrocinado ou Vinculado, o
Participante fard jus ao Beneficio por Invalidez
quando:

e Comprovar a Iinvalidez mediante carta de
concessdo do beneficio de aposentadoria por
invalidez junto ao regime de previdéncia social a
que estiver vinculado.

Pensao por morte

Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive
na condicdo de Autopatrocinado, Vinculado ou
Assistido, seus Beneficidrios fardo jus ao Beneficio
por Morte calculado com base no saldo da Conta
de Assistido.




Institutos

Autopatrocinio: Nesta opcdo, ao perder o vinculo
empregaticio com o Patrocinador, o Participante
tem a opcdo de manter suas contribuicoes e as
devidas pelo patrocinador, assumindo a condicdo
de Parficipante Autopatrocinado.

Beneficio Proporcional Diferido: Nesta opcdo, ao
perder o vinculo empregaticio com ©
Patrocinador, antes de preencher as condicdes
exigidas para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria, e tiver pelo menos 06 (seis) meses
de vinculacdo ao Plano, assumindo a condicdo
de Parficipante Vinculado.
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Portabilidade: Nesta opcdo, ao perder o vinculo
empregatficio com o Patrocinador, desde que
tenha pelo menos 06 (seis) meses de vinculacdo
ao Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio de
Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate,
poderd optar pela Portabilidade.

Resgate: Nesta opcdo, ao perder o vinculo
empregaticio com o Patrocinador, ndo estiver em
gozo de Beneficio de Aposentadoria e ndo optar
pelos institutfos do Autopatrocinio, Beneficio
Proporcional Diferido ou da Porfabilidade terd
direito ao Resgate.



CANAIS DE ATENDIMENTO
MAG - Fundo de Pensao

E-mail: atendimento@fundodepensao.maqg.com.br:

Telefone: 0800 887 1613
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