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MAG FEDERACAO
QUEM SOMOS:

Criado em 2005 para gerir o plano de beneficios dos funcionarios da MAG Seguros, o0 MAG Fundo de Pensao se tornou uma
opcao para o mercado na administracao de planos fechados de previdéncia, e hoje esta preparado para oferecer produtos
e servicos para diversos tipos de instituicao.

CONSELHO DELIBERATIVO

0 Conselho Deliberativo é 0 6rgao maximo da estrutura organizacional do MAG FUNDO DE PENSAD, responsavel pela
definicdo da politica geral de administracao estratégica da Entidade e dos planos de beneficios por ela administrados, exer-
cendo suas atribuices por meio de diretrizes e normas gerais de organizacao, funcionamento, administracao e operacao.

Titulares: Suplentes:

Nilton Molina - Presidente Riley Costa Vieira

José Carlos Gomes Mota Luis Felipe Brito Maciel

Marcia Gomes Mota Lagrotta Luciana Bezerra Rosa

Marco Antonio Giorgetti Rafael Rosas Costa

Rafael Franco Reis Lopes Ribeiro Marcas Anténio Diniz Machado
Patricia Barbosa de Campos Lima Leanardo Caldeira Cardoso
Osmar Navarini Ronaldo Luiz Gama Souza
Marcio José Batistuti Samira Linhares Hosken
Raphael de Almeida Barreto Viviany Silva Barboza Megale

CONSELHO FISCAL

Orgao de controle interno do MAG FUNDO DE PENSAOQ, responsavel por fiscalizar os atos de gestdo, acompanhar a exe-
cucdo das politicas definidas pelo Conselho Deliberativo e emitir parecer sobre as demonstracdes contabeis anuais da
Entidade, bem como sobre os controles internos relacionados a gestdo dos ativos e passivos.

Titulares: Suplentes:

Leonardo Lourenco de Sousa — Presidente Marcelo da Motta Abreu

Felipe Linhares Lima Fernanda Blanco Erbisti

Thais Raymundo de Andrade Carlos Américo Pugliesi Figueiredo
DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracdo do MAG FUNDO DE PENSAO, exercendo a gestao da Enti-
dade em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Seus membros sao eleitos pelo Conselho Deliberativo, observados os requisitos profissionais e legais aplicaveis, e subme-
tidos a prévia habilitacao pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
Composicao:
Luis Ricardo Marcondes Martins — Diretor Superintendente (AETQ — Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado)
Eugénio Guerim Janior
Nelson Emiliano Costa - Diretor (ARPB — Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficio)

Canais de Relacionamento com Participantes

E-mail: magfederacao@fundodepensao.mag.com.br
Telefone: 4003-9451
Site: https://magfundodepensao.com.br/contato/
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MAG FEDERACAO

MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Prezados participantes,

0 ano de 2025 foi marcado pela continuidade do trabalho desenvolvido por nossa Entidade, resultado do empenho e da
dedicacao de todos os envolvidos. As acdes realizadas ao longo do periodo reafirmam a solidez do caminho sequido e o
compromisso permanente com uma atuacdo responsavel e voltada ao futuro.

Dentre os aspectos que marcaram o exercicio, destaca-se a continuidade do fortalecimento de uma governanca sélida,
apoiada por manuais e processos claros, alinhados aos valores da Entidade. Por meio do aprimoramento dos fluxas internos
e da adequada divulgacao das informacdes relevantes, a Entidade seguiu promovendo transparéncia e responsabilizacao
em suas entregas, contribuindo para o fortalecimento da confianca de seus participantes.

No campo regulatério, a Entidade acompanhou de forma continua as mudancas promovidas pela Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar — PREVIC e pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, realizando as
adequacdes necessarias para assegurar o pleno atendimento aos normativos publicados no periodo. Essa atuacao reforca
0 compromisso com a conformidade regulatdria, a boa governanca e a conducao responsavel das atividades da Entidade.

Foram mantidas iniciativas voltadas a orientacao e ao estimulo ao planejamento financeiro e previdenciario, por meio
da comunicacao institucional e da disponibilizacao de informacdes relevantes aos participantes. Tais acdes reforcam o
compromisso com a conscientizacdo sobre a importancia da poupanca previdencidria e com a promocao de escolhas mais
seguras para o futuro.

Nesse contexto, em outubro de 2025, a Entidade iniciou as operacdes do Plano de Beneficios PREVINVEST, concebido com
um novo olhar sobre o planejamento previdenciario. Desenvolvido com foco na simplicidade, flexibilidade e seguranca, o
PREVINVEST amplia o acesso a previdéncia complementar ao contemplar nao apenas os participantes, mas também seus
familiares, reafirmando o compromisso da Entidade com a construcao de solugdes que acompanham as pessoas ao longo
do tempo e contribuem para um futuro mais seguro.

0 ano de 2025 também esteve inserido em um ambiente de cautela no cenario politico e econdémico brasileiro, marcado
por uma politica monetaria ainda restritiva, com a manutencao de taxas de juros em patamares elevados por periodo
prolongado, além de incertezas relacionadas a conducao da politica fiscal e as expectativas para o préximo ciclo eleitoral.
Diante desse cenario, a Entidade manteve sua atuacao pautada pela prudéncia e pelo compromisso com a boa governanca,
acompanhando de forma atenta as dinamicas do mercado financeiro e as mudancas no ambiente macroeconémico, tanto
no ambito domeéstico quanto internacional.

Nossa carteira de empréstimaos, por sua vez, manteve, em 2025, volumes semelhantes aos do ano anterior. A inadimpléncia
permaneceu em niveis baixos em relacao ao total da carteira, sem gerar impactos relevantes.

A Diretoria do MAG Fundo de Pensao segue comprometida com a conducao responsavel de suas atividades e atenta aos
desafios dos préximos periodos, mantendo o foco no aprimoramento continuo da gestao, da supervisao e dos controles. Em
um cenario de transformacades, reafirmamos nosso compromisso com participantes, patrocinadores e instituidores, guiados

pelo cuidado com as pessoas, pela confianca construida ao longo do tempo e por uma visao clara de futuro.

Agradecemos a confianca de participantes, patrocinadores e instituidores ao longo de 2025. Seguimos juntos, cuidando do
presente e construindo caminhos sélidos para o futuro.

Diretoria Executiva

MAG Fundo de Pensao
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MAG FEDERACAO

GESTAO DE PARTICIPANTES

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n® 32 de 04/12/2019, o MAG FUNDO DE PENSAO apresenta a seguir o resumo
de 2025 da quantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montante das contribuicdes recebidas
e beneficios pagos.

MAG FEDERACAO

DESCRICAQ VALORES

*Participantes Ativos 513

*Participantes Aposentados

*Beneficiarios de Pensao 1
*Patrocinadores 72
**Contribuicdes Recebidas R$6.792.411,43
**Portabilidades Recebidas

**Peciilios Recebidos R$ 820.730,09
**Pagamentos de Resgates R$ 411.982,59
**Pagamentos de Beneficios R$ 261.597,42

**Pagamentos de Portabilidades

*Posicaoem 31/12/2025.
** Periodo de 01/01/2025a31/12/2025.
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MAG FEDERACAO

INDICADORES DE GESTAO

Conforme Resolucao CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024.

MAG FEDERACAO

DESCRICAO

Taxa de Administracao 1,00% 0,35%
Despesas Administrativas sobre o Total de Participantes R$ 935,14 R$ 767,27
Despesas Administrativas sobre o Ativo Total 3,03% 3,60%
Despesa de Pessoal R$ 0,00 R$ 0,00
Taxa de Carregamento 0% 0%

Despesas Administrativas sobre 0s
Recursos Garantidores dos Planos de Beneficio 2.93% 3,38%
de Cardter Previdencidrio administrados.

Despesas Administrativas sobre as Receitas Administrativas 97,73% 89,73%

Crescimento de 134,78% Crescimento de 679,08%

SHEGED G 1D AT SN fechando em R$ 102.904,29 fechando em R$ 43.830,58




MAG FEDERACAO

INDICADORES DE GESTAO

Conforme Resolucao CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024.

MAG FEDERACAO

DESCRICAO

Taxa de administracdo, em relagdo ao total de participantes e assistidos 164,20 29,65

Taxa de administracao, em relagao aos recursos garantidos dos planos

de beneficios de carater previdenciario 0.52% 0.13%

Taxa de carregamento em relacdo ao total de participantes e assistidos - -

Taxa de carregamento em relacao as contribuicdes dos participantes
e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou aos 0% 0%
beneficios dos assisitidos

Despesas da gestao administrativa em relacao ao fundo administrativo

0, 0,
dos planos de beneficios de carater previdenciario 136,72% 146,50%
Despesas da’g.estao administrativa em relacdo valor estabelecido 99,95% 90,86%
para o exercicio
As despesas com pessoal, relacao as receitas da gestdo administrativa 0% 0%
As despesas com pessoal, relagao as despesas da gestao 0% 0%

administrativa totais
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MAG FEDERACAO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conforme Resolucao CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024.

SEGREGACAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

MAG FEDERACAO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2024 2023
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 156.625,33 83.060,67 13.611,99
GESTAO PREVIDENCIAL 137.173,54 77.142,56 12.829,45
INVESTIMENTOS 233363 222,28 9,26
DIRETAS 6.050,88 2.106,07 17791
FLUXO DOS INVESTIMENTOS 11.067,29 3.350,08 595,37
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 142.253,85 -44.856,04 -8.471,58
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIQS 680,76 -137,68 -27,70
VIAGENS E ESTADIAS 496,09 -163,45 -72,90
SERVICOS TERCEIROS 132.200,80 -40.339,46 -7.613,76
DESPESAS GERAIS 1.254,85 -190,49 -97,83
TRIBUTOS 7.621,35 -4.024,96 -659,39
SALDO (RECEITAS - DESPESAS) 14.371,48 38.204,63 5.140,41
SALDO FINAL DA PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO 59.832,37 43.830,58 5.625,95
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MAG FEDERACAO

DESPESAS COM INVESTIMENTOS

Conforme Resolucao CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019.

(Valores em Reais)

MAG FEDERACAQ

DESPESAS INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFICIOS 2025 2024

DESPESAS INVESTIMENTOS 20.789,45 16.073,09
DESPESAS DIRETAS 20.789,45 16.073,09
Taxa de Custodia 9.680,70 7.985,14
Taxa SELIC 0,00 0,00
Taxa CETIP 974,17 414,69
Taxa de Administracao 4.851,26 1.230,36
Tarifa Liquida Financeira 739,46 442,90
Taxa Gestdo 4.543,86 6.000,00
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MAG FEDERACAO

Demonstracoes Contabeis
Balanco Patrimonial Consolidado

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2025 2024 2025 2024

ATIVO PASSIVO
DISPONIVEL (NOTA 4.1) 203 564 EXIGIVEL OPERACIONAL (NOTA 4.3) 866 717
Gestao previdencial 770 566
REALIZAVEL (Nota 4.2) 204320 163.347 Gestao Administrativa 72 113
Gestao previdencial 2570 1.388 Gestao de Investimentos 24 38
Gestao administrativa 524 304
PATRIMONIO SOCIAL (Nota 4.4) 203.657 163.194
INVESTIMENTOS 201.226 161.655 Patriménio de cobertura do plano 195.169 156.859
Titulos pablicos 53517 12418
Fundos de investimentos 138592 140.226 PROVISOES MATEMATICAS 195.116 156.774
Empréstimos 9.117 9.000 Beneficios concedidos 25303 23526
Qutros realizaveis - 11 Beneficios a conceder 169.813 133.248
EQUILIBRIO TECNICO 53 85
Superavit/Déficit Técnico 53 85
FUNDOS (NOTA 6) 8.488 6.335
Fundos previdenciais 4293 2.719
Fundos administrativos 4195 3616
TOTAL DO ATIVO 204.523 163911 TOTAL DO PASSIVO 204.523 163.911

As notas explicativas sao parte integrante das demanstracoes contdbeis.
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MAG FEDERACAO

Demonstracoes Contabeis
Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - Consolidada

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2025 2024 VARIAGAO (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 163.194 134.692 21,16
1. ADIGOES 61.881 45.879 34,88
Contribuices previdenciais 32114 25.954 23,73
Portabilidade 130 387 (66,41)
Indenizacao de riscos terceirizados 1.722 1.157 48,83
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao previdencial 21600 12.228 76,64
Receitas administrativas 5.869 5.904 (0,59)
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao administrativa 446 249 79,12
2. DEDUCOES (21.418) (17.377) 23,25
Beneficios (3.248) (2.680) 21,19
Resgates (6.525) (5.417) 20,45
Portabilidade (1.201) (818) 46,82
Repasse risco terceirizado (3.988) (2.838) 40,52
Qutras destinagdes (720) (326) 120,86
Despesas administrativas (5.736) (5.298) 8,27
3. ACRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 40.463 28.502 4197
Provisdes matematicas 38.342 24.274 57,96
Déficit (Superavit) técnico do exercicio (32) 2431 (101,32)
Fundos previdenciais 1.574 942 67,09
Fundos administrativos 579 855 (32,28)
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 203.657 163.194 24,79

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.




MAG FEDERACAO

Demonstracoes Contabeis
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2024 2023 VARIACAO (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 9.253 4383 111,11
1. ADICOES 9.149 5.796 57,85
Contribuicdes 6.792 5231 29,84
Indenizacao de risco terceirizado 821 - 100,00
Resultado positivo dos investimentos - gestao previdencial 1.536 565 171,86
2. DESTINACOES (1.645) (926) 77,65
Beneficios (261) - 100,00
Resgates (412) (128) 221,88
Portabilidade - (47) (100,00)
Repasse risco terceirizado (971) (750) 29,47
QOutras deducdes - (1) (100,00)
Custeio administrativo (1) - 100,00
3. ACRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 7.504 4870 54,09
Provisdes matematicas 7.199 4,786 50,42
Fundos previdenciais 305 84 263,10
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 16.757 9.253 81,10
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 104 44 136,36
Fundos administrativos 104 44 136,36

As notas explicativas sdo parte integrante das demanstracoes contdbeis.
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MAG FEDERACAO

Demonstracoes Contabeis
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2025 2024 VARIACAO (%)
1. ATIVOS 17.128 9.499 80,31
Disponivel 74 270 (72,59)
Recebivel 1.171 629 86,17
Investimentos 15.883 8.600 84,69
Fundos de investimentos 15.883 8.600 84,69
2. 0BRIGACOES 267 202 32,18
Operacional 267 202 32,18
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 104 44 136,36
Fundos administrativos 104 44 136,36
5.ATIVO LiQUIDO (1-2-3) 16.757 9.253 81,09
Provisdes matematicas 16.353 9.155 78,62
Fundos previdenciais 404 98 312,24

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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MAG FEDERACAO

Demonstracoes Contabeis
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - Consolidada

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2025 2024 VARIA(;AO (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO ANTERIOR 3616 2.761 30,97
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 6.315 6.153 2,63
1.1. RECEITAS 6.315 6.153 2,63
Custeio administrativo da gestdo previdencial 5531 5.904 (6,32
Custeio administrativo dos investimentos 94 - 100,00
Receitas diretas 244 - 100,00
Resultado positivo liquido dos investimentos 446 249 79,12
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (5.736) (5.298) 8,27
2.1, ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS (5.736) (5.298) 8,27
Treinamentos, Congressos e seminarios (27) (10) 170,00
Viagens (20) (12) 66,67
Servicos de terceiros (5.331) (4.962) 7,44
Despesas gerais (51) (15) 240,00
Tributos (307) (299) 2,68
6. SOBRA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1+2+4) 579 855 (32,28)
7. CONSTITUICAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) 579 855 (32,28)
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7) 4.195 3,616 16,01

As notas explicativas sao parte integrante das demonstraces contabeis.
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MAG FEDERACAO

Demonstracoes Contabeis
Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2025 2024 VARIACAO (%)

PROVISOES TECNICAS (1+3+4) 17.025 9.455 80,06
1. PROVISOES MATEMATICAS 16.354 9.155 78,63
1.1. Beneficios concedidos 654 0 100,00
Contribuicao definida 654 0 100,00

1.2. Beneficios a conceder 15.700 9.155 71,49
Contribuicao definida 15.700 9.155 71,49
Saldo de contas - Parcela partrocinadora 7.384 4318 71,01
Saldo de contas - Parcela participantes 8316 4.837 71,92

3. FUNDOS 404 98 312,24
3.1. Fundos previdenciais 404 98 312,24
4, EXIGIVEL OPERACIONAL 267 202 32,18
4.1. Gestdo previdencial 165 185 (10,81)
4.2. Gestdo investimentos 102 17 500,00

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.
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MAG FEDERACAO

Notas Explicativas as Demonstracoes
Contabeis Consolidadas

1. CONTEXTO OPERACIONAL

0 Mongeral Aegon Fundo de Pensao (“Entidade” ou "MAG Fundo de Pensao”), instituido nos termos da Lei Complementar
n°® 109, de 29/05/01, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar de fins previdenciarios e nao lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira e personalidade juridica de direito privado. Tem por objetivo administrar, instituir,
executar e operar planos de beneficios de carater previdenciario. Sua aprovacgao e constituicao se deu através da Portaria
n® 105, de 24/08/04, expedida pela entdo Secretaria de Previdéncia Complementar. O inicio de suas atividades se deu em
01/11/05, com o Plano PB Mongeral, inscrito no CNPB sob 0 n°2006.0046-38.

0 MAG Fundo de Pensao é qualificado como multiplano, administrando plano ou conjunto de planos de beneficios para
diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial. Por congregar mais de um patrocinador ou instituidor, o
MAG Fundo de Pensao é qualificado como multipatrocinado.

Na implantacao do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, em novembro/2005, foi transferido para esta Entidade o Plano de
Beneficios n® 3, inscrito no CNPB sob o n® 1997007-92, na modalidade de contribuicao variavel, anteriormente administra-
do pelo Icatu Hartford Fundo de Pensao e, naguela mesma época, houve a transferéncia do saldo dos recursos coletados
no lcatu Hartford Fundo de Pensao para o Mongeral Aegon Fundo de Pensao.

0 plano de Beneficios Mongeral, inscrito no CNPB sob o n® 2006.0046-38, na modalidade Contribuicdo Definida, teve seu
inicio de funcionamento em 01/10/06. E um Plano patrocinado que possui como patrocinadoras as empresas do Grupo
Mongeral Aegon e como participantes os funcionarios destas.

Em 16 de dezembro de 2011, através do Oficio n® 5.474/CGAF/DITEC/PREVIC, foi aprovada a implantacao do Plano de
Beneficios Previdenciarios dos Militares Estaduais - Plano ABEPOMPREV (CNPB 2011002419), através de convénio de
adesao da Associacdo Beneficente dos Militares Estaduais - ABEPOM, na condicao de instituidora do referido Plano.

A PORTARIA PREVIC N° 45, DE 16 DE JANEIRO DE 2023 autorizou a transferéncia de gerenciamento do plano ABEPOM-
PREV do MAG Fundo de Pensao para o Fundo de Previdéncia MAIS FUTURO. Em junho/2023, foi realizada a transferéncia
de gerenciamento, encerrando a operacao no MAG Fundo de Pensao.

Em 21/06/12, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 331, foi aprovada a implantacao do Plano de Beneficios Previ-
denciarios Contabil Prev, inscrito no CNPB sob o n® 20120012-38, através de convénio de adesao firmado com a Federacao
dos Contabilistas do Estado de Rio Grande do Sul - FEDERACON, na condicao de instituidora do referido Plano.

Em 13/01/16, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 23, foi aprovada a transferéncia de gerenciamento do Plano de
Beneficios Prevtran (CNPB 2010004 183) da Petros — Fundacao Petrobras de Seguridade Social para o Mongeral Aegon
Fundo de Pensao, através de convénio de adesao da Associacao dos Despachantes de Transito do Estado de Santa Catarina
e da Cooperativa de Crédito Mituo dos Despachantes de Transito de Santa Catarina instituidoras do referido Plano.

Em 02/12/21, através da Portaria PREVIC n°® 803, foi aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios MAG Federacao
(CNPB 2021.0033-29), estruturado na modalidade contribuicdo definida, destinado aos Entes Federativos, na condicao de
Patrocinadores e seus respectivos servidores publicos, na condicdo de participantes. Atualmente, o MAG Federacdo conta
com 58 convénios de adesao aprovados e 14 convénios de adesao em operacao. Sao eles: Blumenau/SC, Brusque/SC,
Timb6/SC, Pomerode/SC, Indaial/SC, Indaiatuba/SP, Camacari/BA, Chapecd/SC, Rio do Sul/SC, Votuporanga/SP, Anténio
Carlos/SC, Embu das Artes/SP, Araguaina/TO e Sao José/SC
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Em 11/01/22, através da Portaria PREVIC n°® 31, foi aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios Capitalprev (CNPB
2022.0003-74), estruturado na modalidade contribuicdo definida, criado especificamente para os servidores publicos vin-
culados ao Municipio de Salvador/BA. O plano de beneficios Capitalprev encontra-se em operacao desde 26/08/2022.

Em 07/03/22, através da Portaria PREVIC n® 228, foi aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios Cariocaprev (CNPB
2022.0009-19), estruturado na modalidade contribuicao definida, criado especificamente para os servidores publicos vin-
culados ao Municipio do Rio de Janeiro/RJ. O plano de beneficios Cariocaprev se encontra em operacao desde 20/09/2022.

Em 08/03/22, através da Portaria PREVIC n° 221, foi aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios PrevEduca (CNPB
2022.0008-38), estruturado na modalidade contribuicao definida, instituido pela Associacao Nacional das Universidades
Particulares para associados e membros dos instituidores e integrantes de seus associados, pessoas juridicas. Conside-
rando que o Instituidor, até o momento, ndo reuniu as condicdes necessarias para a operacionalizacao do plano dentro do
prazo regulamentar e, diante da inexisténcia de nova prorrogacao pela PREVIC, nao houve continuidade na implementacao
do plano neste exercicio.

Em 14/09/22, através da Portaria PREVIC n° 838, foi aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios MAG Corporate
(CNPB 2022.0021-56), estruturado na modalidade contribuicao Definida, criado para empregados das empresas Patroci-
nadoras. O plano de Beneficios MAG Corporate conta hoje com um Patrocinador, a Companhia de Saneamento de Sergipe
—DESO e encontra-se em operacao desde 13/01/2023.

Em 19/10/22, através da Portaria PREVIC n°® 972, foi aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios BH-Prevcom
(CNPB 2022.0024-74), estruturado na modalidade contribuicdo definida, criado especificamente para os servidores pu-
blicos vinculados ao Municipio do Belo Horizonte/BH. O plano de beneficios BH-Prevcom se encontra em operacao desde
18/04/2023.

Em 30/09/24, através da Portaria PREVIC n® 833, foi aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios UNIPRIME PREVI
(CNPB 2024.0004-11), estruturado na modalidade contribuicao definida, instituido pela Uniprime Central Nacional — Cen-
tral Nacional de Cooperativa de Crédito, o qual se encontra em fase de implementacao para inicio de funcionamento.

Em 06/11/24, através da Portaria PREVIC n® 919, foi aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios PREVINVEST (CNPB
2024.0007-38), plano estruturado na modalidade contribuicao definida, instituido pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensao
e pela ABRAPP — Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, o qual se encontra em ope-
racdo desde 07/10/2025.
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APRESENTACAO DA ENTIDADE E CONTEXTO OPERACIONAL

PLANO DE BENEFICIOS CNPB MODALIDADE

PATROCINADOR/INSTITUIDOR

PLANO DE

MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A

MONGERAL AEGON ADMINISTRACAQ DE BENEFICIOS LTDA.

MONGERAL AEGON INVESTIMENTO LTDA.

INSTITUTO DE LONGEVIDADE UNIDOS

MAG INSTITUICAQ DE PAGAMENTO LTDA.

i 2006004638 Contribuicao Definida
BENEFICIOS MONGERAL MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ
WINSOCIAL ADMINISTRDORA DE BENEFICIOS LTDA.
LONGEVITY SERVICES CONSULTORIA E SERVICOS
Mongeral Aegon Gestao de Fundos Imobilidrios Ltda.
E';%NO DE BENEFICIOS 1997000792 Contribuicao Variavel MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A
N - FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO
CONTABIL PREV 2012001238 Contribuicao Definida DO RIO GRANDE DO SUL - FECONTABIL
ADOTESC - ASSOCIACAO DOS DESPACHANTES
DE TRANSITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PREVTRAN 201004183 Contribuicao Definida
COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS DESPACHANTES DE TRANSITO
DE SANTA CATARINA E RIO GRANDE DO SUL - SICOOB CREDITRAN
CAPITALPREV 2022000374 Contribuicao Definida MUNICIPIO DE SALVADOR/BA
CARIOCAPREV 2022000919 Contribuicao Definida MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO/RI
BLUMENAU/SC, BRUSQUE/SC, TIMBO/SC, POMERODE/SC, INDAIAL/SC,
X o e i INDAIATUBA/SP, CAMACARI/BA, CHAPECO/SC e RIO DO SUL/SC,
Contrib Definid A
MAG FEDERACAO 2021003329 SR LRI VOTUPORANGA/SP, ANTONIO CARLOS/SC, EMBU DAS ARTES/SP,
ARAGUAINA/TO E SAQ JOSE/SC (em operacao)
MAG CORPORATE 2022002156 Contribuicao Definida COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
BH - PREVCOM 2022002474 Contribuicdo Definida MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE/BH
PREVEDUCA 2022000838 Contribuicao Definida ASSOCIACAO NACIONAL DAS UNIVERSIDADES PARTICULARES - ANUP
- MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ e ABRAPP -
PREVINVEST 2024.0007-38 Contribuicao Definida Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar
UNIPRIME 2024.0004-11 Contribuicéo Definida UNIPRIME CENTRAL NACIONAL — CENTRAL NACIONAL

DE COOPERTIVA DE CREDITO
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0 quadro de participantes ativos e assistidos contempla os participantes, conforme especificacao nos pareceres atuariais,
que estao aguardando o resgate. Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 apresenta a seguinte composicao:

PLANO 2025 2024 2025 2024 2025 2024

PB Mongeral 1.851 1.720 22 21 1.873 1.741
PBn°3 2 2 9 9 11 11
CONTABIL PREV 9% 88 = = 9% 88
PREVTRAN 59 62 3 2 62 64
MAG FEDERACAQ 513 403 = = 513 403
CARIOCAPREV 187 128 - - 187 128
CAPITALPREV 84 81 > = 84 81
MAG CORPORATE 262 291 - - 262 291
BHPREVCOM 514 225 = = 514 225
PREVINVEST 619 - 619 -

TOTAL 4.190 3.000 34 32 4.224 3.032

2. PREPARACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracGes contabeis estao sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em atendimento as disposicées
legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar,
especificamente a Resolucao PREVIC n® 23 de 14 de agosto de 2023, Resolucao CNPC 43 de 06 de agosto de 2021,
alterada pela Resolucao Previc n® 61, de 11 de dezembro 2024 Norma Brasileira de contabilidade NBC ITG 2001 —
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a
apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacao contabil padrao das entidades fechadas de
previdéncia complementar (EFPC) reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade.

A demonstracdes contabeis, consolidadas e por plano, elaboradas e encaminhadas a Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar - PREVIC, sao as seguintes:

* Balanco Patrimonial Consolidado

* Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social

* Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
» Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

* Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada

* Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
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As demonstracoes contabeis da Entidade sao apresentadas na estrutura de gestao individualizada, considerando os re-
gistros contabeis em gestdes Previdencial, Administrativa e Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Admi-
nistrativa, sequndo a natureza e a finalidade das transacdes, formando um conjunto de informacdes que caracterizam as
atividades destinadas a realizacao das funcdes da Entidade:

* Gestao previdencial
Atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos previstos no artigo 14 da Lei
Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de natureza previ-
denciaria.

* Gestao administrativa
Atividade de registro e de controle inerentes a administracao dos planos de beneficios.

* |nvestimentos
Registro e controle referentes a aplicacao dos recursos dos Planos de Beneficio e PGA.
Todos os recursos que transitam pela Entidade sao segregados por plano de acordo com sua origem e aplicacao,
assim, os recursos garantidores de cada plano de beneficios e PGA sdo apurados de acordo com a movimentacao

financeira. A contabilizacdo é segregada através de balancetes individuais que sao consolidados para um acompa-
nhamento global.

As demonstracdes contabeis foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 27 de marco de 2026.
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2.1 Novas Normas, Alteracoes e Interpretacoes

A Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, na Sessao Ordinaria 7642,
realizada em 16 de dezembro de 2025, aprova a Resolucdo Previc 26 que altera a Resolucdo Previc n® 23, de 14 de
agosto de 2023, que estabelece procedimentos para aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional, que entra em vigor em 01/01/2026.

PORTARIA PREVIC N° 1.071, DE 18.11.2025

0 Diretor de normas da SNPC - PREVIC, com fundamento no Paragrafo Unico do art. 178 da Resolucao Previc n° 23, de
14 de agosto de 2023, e em conformidade com o art. 24 da Resolucao CNPCn° 62, de 9 de dezembro de 2024, resolve

Art. 1° Esta Portaria altera os anexos contabeis | - Planificacao contabil padrao, Il - Funcao e funcionamento das contas
e lll - Modelos das Demonstracdes Contabeis, da Resolucao Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023.

Esta Portaria entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.

Reforma Tributaria - A Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de 2023 aprovou a reforma tributaria sobre
0 Cconsumo, com consequente autorizacdo legislativa para criar: i) Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), de competéncia
compartilhada dos Estados, Distrito Federal e Municipios (art. 156-A, CF/88): ii) Contribuicdo Social sobre Bens e Ser-
vicos (CBS), de competéncia da Uniao (art. 195-V, CF/88): e iii Imposto Seletivo (IS), que devera incidir sobre produtos
industrializados especificos, de competéncia da Uniao.

Na pratica, devera ocorrer a extincao ICMS, ISS, IPI, PIS e COFINS, que serao absorvidos pelos tributos criados, manten-
do-se, entretanto, a competéncia dos entes federados. As contribuicdes ao PIS e COFINS deverao compor a CBS.

De acordo com o novo modelo tributario, reqgulamentado pela Lei Complementar n® 214, de 16 de janeiro de 2025,
as entidades de previdéncia complementar fechadas, constituidas de acordo com a Lei Complementar n® 109/2001,
estao enquadradas nas hipoteses de nao incidéncias do recolhimento da CBS e IBS (inciso IX, art. 26 da LC 214/2025).
Entretanto, a transicao, com a extincao do PIS/COFINS e surgimento da CBS, deve ocorrer entre 2026 e 2032 (art. 351
a359dalLC214/2025).

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:

a) Elaboracao das demonstracdes contabeis

As demonstracdes contabeis sao de responsabilidade da administracao e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contabeis especificas, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) e do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sao especificas para o segmento
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

A escrituracao contabil é feita pelo regime de competéncia, a excecao das contribuicdes de autopatrocinados e de
participantes e instituidores vinculados aos planos de instituidores, estruturados na modalidade de contribuicao
definida, que sdo operacdes registradas pelo regime de caixa, e obedecem a planificacao de contas padrao em vigor
para as entidades fechadas de previdéncia complementar (Resolucao CNPC N° 43 de 06 de agosto de 2021, Art. 10

paragrafo 1°).
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b) Apuracao do resultado

O resultado do exercicio é apurado pelo regime de competéncia. As contribuicdes de autopatrocinados sao registra-
das pelo regime de caixa.

c) Estimativas contabeis

Na elaboragao das demonstracdes contabeis certos valores sao registrados por estimativa, as quais sdo estabeleci-
das com o uso de premissas e pressupostos em relacao a eventos futuros. Itens significativos registrados com base
em estimativas contabeis incluem as provisdes matematicas, o valor de realizacao dos ativos, o valor de mercado
dos titulos e valores mabiliarios, entre outros. A Entidade revisa periodicamente tais estimativas e premissas. Nao
obstante, a liquidacao das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos esti-
mados devido a subjetividade inerente ao processo de sua apuracao.

d) Realizavel

* Gestao previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos
valores e pelos direitos da Entidade, relativos as contribuic6es das patrocinadoras e dos participantes.

¢ Gestao administrativa

O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos
valores a receber decorrentes de operacdes de natureza administrativa.

¢ |nvestimentos

Em atendimento a Resolucdo Previc n® 23 de 14 de agosto de 2023, Resolucdo CNPC 43 de 06 de agosto de
2021, alterada pela Resolugao Previc n® 61, de 11 de dezembro 2024 os titulos e valores mabiliarios devem ser
classificados nas sequintes categorias:

i) Titulos para negociacao

Titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propésito de serem ativa e frequentemente negociados. Sao
contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescidos dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de merca-
do, com os ganhos e as perdas nao realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

i) Titulos mantidos até o vencimento

Registra os titulos em que o prazo entre a data de aquisicao e a data de vencimento dos titulos for igual ou
superior a cinco anos da data de aquisicao, e que a Entidade mantenha interesse e capacidade financeira de
resgata-los somente no vencimento. Os rendimentos incorridos até a data do balanco, de acordo com seus
indices de correcao, sao apropriados no resultado do exercicio.

Em 2025 nao houve reclassificacao de Titulos Publicos. Os estudos indicam capacidade de manutencao dos
referidos valores até a sua liquidacao.

e) Custaddia de titulos
A carteira de investimentos da Entidade é terceirizada. Os ativos encontram-se consolidados pelo custodiante BNY

Mellon Banco S.A. e custodiados nas seqguintes “clearings”: Central de Custédia e Liquidacao de Titulos Privados —
CETIP: Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia — SELIC: e B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo.
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f) Exigivel operacional
Registra os valores a pagar assumidos pelos planos previdenciais e pelo Plano de Gestao Administrativa.
g) Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas por atuario habilitado e representam os compromissos acumulados
no encerramento do exercicio segregados por plano de beneficio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder,
assegurados aos participantes ou a seus beneficiarios, na forma prevista no Regulamento dos Planos de Beneficios
da Entidade, vigentes em 31 de dezembro de 2025 e 2024, que incluem os institutos do beneficio proporcional dife-
rido, portabilidade, resgate e autopatrocinio, na forma prevista na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001,
institutos esses requlamentados pela Resolucdo CNPC n°® 50, de 16 de fevereiro de 2022.

h) Equilibrio Técnico

Apresentacao do resultado entre o total dos recursos garantidores de um plano de beneficios, acrescido das contri-
buicdes futuras, e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano.

e Superavit/Déficit técnico acumulado

Representa o excedente ou a insuficiéncia patrimonial de recursos para a cobertura das provisdes matematicas
(recursos necessarios para arcar com o pagamento de beneficio dos participantes).

Quando a diferenca entre os ativos e 0s compromissos do plano de beneficios é positiva, implica dizer que o
plano apresenta um superavit. Ja quando ocorre o contrario, diz-se que ocorreu um déficit, o qual vem repre-
sentar a insuficiéncia de recursos para cobertura de compromissos do plano.

No caso de superavit, o resultado positivo sera contabilizado na conta de Reserva de Contingéncia, até o limite
definido pela legislacao. O valor que exceder a tal limite devera ser contabilizado na conta de Reserva Especial
para Revisao do Plano de Beneficios..

i) Fundos

¢ Fundos Previdenciais — Parcela Patronal

E composto pelas parcelas de contribuicdo das patrocinadoras que nao foram utilizadas para o pagamento de
beneficios em funcao das condicoes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante no momento de
seu desligamento. Os valores acumulados no Fundo poderdo ser utilizados para a reducao de contribuicbes
futuras da patrocinadora

e Fundos Previdenciais - Diferencas de Cotas

Constituido nos planos conforme nota técnica atuarial e representa os valores remanescentes das rentabili-
dades positivas dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades foram pagos com a cota menor do més
anterior. Os valores acumulados serao utilizados para cobrir eventuais diferencas de rentabilidade negativas
dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades foram pagos com a cota maior do més anterior.

e Fundos administrativos
Corresponde ao valor apurado decorrente das sobras, entre as contribuicées para a cobertura das despesas
administrativas previdenciais, o rendimento da aplicacao dos recursos administrativos e as despesas adminis-

trativas previdenciais mensais efetivamente incorridas. Os valores acumulados no Fundo poderao ser utilizados
para custear as despesas administrativas do exercicio subsequente.
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j) Imposto de renda e PIS/COFINS

* Impostos de renda
Com advento da Lei n® 11.053 de 29 de dezembro de 2004, alterada pela Lei 14.803 de 10 de janeiro de 2024, o
imposto de renda na fonte incide sobre os beneficios e resgates pagos aos participantes dos planos estruturados

na modalidade de contribuicao definida ou contribuicao variavel, de acordo com a opcao realizada pelo participante
e regras dispostas na Lei, ocorrem da seguinte forma:

i) Por tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulacao dos recursos do par-
ticipante no plano de beneficios.

i) Por tabela progressiva do imposto de renda retido na fonte para as pessoas fisicas.

e PIS e COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas (receita bruta
excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicacées financeiras destinadas a pagamentos
de beneficios de aposentadoria, pensao, peciilio e de resgate).

4. REGISTRO E CONTROLE

4.1 Disponivel

Registra os recursos disponiveis nas contas correntes bancarias, em 31/12/2025

Banco conta movimento 171 564
Banco do Brasil 72 509
Bradesco 99 55

Carteira Administrada 32 0

Total 203 564
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4.2 Realizavel
a) Realizavel Previdencial

O realizavel previdencial representa os valores e direitos a receber da Entidade, relativos as contribuicdes das pa-

trocinadoras e dos participantes.
2025 2024

Recursos a receber 2.568 1.330
Contribuicdes Patrocinadora 583 414
Contribuices Participantes 803 543
Contribuicoes sobre 13° salario Patrocinadora 517 190
Contribuicées sobre 13° salario Participantes 613 99
Outros recursos a receber 52 84

Outros realizaveis 2 58

Total 2.570 1.388

b) Realizavel Administrativo

O realizavel administrativo representa os valores a receber, decorrentes das operacoes administrativas da entidade.

Contas a receber 0 17
Contribuices para custeio Patrocinadora 0 12
Contribuices para custeio Participantes 0 5

Responsabilidade de terceiros 503 246
Integralizacao de cotas (1) 4 0
Pr6 Labore Mongeral Aegon(2) 477 233
Parceiros consultoria(3) 22 13

Depésitos Judiciais recursais (4) 21 21

Custeio Administrativo dos investimentos 0 20

Total 524 304

(1) representa um direito da entidade, adquirido quando da abertura de conta corrente no banco UNIPRIME, que pode
ser recebido caso esta conta venha a ser encerrada.

(2) Pro Labore decorre da contratacdo terceirizada do risco, previsto em contrato com a Seguradora Mongeral Aegon
e plano de custeio.

(3) Valor sob responsabilidade da empresa adiantado para gastos com despesas cartoriais.

(4) 0 processo n° 0034500-37.2008.8.15.2001 foi distribuido em face da MAG Seguros.

Ocorre que foi deferido o pedido do autor para bloqueio de R$ 20.718,03 em diversas contas do grupo.

Diante dos diversos blogueios efetivados, peticionamos informando que uma das contas permaneceu bloqueada.
Assim, foi realizado o pagamento com a finalidade de viabilizar o desbloqueio e o posterior levantamento do valor.
Contudo, apesar da autorizacao judicial para desbloqueio e levantamento, bem como da apresentacao dos dados
bancarios, até 0 momento nao houve expedicao de alvara.
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c) Investimentos
Sob o titulo de Investimentos, no Ativo Realizavel, estao incluidas todas as aplicacdes de recursos da Entidade,
que seguem as diretrizes estabelecidas pelos normativos legais aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, em especial a Resolu¢cao CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022, alterada pela pela Resolugdo CMN
N°5.202, de 27 marco de 2025 bem como as Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo da

Entidade.

.1 A carteira de investimentos consolidada e por plano de beneficios € composta como segue:

Mo::eral PBN°3 PGA coslgé‘?u PREVTRAN

Titulos Pablicos 37.479 16.038 — — —
Titulos Publicos Federais 37.479 16.038 — — —
NTN - Série B 37.479 14.899 - — -
LFT 0 1.139

Fundosde 92.085 1.400 3.602 1461 2.837
Renda Fixa 0 1.400 3.602 1.461 2.837
Mongeral Aegon Inflacdo 0 945 185 — —
Santander Institucional — — 3.417 1.382 2.690
Mongeral Aegon Instit. Rf Fi — 455 — 79 147
Itad Institucional RF — — — — —
BradescoFI DI Premi — — — — _
Multimercado 92.085 — — — —
Mongeral Aegon Multiprev 92.085 — — — —
TOTAL 129.564 17.438 3.602 1.461 2.837

RE R RORAGIO  cowomate  pReviow  CONSOLIDADO

Titulos Pablicos — — = = = 53.517
Titulos Pablicos Federais — — — — — 53.517
NTN - Série B — — — — — 52.378
LFT 1.139
Fundosde 3.198 8.683 15.883 6.353 3.090 138.592
Renda Fixa 3.198 8.683 15.883 6.353 3.090 46.507
Mongeral Aegon Inflacdo — — — — — 1.130
Santander Institucional 3.032 3.979 5.029 3.018 2.937 25.484
Mongeral Aegon Instit. Rf Fi 166 725 794 318 153 2.837
ltad Institucional RF — — 5.030 0 — 5.030
BradescoFI DI Premi — 3.979 5.030 3.017 — 12.026
Multimercado = = = = = 92.085
Mongeral Aegon Multiprev — — — — — 92.085

192.109
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e PBN°3 PGA co:gé\;m PREVTRAN
Titulos Publicos = 12.418 — - -
Titulos Puablicos Federais — 12.418 — — —
NTN - Série B — 12418 — — —
Fundos de investimentos 108.812 4.812 3.366 1.236 2.159
Renda Fixa 1.474 4.789 3.366 — 229
Mongeral Aegon Inflacao 1.474 4.789 528 — 229
Mag Cash FIRF LP — — 2.838 — —
Mongeral Aegon Instit. Rf Fi — - — — —
Multimercado 107.338 23 — 1.236 1.930
Mongeral Aegon Multiprev 107.338 23 — 1.236 1.930
TOTAL 108.812 17.230 3.366 1.236 2.159
Sl Ry FEDmEcAo TR T CONSOLIDADO
Titulos Pablicos = = = = = 12.418
Titulos Pablicos Federais - - — — — 12418
NTN - Série B — — — — — 12418
Fundos de investimentos 1.620 4.976 8.600 3.704 941 140.226
Renda Fixa 1.620 4.976 8.600 3.704 941 29.699
Mongeral Aegon Inflacao — — — — — 7.020
Mag Cash FIRF LP — — — — — 2.838
Mongeral Aegon Instit. Rf Fi 1.620 4976 8.600 3.704 941 19.841
Multimercado = = = = - 110.527
Mongeral Aegon Multiprev - — — — — 110.527

152.644
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.2 Titulos mantidos até o vencimento

E demonstrada a sequir a composicao analitica dos titulos mantidos até o vencimento em 31 de dezembro de 2025

e 2024:
.
Indexador/ Taxa de Juros % Quantidade Valor contabil Valor de mercado
Titulos mantidos até o vencimento 3.145 14.899 11.718
Titulos Pablicos 3.145 14.899 11.718
Titulos Publicos Federais 3.145 14.899 11.718
Notas do Tesouro Nacional - B 3.145 14.899 11.718
(972499 15/05/2035 aquisicao 12/12/2013 IPCA+6,45 350 1.572 784
(972937 15/08/2050 aquisicao 17/12/2013 IPCA+6,44 200 893 452
(972497 15/08/2028 aquisicao 11/11/2021 IPCA+5,22 26 124 103
(972496 15/08/2028 aquisicao 11/11/2021 IPCA+5,22 474 2.262 1.870
(972939 15/05/2035 aquisicao 31/03/2021 IPCA+3,96 385 2.054 1.669
(972938 15/08/2030 aquisicao 31/03/2021 IPCA+3,91 815 4.138 3330
(972936 15/08/2028 aquisicao 17/03/2022 IPCA+5,88 85 400 332
(972498 15/08/2028 aquisicao 17/08/2022 IPCA+5,65 300 1.418 1.215
D470667 15/08/2040 aquisicao 03/02/2025 IPCA+7,47 167 688 662
D470668 15/05/2045 aquisicao 03/02/2025 IPCA+7,54 343 1.350 1.301
Indexador/ Taxa de Juros % Quantidade Valor contabil Valor de mercado

Titulos mantidos até o vencimento 2.635 12.418 10.768
Titulos Pablicos 2.635 12.418 10.768
Titulos Piblicos Federais 2.635 12.418 10.768
Notas do Tesouro Nacional - B 2.635 12.418 10.768
(972499 15/05/2035 aquisicao 12/12/2013 IPCA+6,45 350 1.502 1.377
(972937 15/08/2050 aquisicao 17/12/2013 IPCA+6,44 200 855 758
(972497 15/08/2028 aquisicao 11/11/2021 IPCA+5,27 26 120 110
(972496 15/08/2028 aquisicao 11/11/2021 IPCA+5,27 474 2.181 1.996
(972939 15/05/2035 aquisicao 31/03/2021 IPCA+3,96 385 1.990 1.515
(972938 15/08/2030 aquisicao 31/03/2021 IPCA+3,91 815 4.024 3.390
(972936 15/08/2028 aquisicao 17/03/2022 IPCA+5,93 85 384 358
(972498 15/08/2028 aquisicao 17/08/2022 IPCA+5,70 300 1.362 1.264

. \“



MAG FEDERACAO

Indexador/ Taxa de Juros % Quantidade Valor contabil Valor de mercado

Titulos mantidos até o vencimento 8.709 37.479 36.737
Titulos Pablicos 8.709 37.479 36.737
Titulos Publicos Federais 8.709 37.479 36.737
Notas do Tesouro Nacional - B 8.709 37.479 36.737
D543816 15/08/2030 aquisicao 21/05/2025 IPCA+7,33% 1.000 4462 4336
D543817 15/08/2030 aquisicdo 21/05/2025 IPCA+7,34% 183 816 793
D543818 15/08/2030 aquisicao 21/05/2025 IPCA+7,34% 817 3644 3541
D543819 15/08/2030 aquisicao 21/05/2025 IPCA+7,33% 500 2231 2168
D543820 15/08/2030 aquisicdo 21/05/2025 IPCA+7,30% 500 2233 2171
D543821 15/08/2030 aquisicao 21/05/2025 IPCA+7,31% 500 2233 2170
D543822 15/08/2030 aquisicao 21/05/2025 IPCA+7,31% 300 1339 1302
D647395 15/05/2035 aquisicdo 17/09/2025 IPCA+7,48% 982 4115 4125
D647394 15/05/2035 aquisicao 17/09/2025 IPCA+7,49% 500 2094 2099
D557819  15/05/2035 aquisicao 10/06/2025 IPCA+7,30% 279 1183 1157
D557818 15/05/2035 aquisicdo 10/06/2025 IPCA+7,30% 205 869 851
D557817 15/05/2035 aquisicao 10/06/2025 IPCA+7,30% 81 343 336
D557816  15/05/2035 aquisicao 10/06/2025 IPCA+7,30% 915 3879 3795
D557822 15/08/2040 aquisicao 10/06/2025 IPCA+7,16% 655 2772 2715
D626005 15/08/2040 aquisicao 05/09/2025 IPCA+7,46% 683 2782 2727
D557821 15/05/2045 aquisicao 10/06/2025 IPCA+7,20% 186 759 743
D647397 15/05/2045 aquisicao 17/09/2025 IPCA+7,23% 188 764 767
D647393 15/08/2050 aquisicao 17/09/2025 IPCA+7,17% 100 410 398
D557815 15/08/2050 aquisicao 10/06/2025 IPCA+7,14% 96 395 387
D557820 15/05/2055 aquisicdo 10/06/2025 IPCA+7,15% 19 76 75
D647396 15/05/2055 aquisicao 17/09/2025 IPCA+7,15% 20 80 81

Na categoria titulos mantidos até o vencimento, podem ser registrados os titulos e valores mobiliarios, exceto acoes
nao resgataveis, para 0s quais haja intencao e capacidade financeira da Entidade de manté-los em carteira até o
vencimento, desde que tenham o prazo entre a data de aquisicao e a data de vencimento dos titulos igual ou supe-
rior a cinco anos da data de aquisicao, e que sejam considerados, com base em classificacao efetuada por agéncia
classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco de crédito. Sendo assim, informamos gue nao
houve movimentacao na carteira de titulos mantidos até o vencimento no periodo analisado.

A capacidade financeira de gue trata o paragrafo anterior deve ser caracterizada pela capacidade de atendimento
das necessidades de liquidez da entidade fechada de previdéncia complementar, em funcao dos direitos dos partici-
pantes, das obrigacdes da entidade e do perfil do exigivel atuarial de seus planos de beneficios, e evidenciada pela
demonstracao atuarial — DA.

Os titulos publicos federais sao considerados titulos livres de risco e foram adquiridos com o intuito de manutencao

até o seu efetivo vencimento. O fluxo de amortizacao dos referidos titulos é adequado a necessidade de liquidez da
Entidade e é usado para garantir o retorno dos investimentos dos beneficios ja concedidos.
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As guotas de fundos de investimento sao valorizadas pelo valor da quota informado pelos Administradores dos
fundos na data de encerramento do balanco e seu valor de mercado apurado em consonancia com a regulamenta-
cao especifica aplicavel ao Fundo. A variacdo originada da comparacao entre os valores contabeis e de mercado é
apropriada diretamente ao resultado do exercicio.

Para os titulos pablicos, os valores contabeis foram determinados com base no valor de face dos papéis (marcacao
nacurva).

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a Entidade nao apresentava saldos decorrentes de operacdes envolvendo
instrumentos financeiros derivativos.

3. Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios

Empréstimos e financiamentos imobiliarios € um segmento da linha de Investimentos, do grupo Operacbes com
Participantes, previsto na Resolucao CMN n® 4.994 de 24/03/2022, alterada pela alterada pela Resolucao CMN
N° 5.202, de 27 de marco de 2025 bem como na Politica de Investimentos da Entidade, até o limite de 15% dos
recursos garantidores das Provisdes Matematicas dos planos.

Em obediéncia aos critérios estabelecidos na Resolucao Previc n® 23 de 14 de agosto de 2023, a provisao para per-
das estimadas — empréstimos participantes, referente a inadimpléncia desta carteira foi registrada contabilmente
com base no relatério emitido pelo sistema de empréstimos.

Em junho de 2023 foi adotado novo regulamento de empréstimos cujas principais alteragées foram a substituicao
do indexador adotado de INPC para IPCA, a alteracao da taxa de juros de 0,3346% ao més para 0,444% ao més, a
adocao das taxas de administracao e risco de 0,01% ao més e de 0,0237% ao més respectivamente. Além disso o
prazo maximo de contratacao passou de 36 para 60 meses. Essas novas regras passaram a valer para 0s contratos
concedidos a partir de junho 2023, os contratos concedidos anteriormente continuaram a ser atualizados pelos
parametros vigentes no momento de suas contratagdes.

Movimentacao:

2025 2024

SALDO INICIAL 8.998 7.408
Encargos (IPCA+ juros + multa) 912 803
Concessoes brutas 6.119 6.473
Repactuacao (2.828) (2.393)
Antecipacao (270) (666)
Prestacdes baixadas do principal (3.821) (2.630)
Ajuste de saldo devedor -

Devolugao de prestacoes = 3
SALDO FINAL 9.110 8.998

(Valores em milhares de Reais)
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Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a carteira de empréstimos é composta como segue:

2025 2024

Empréstimos 9.117 9.000
Principal 9.110 8.998
Contas a receber (Inadimpléncia) 8 2

Perdas estimadas empréstimos

Participantes (PCLD) (1) 0
TOTAL 9.117 9.000

(Valores em milhares de Reais)

4.3 Exigivel

a) Exigivel Previdéncial

Representa os valores e obrigacdes a pagar assumidos pelos planos de beneficios com terceiros, relativos a ges-
tao previdencial, incluindo imposto de renda retido na fonte dos resgates e beneficios pagos, Repasse de risco
para a Seguradora que decorre da contratacao terceirizada do risco para a administracao da cobertura de morte
e invalidez, pago mensalmente pelos participantes, pertencentes ao plano de beneficio, gue optaram por esse
servico, valores referentes a contribuicdes patrocinadoras que nao foram identificados no més pelas Patrocina-
doras e sao baixados no més sequinte e Prevtran registro de valores cuja titular ou beneficiario ndo puderam ser
devidamente identificados durante o processo de transferéncia de gerenciamento da gestao anterior (Petros) do
plano de beneficios Prevtran. Utiliza-se esta conta para controle temporario até que sejam concluidas as concilia-
¢Oes ou obtencao de documentacao comprobatdria que permita a correta classificacao alocacao aos respectivos
participantes do plano Prevtran.

Retencées a recolher 50 71
IRRF Beneficio Renda Continuada 35 28
IRRF Beneficio Pagamento tnico 15 43

Custeio Administrativo Previdencial 0 19

Valores a repassar Risco Terceirizado 443 308

Outras exigibilidades 277 168
Créditos indevidos de contribuicoes 7 4
Valores a identificar 146 54
Plano de Contribuicao Definida PREVTR 124 110

Total 770 566
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b) Exigivel Administrativo
O exigivel administrativo representa os valores a pagar decorrentes das operacoes de natureza administrativa,

incluindo, pagamento a fornecedores, retencdes fiscais decorrentes dos servicos prestados, valores a pagar ao
plano referente a tarifas bancarias.

Contas a pagar 6 6
Fornecedores 6 6
Retencoes a recolher 24 25
Tributos a recolher 14 25
Pis 2 4
Cofins 12 21
Outras exigibilidades 28 57
Total 72 113

c) Exigivel Investimento

Correspondem aos compromissos a pagar assumidos pela Entidade, relativos a Gestao Investimentos.

2025 2024

Fundos de investimentos 24 16
Renda Fixa 5 6
Mutimercado 19 10

I0F sobre empréstimos 0 1

Taxa de Administracao dos Investimentos 0 21

Total 24 38
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5. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

a) Provisdes matematicas

As provisdes matematicas sao determinadas por atuario, em conformidade com os critérios aprovados pela PRE-
VIC apresentam os sequintes saldos em 31 de dezembro de 2025 e 2024:

Beneficios concedidos 25.303 23.526
Contribuicao definida 7.964 6.425
Saldo de contas dos assistidos - PB Mongeral 6.383 6.115
Saldo de contas dos assistidos - Prevtran 927 310
Saldo de contas dos assistidos - Mag Federacdo 654 0
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacao 17.339 17.101
Valor atual dos Beneficios Futuros Programados PB 03 14.030 13.673
Valor atual dos Beneficios Futuros nao Programados - PB 03 3.309 3428
Beneficios a conceder 169.813 133.248
Contribuicao definida 169.813 133.248
Saldo de contas-parcela patrocinador 70.251 53.180
Saldo de contas-parcela patrocinadores - PB Mongeral 52978 43.568
Saldo de contas-parcela patrocinador - PB 03 3 2
Saldo de contas-parcela patrocinadores - Capitalprev 1.488 834
Saldo de contas-parcela patrocinadores - Cariocaprev 4.077 2315
Saldo de contas-parcela patrocinadores - Mag Federacao 7.384 4318
Saldo de contas-parcela patrocinadores - Mag Corporate 3.173 1.830
Saldo de contas-parcela patrocinadares - BH Prevcom 1.117 313
Saldo de contas-parcela patrocinadores - Previnvest 31 0
Saldo de contas - parcela participantes 98.144 78.701
Saldo de contas - parcela participantes - PB Mongeral 75.280 65.187
Saldo de contas - parcela participantes - PB 03 22 20
Saldo de contas - parcela participantes - CONTABIL PREV 1.467 1.235
Saldo de contas - parcela participantes - Prevtran 1.781 1.730
Saldo de contas - parcela participantes - Capitalprev 1678 914
Saldo de contas - parcela participantes - Cariocaprev 4.466 2419
Saldo de contas - parcela participantes - Mag Federacao 8316 4.837
Saldo de contas - parcela participantes - Mag Corporate 3.189 1.834
Saldo de contas - parcela participantes - BH Prevcom 1.902 525
Saldo de contas - parcela participantes - Previnvest 43 0
Saldo de contas - parcela participantes Portada de EFPC 1.158 1.363
Saldo de contas - parcela participantes - PB Mongeral 305 473
Saldo de contas - parcela participantes - Cariocaprev 468 411
Saldo de contas - parcela participantes - BH Prevcom 385 279
Saldo de contas - parcela participantes Portada de EAPC 260 204
Saldo de contas - parcela participantes - PB Mangeral 30 4
Saldo de contas - parcela participantes - Mag Corporate 227 200
Saldo de contas - parcela participantes - Previnvest 3 0
Equilibrio Técnico 53 85
(-) Superavit técnico Acumulado 53 85
Superdvit técnico PB 03 53 85

Total do Patrimdnio de Cobertura dos Planos 195.169 156.859
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(I) Beneficios concedidos

Representam o valor atual dos compromissos futuros da Entidade para com os participantes e/ou dependen-
tes que ja estao em gozo de beneficios de prestacdo continuada, aposentadoria e pensao.

(1) Beneficios a conceder

Representam o valor atual dos compromissos futuros da Entidade para com os participantes e/ou dependen-
tes que ainda ndo estao em condicao de receber suplementacao de aposentadoria pela Entidade. Sendo este
compromisso equivalente ao Saldo de Contas de cada participante.

(1) Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacao

Corresponde ao valor dos beneficios futuros programados a serem pagos pelos planos aos participantes que
nao estejam em gozo de beneficio de prestacao continuada, conforme Nota Técnica Atuarial.

Hipoteses e métodos atuariais

Conforme descrito na Resolucao CNPC n°® 30, de 10 de novembro de 2018, as hipéteses atuariais podem ser clas-
sificadas como biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da
massa de participantes e assistidos e ao regulamento do Plano de beneficios de carater previdenciario. A Resolucao
Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, trouxe um detalhamento maior quanto a adog¢ao das hip6teses do plano.

Cada plano apresenta estudos de hipdteses atuariais biométricas e econdmicas adequadas ao seu perfil de partici-
pantes e beneficios.

As principais hip6teses atuariais e econémicas utilizadas na apuracao do exigivel atuarial foram:

() Plano de beneficios Mongeral

Foi apresentado através do parecer atuarial posicionamento conclusivo acerca das hipéteses atuariais atual-
mente adotadas pelo Plano Mongeral.

As Provisdes Matematicas contabilizadas no balanco de 31 de dezembro de 2025 utilizaram as hipoteses
atuariais apresentadas e aprovadas durante o ano de 2024, cuja vigéncia inicia a partir de janeiro/2025,
conforme descritas a seguir:

e Taxa real de juros: 5,33% ao ano.
e Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.
e Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicao Definida (CD), tanto na fase de capitalizacao
como na fase de percepcao dos beneficios, as obrigacbes do plano para com os seus participantes esta
limitada ao saldo de conta individual, conforme formulacdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente,
justificando assim tal equilibrio técnico.

A duracao do passivo utilizada na presente avaliacao foi de 10 anos, com base no que determina no §1° do
Art.52° § 1, da Resolucao Previc n°23 de 14 de agosto de 2023, onde: “O plano de beneficios que apresente
beneficio com caracteristicas de contribuicao definida e utilize taxa real anual de juros em seu calculo, deve
adotar a taxa de juros dentro do intervalo requlatério estabelecido, considerando a duracao de “dez anos.

m\‘. ‘



MAG FEDERACAO
(i) Plano de beneficio n® 3

Foi apresentado através do parecer atuarial posicionamento conclusivo acerca das hipéteses atuariais atual-
mente adotadas pelo Plano 03.

As Provisoes Matematicas contabilizadas no balanco de 31 de dezembro de 2025 utilizaram as hipéteses
atuariais apresentadas e aprovadas durante o ano de 2024, cuja vigéncia tem inicio a partir de janeiro/2025,
conforme descritas a sequir:

e Taxa real de juros: 5,31% ao ano.

e Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.

e Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%
e Indexador do Plano: IPCA — IBGE

* Fator de Capacidade de Beneficios — 0,9815.

* Regime financeiro e métodos atuariais

Adota-se, para a Avaliacao Atuarial do Plano n° 3, o regime financeiro de Capitalizacao, sob o gual serao
constituidas as Provisdes Matematicas para os participantes, sendo estas equivalentes, ao patrimdnio acu-
mulado até o momento da avaliacao.

A metodologia utilizada na avaliacao do plano em sua parcela de beneficio definido, pautou-se no método
de Capitalizacao Financeira, relacionando diretamente 0os compromissos e as obrigacdes na data de avaliacao
com as projecoes e rentabilidades esperadas dos recursos acumulados, estando adequado aos critérios téc-
nicos do plano e normas vigentes.

A duracao do passivo do plano foi avaliada de acordo com art. 3° da Resolucao Previc n® 23, de 14 de agosto
de 2023, sendo apurada na presente avaliacdo em 9,09 anos. Por se tratar de um plano estruturado na mo-
dalidade de contribuicao variavel — CV, os beneficios de prestacao continuada tém seu valor calculado na data
de concessao de acordo com o saldo de conta mantido em favor do participante acrescido de parte da conta
coletiva quando houver,

Método de Capitalizacdo Financeira: E a formacao individual de um montante financeiro, através das contribui-
cOes do participante e da patrocinadora, que no final do prazo de diferimento para a Aposentadoria Normal ou
Antecipada sera convertido em beneficio mensal.

Indice de reajuste dos beneficios: Os beneficios do plano sao reajustados anualmente, no més de junho, com
base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

(iii) Demais planos de beneficios de Contribuicao Definida (CD):

- Plano de Beneficio Previdenciario Contabil Prev — Federacon.
- Plano PREVTRAN,

- Plano de Beneficios CAPITALPREYV,

- Plano de Beneficios CARIOCAPREY,

- Plano de Beneficios MAG FEDERACAD

- Plano de Beneficios BH-PREVCOM

- Plano de Beneficios MAG CORPORATE

- Plano de Beneficios PREVINVEST.
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Foi apresentado através do parecer atuarial posicionamento conclusivo acerca das hipéteses atuariais atualmente
adotadas pelos planos de contribuicao definida puros administrados pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensao.

As Provisdes Matematicas contabilizadas no balanco de 31 de dezembro de 2025 utilizaram as hipéteses atua-
riais apresentadas e aprovadas durante o ano de 2024, cuja vigéncia tem inicio a partir de janeiro/2025, conforme
descritas a sequir:

e Taxa real de juros: 5,33% ao ano.
e Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.
¢ Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.

Por se tratar de planos estruturados na modalidade de Contribuicao Definida (CD), vale ressaltar que as hipéteses
atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigacdes dos planos de beneficios junto a seus participantes,
mas tao somente para o calculo das rendas mensais, ou seja, sao utilizadas para apuracao do valor do beneficio
mensal, quando de sua concessao e em seu recalculo anual.

Ahipétese relativa a taxa de juros é também utilizada para fins de analise da rentabilidade auferida pelos recursos
garantidores dos planos de beneficios, por compor o indice de referéncia em conjunto ao indexador de inflacao.

* Regime financeiro e métodos atuariais

Adota-se, para as Avaliacoes Atuariais dos planos de beneficios, o regime financeiro de Capitalizacao e o
Método de Capitalizacao Financeira Individual, sob o qual serao constituidas as Provisdes Matematicas indivi-
dualmente para os participantes, sendo estas equivalentes, a qualguer momento, ao saldo da Conta Partici-
pante acumulado até o momento da avaliacao.

Por se tratar de planos estruturados na modalidade ja citada, os beneficios de prestacao continuada tém seu
valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados e os bene-
ficios pagos.

Assim, ndo ha garantia minima de rentabilidade nas fases de capitalizacao e percepcao dos beneficios, sendo

adotada uma taxa real de juros como premissa para, juntamente a um indexador, determinar um indice teérico
de referéncia atuarial como ferramenta para comparar com a rentabilidade dos recursos garantidores.
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b) Equilibrio técnico
(i) Plano de beneficios n°® 3

O Plano de Beneficios n° 3 apresentou, em 31 de dezembro de 2025, resultado acumulado de Superavit Téc-
nico de R$ 53 (R$ 85 em 2024). Apurou-se uma Provisdo Matematica de R$ 17.363 em 2025 (R$ 17.123 em
2024), sendo R$ 17.339referentes a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (R$ 17.101 em 2024) e
R$ 24 referentes & Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (R$ 22 em 2024).

O Plano esta estruturado na modalidade de Contribuicao Variavel, indicando que a obrigacao deste para com
05 seus participantes assistidos consiste em garantir os reajustes anuais ap6s a concessao dos beneficios,
bem como proporcionar que 0s pagamentos sejam vitalicios, conforme formulacao constante em Nota Técnica
Atuarial vigente. Isto garante o equilibrio do plano, embaora possa haver oscilacdes entre superavit e déficit.

c) Equilibrio técnico ajustado

Atendendo as disposicoes estabelecidas na Resolucao Previc n.° 23, de 14 de agosto de 2023 e alterada pela
Resolucao Previc 24, de 21 de novembro de 2023, e seus anexos, apresentamos o controle e 0 acompanhamento
contabil e financeiro dos titulos objeto dos ajustes de precificacao que trata a referida norma, destacando que no
caso de resultado superavitario o ajuste positivo nao é utilizado.

O valor do ajuste de precificacao, disposto na Resolucao CNPC 30/2018, corresponde a diferenca entre o valor dos
titulos puablicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial, e o valor contabil des-
ses titulos. Anteriormente a destinacao do superavit, o valor do ajuste de precificacao negativo sera deduzido da
reserva especial, para fins de calculo do montante a ser destinado.

Ressalte-se que o ajuste esta restrito aos titulos descritos acima cujos prazos e montantes de recebimento de
principal e juros sejam iguais ou inferiores aos prazos e montantes de pagamentos de beneficios que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao.
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(i) Plano de beneficios n° 3

Abaixo sao apresentados os titulos desta categoria e o ajuste de precificacao calculado no Venturo (sistema
DPAP da Previc).

RATEIO TIPO COMPRAem % a.a VENCIMENTO QUANTIDADE CONSIDERADO
100% NTN-B 5,26 15/08/28 500 Sim
100% NTN-B 592 15/08/28 85 Sim
100% NTN-B 569 15/08/28 300 Sim
100% NTN-B 6,44 15/05/35 350 Sim
100% NTN-B 6,43 15/08/50 200 Sim
100% NTN-B 3,95 15/05/35 385 Sim
100% NTN-B 391 15/08/30 815 Sim
100% NTN-B 6,44 15/05/35 350 Sim
100% NTN-B 3,96 15/05/35 385 Sim
100% NTN-B 7,46 15/08/40 167 Sim
100% NTN-B 7,53 15/05/45 343 Sim
100% NTN-B 6,43 15/08/50 200 Sim

DESCRICAQ DEZEMBR0/2025

Apuracao do equilibrio técnico ajustado

a) Resultado realizado 53

a.1) Superavit Técnico Acumulado 53

a.2) (-) Déficit Técnico Acumulado

b) Ajuste de Precificacdo 380
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 433
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6. FUNDOS

a) Fundo previdencial

(i) Plano de beneficios Mongeral

0 Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar apresenta saldo acumulado de R$
3.502 em 2025 (R$ 2.421 em 2024), este saldo podera ser utilizado para a reducao de contribuicGes futuras
da patrocinadora do Plano de Beneficio Mongeral.

0 Fundo Previdencial de Revisao de Plano apresenta saldo acumulado de R$ 171 em 2025(R$ 152 em 2024),
este saldo foi composto com a sobra de recursos ap6s a alocacao do valor financeiro ja integralizado referente
ao beneficio minimo nos saldos de contas patronais dos participantes que geravam este encargo no plano de
beneficios. Considerando o novo plano de custeio e extingcao do beneficio minimo nao existira mais resultado
no plano, sendo necessario, no decorrer do exercicio de 2025, a aprovacao pelos 6rgaos de governanca da
Entidade de um plano para utilizacao destes recursos.

0 fundo de diferenca de cotas apresenta saldo de R$ 35 em 2025 (R$ 23 em 2024). Esse fundo é composto
dos pagamentos efetuadas com cotas diferentes daquelas utilizadas no més de referéncia e os valores sao
atualizados pela rentabilidade liquida do plano.

Plano de Beneficios MAG FEDERACAO
(ii)

0 Fundo Previdencial, composto pelo Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar e Outros-Pre-
vistos em Nota Técnica, apresentam saldo acumulado de R$ 403 em 2025 (R$ 99 em 2024).

0 fundo de diferenca de cotas apresenta saldo de R$ 1 em 2025 (R$ 0 em 2024).
Plano PREVTRAN

(iii)
0 fundo de diferenca de cotas apresenta saldo de R$ 3 em 2025 (R$ 2 em 2024).
Plano de Beneficios CARIOCAPREV

(iv)
O Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar apresenta saldo

acumulado de R$ 16 em 2025 (R$ 6 em 2024).

0 fundo de diferenca de cotas apresenta saldo de R$ 1 em 2025 (R$ 0 em 2024).
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(v) Plano de Beneficios MAG CORPORATE

0 Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar apresenta saldo acumulado de R$ 149
em 2025 (R$ 14 em 2024).

0 fundo de diferenca de cotas apresenta saldo de R$ 0,3 em 2025 (R$ 0 em 2024).
(vi) Plano de Beneficios CAPITALPREV

O Fundo Previdencial, composto pelo Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Requlamentar e
Outros-Previstos em Nota Técnica, apresentam saldo acumulado de R$ 4 em 2025 (R$ 3 em 2024).

(vii) Plano de Beneficios BH-PREVCOM

0 Fundo Previdencial, composto pelo Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar e Outros-Pre-
vistos em Nota Técnica, apresentam saldo acumulado de R$ 7 em 2025 (R$ 0 em 2024).

b) Fundo administrativo

0 fundo Administrativo é formado pela diferenca apurada entre as fontes de receita e custeio e as despesas do
Plano de Gestao Administrativa, conforme DPGA na pagina 24.

A participacao dos planos no Fundo Administrativo é rateada proporcionalmente ao valor do recursos garantidores
de cada um dos planos.

Foi efetuada nesse Exercicio a baixa do Fundo Administrativo compartilhado — Fundo de Fomento, de acordo com
as regras estabelecidas na legislacao vigente (Resolucao Previc 23 de 14/08/2023).

A participacao dos planos no Fundo administrativo, em 31 de dezembro de 2025 e 2024 apresenta a sequinte

Composicao:

Fundo Administrativo 4.195 3.256
Plano de Beneficio Mongeral 3.239 2552
Plano de Beneficio n°3 608 512
Plano de Beneficio Contabilprev 36 28
Plano de Beneficio Prevtran 81 68
Plano de Beneficio Capitalprev 19 9
Plano de Beneficio Cariocaprev 57 25
Plano de Beneficio Mag Federacao 104 44
Plano de Beneficio Mag Corporate 39 15
Plano de Beneficio BH Prevcom 12 3

Fundo Administrativo Compartilhado - 360

Total Fundo Administrativo 4.195 3.616
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7. CONTRATO DE ADMINISTRACAO

A Mongeral Aegon Fundo de Pensao tem como administrador fiduciario o BNY Mellon Servicos Financeiros DTVM S.A. cujos
servicos encontram-se estabelecidos no contrato celebrado entre as partes.

Sobre 0s servicos pactuados no contrato, a Entidade ira remunerar o BNY Mellon Servicos Financeiros DTVM S.A. a uma
taxa de administracao 0,03% a.a sobre a parcela didria do patriménio liquido da carteira, cumulativa durante o més, paga
até o 5°(quinto) dia Gtil do més subsequente.

8. AJUSTES E ELIMINACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Para fins de consolidacao das demonstracdes contabeis, o equilibrio técnico e a Participacao no Plano de Gestao Adminis-
trativa — PGA sao eliminados através de Balancete de Operacdes comuns.

OPERACOES COMUNS DESCRICAO 2025 2024
1.02.01.99 Outros realizaveis previdenciarios

1.02.02.99.01 Valores a receber - PGA 5 2
1.02.02.99.01 Valores a receber Op comuns (5) (2)
1.02.02.02.01 Contas a receber

1.02.02.02.01.01 Contribuicdes para custeio PGA 25 0
1.02.02.02.01.01 ContribuicGes para custeio Op.comuns (25) 0
1.02.02.03 Participagao no PGA

1.02.02.03.01 Participacao no PGA- Plano 4.195 3.258
1.02.02.03.01 Participacdo no PGA- Op.comuns (4.195) (3.258)
1.02.02.06 Custeio Administrativo dos investimentos - PGA 115 0
1.02.02.06 Custeio Administrativo dos investimentos — Op.comuns (115) 0
1.02.02.99 Outros realizaveis

1.02.02.99 Valores a receber - PGA 2 0
1.02.02.99 Valores a receber - Op.Comuns 2 0
2.01.01.06 Valores previdenciais a repassar

2.01.01.06.01 Custeio Administrativo previdencial - Plano (25) 0
2.01.01.06.01 Custeio Administrativo previdencial — Op.comuns 25 0
2.01.02.99 Outras exigibilidades

2.01.02.99. Valares a pagar PGA (2) 0
2.01.02.99. Valores a pagar PGA Op. comuns 2 0
2.01.02.99 Valores a ressarcir - Plano (5) (2)
2.01.02.99 Valores a ressarcir — Op.comuns 5 2
2.01.03.10 Custeio Administrativo dos investimentos - Plano (115) 0
2.01.03.10 Custeio Administrativo dos investimentos — Op.comuns 115 0
2.03.02.02 Fundos administrativos

2.03.02.02.02.01 Participacao no PGA Plano (4.195) (3.258)
2.03.02.02.02.01 Participacdo no PGA Op.comuns 4.195 3.258

N
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9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Ndo existem contingéncias mensuraveis e/ou conhecidas que possam resultar em provisdes para perdas nas demonstra-
cOes contabeis de 31 de dezembro de 2025.

10. PARTES RELACIONADAS
As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas:

e Participantes ativos que optam por aderir ao plano:

e Participantes ativos que optam por solicitacdo de empréstimos

* Participantes assistidos em gozo de beneficio:

e Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convenio de Adesao para oferecimento dos planos de
beneficios para os empregados e Dirigentes e:

e Patrocinadora cujo relacionamento também ocorre por contratacao de seguro oferecido aos participantes para co-
bertura de risco.

e Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da Entidade, cujas atribuicdes e responsa-
bilidades estdo definidas no estatuto:

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, ndo houve operacdes com partes relacionadas acima, além das operacoes
ja divulgadas anteriormente (contribuicées de participantes e patrocinadoras e pagamentos de beneficios).

11. EVENTOS SUBSEQUENTES

N&o ocorreram até a presente data, eventos que pudessem alterar de forma significativa as demonstracdes contabeis, bem
como as operacoes da Entidade.

Rio de janeiro, 30 de marco de 2026

DocuSigned by:

Marta. Amtida da Sibea

I o . 490A6DQB1BDC43B...
Luis Ricardo Marcondes Martins Marta Almeida da Silva
Diretor Superintendente Contadora CRC-RJ 075.023/0-5
CPF 104.904.438-00 CPF 722.624.607-44

B .



Docusign Envelope ID: 55A91215-1D98-4A35-BE2E-48C32CB9B272

Centro Empresarial PB 370

Praia de Botafogo, 370

8° ao 10° andar - Botafogo

22250-040 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil

Shape the future Tel: +55 21 3263-7000
. . Y. .b
with confidence ey eomer

Relatério do auditor independente sobre as demonstragées contabeis

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes da
Mongeral Aegon Fundo de Penséo
Rio de Janeiro — RJ

Opinido

Examinamos as demonstrag¢des contabeis da Mongeral Aegon Fundo de Penséao (“Entidade”), que
compreendem o balancgo patrimonial consolidado (representado pelo somatério de todos os planos
de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicdo da
Resolu¢do CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 e alteracdes posteriores ) em 31 de dezembro
de 2025 e as respectivas demonstra¢des consolidadas da mutag¢éo do patriménio social e do
plano de gestdo administrativa, e as demonstragées individuais por plano de beneficios que
compreendem a demonstragdo do ativo liquido, da mutagéo do ativo liquido e das provisdes
técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira consolidada da Mongeral Aegon
Fundo de Pens&o e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2025, e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢io a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contabeis”. Somos
independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da diretoria e da governanca pelas demonstragdes contabeis

A diretoria é responsavel pela elaboragcéo e adequada apresentagdo das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragdes
contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaborag¢ao das demonstragdes contabeis, a diretoria é responsavel pela avaliagéo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elabora¢do das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao
do processo de elaborag¢do das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguran¢a razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distorgées podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisdes econémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstra¢des contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

 Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢ao de distor¢ido relevante
resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsifica¢cdo, omissao ou representagdes falsas
intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

+ Avaliamos a adequagéao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulga¢des feitas pela diretoria.

EY |2



Docusign Envelope ID: 55A91215-1D98-4A35-BE2E-48C32CB9B272

EY

Shape the future
with confidence

» Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagcdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacéo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

» Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de
auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que eventualmente tenham
sido identificadas durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 30 de margo de 2026.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-015199/F
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, examinou as
Demonstracoes Contabeis e demais documentos pertinentes as operacées realizadas pela Entidade no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2025, a fim de poder expressar opinido sobre os atos praticados pela administra-
cao, verificando o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios e os respectivos reflexos nas Demonstracoes
Contabeis. Com base nos documentos examinados, este Conselho é da opinido de que os atos da administracao foram
praticados em atendimento aos preceitos da legislacdo e do Estatuto da Entidade, estando adequadamente refletidos,
em seus aspectos relevantes, nas Demonstracdes Contdbeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025,
pelo que se manifesta favoravelmente, sem ressalvas, a sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 27 de marco de 2026.

Assinado por:

[ thoais Rauands de. tndrad

D7 TOCUEBTACZA48™

Felipe Linhares Lima Thais Raymundo de Andrade
Conselheiro Conselheira
CPF: 057.677.627-08 CPF: 078.607.377- 28

Leonardo Lourengo de Sousa
Presidente do Conselho Fiscal

CPF: 076.472.257-31
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

APROVACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

0 Conselho Deliberativo do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, no cumprimento de suas atribuicoes legais e estatuta-
rias, examinou as Demonstracdes Contabeis e demais documentos pertinentes as operacdes realizadas pela Entidade
no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, previstos nos normativos legais vigentes, e atesta que os
atos da administracao foram praticados em atendimento aos preceitos da legislacao e do Estatuto da Entidade, estando
adequadamente refletidos nas Demonstracdes Contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025,
pelo gue se manifesta favoravelmente, sem ressalvas, a sua aprovacao.

Rio de Janeiro, 27 de marco de 2026.

Nilton Molina Patricia Barbosa de Campos Lima
Presidente do Conselho Deliberativo Conselheira
CPF: 007.182.388-34 CPF: 000.761.436-51
DocuSigned by: DocuSigned by:
dose (arlss Lomes Mot (Mao Jose Patistudi
——RITITOBETEETART T5TTCFEAFATCASD
José Carlos Gomes Mota Marcio José Batistuti
Conselheiro Conselheiro
CPF: 053.638.398-73 CPF: 158.745.788-11
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Conselheiro Conselheiro
CPF: 301.842.820-04 CPF: 099.679.988-57

DocuSigned by:
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Raphael de Almeida Barreto Rafael Franco Reis Lopes Ribeiro
Conselheiro Conselheiro
CPF: 028.211.147-61 CPF: 117.066.767-86

Assinado por:
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Marcia Gomes Mota Lagrotta
Conselheira

CPF: 077.846.988-36
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Retrospectiva Econémica do Brasil em 2025

Em 2025, a economia brasileira apresentou crescimento moderado, entre 1,5% e 2%, com inflacdo controlada em torno
de 4% e continuidade do ciclo de reducao da taxa Selic. O mercado de trabalho manteve-se resiliente, apesar dos desa-
fios relacionados a informalidade. No cenario externo, persistiram incertezas, embara o pais tenha se beneficiado do bom
desempenho das exportacdes de commodities. O ambiente fiscal sequiu demandando atencao, reforcando a importancia
de uma gestao previdenciaria prudente, alinhada as diretrizes atuariais e a politica de investimentos dos planos adminis-
trados pela Entidade.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

A estrutura de governanca de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes niveis organizacio-
nais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de atuacao, inclusive com o estabelecimento de alcadas de
decisdo de cada instancia.

1.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a EFPC, que participe do processo de gestao dos investimentos, em qualquer
de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicao ou funcao desempenhada, mesmo gue nao possua qualquer poder
deliberativo, atuando direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplicacao dos
recursos dos planos, além das obrigacoes legais e requlamentares, deve:

|. Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e requlamentares:

ll. Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades inerentes ao exer-
cicio profissional de cargo, emprego ou funcao relacionada a gestao de investimentos:

lIl. Observar atentamente a segregacao de func¢des, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades que possam compro-
meter a lisura de qualquer ato, proprio ou de terceiros, devendo comunicar de imediato ao seu superior ou ao 6rgao
colegiado que seja membro:

IV. Nao tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas funcdes junto a EFPC ou fora dela, que possa resultar
em comprovado conflito de interesses: e

V. Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situacao em que possa ser identificada acao, ou omissao,
gue nao esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela EFPC, independentemente de obtencao de
vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo
prejuizo.
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1.2. Distribuicao de competéncias

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuicoes de cada um dos 6rgaos de governanca da Entidade, sem prejuizo de atri-
buicdes adicionais definidas em documentos internos:

CONSELHO DELIBERATIVO

RESPONSABILIDADES OBJETIVOS

Deliberar sobre a Politica de Investimentos e

X o : Estabelecer as diretrizes de aplicacao dos recursos dos planos.
suas respectivas atualizacdes anuais.

Assegurar a existéncia de padrdes definidos para

Aprovar os normativos procedimentais internos referentes a gestao de N
execucao e controle dos processos:

investimentos e riscos, incluindo-se as atividades, tarefas ou rotinas,
requisitos e condicdes de execucdo, prazos, responsabilidades Possibilitar a implementacdo e acompanhamento de
entre outros assuntos. indicadares e métricas de controles internos.

Estabelecer de forma clara e objetiva a segregacao de fungoes. Mitigar a possibilidade de ocarréncia de situagoes de conflito de interesses.

Assegurar que o Diretor Estatutario nomeado tenha competéncia,
Designar o AETQ, escolhido entre os membros da Diretoria Executiva. habilidades e atitudes compativeis com as atribuicdes e
responsabilidades decorrentes da funcao.

Assegurar que o profissional nomeado tenha competéncia, habilidades
Designar o ARGR ou os membras do Comité RGR. e atitudes compativeis com as atribuicdes e respansabilidades
decorrentes da fungao.
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CONSELHO FISCAL

RESPONSABILIDADES

MAG FEDERACAO

OBJETIVOS

Fiscalizar as atividades de investimento da EFPC.

Assegurar que a aplicacao dos recursos esta em conformidade
com a regulamentacao aplicavel.

Fiscalizar o cumprimento das disposices da Politica de Investimentos
e suas respectivas atualizacdes anuais:

Manifestar-se no relatério semestral de controle interno sobre a
aderéncia da gestao a presente politica, o qual devera conter,
no minimo, 0s seguintes aspectos:

a. Conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da
gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios as
normas em vigor e a Politica de Investimentaos.

b. Recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o

estabelecimento de cronograma de saneamento delas, quando for o caso.

¢. Manifestacdes dos responsaveis pelas correspondentes areas, a
respeito das deficiéncias encontradas em verificacées anteriores,
bem como anélise das medidas efetivamente adotadas para sana-as.

d. Implementacao das acdes previstas no plano anual de treinamento e
desenvolvimento e de seu correspondente consumo orcamentario.

e. Avaliar a efetividade dos controles internos acerca do
gerenciamento das certificacdes profissionais requeridas.

Assegurar a existéncia de padrdes definidos para
execucao e controle dos processos:

Possibilitar a implementacao e acompanhamento de
indicadores e métricas de controles internos.

Assegurar que a aplicacao dos recursos estd sendo executada de
acordo com o 0s objetivos planejados e correspondem as
necessidades do plano:

Aperfeicoar os processos de gestao, aprimorando os controles internas,
de modo a reduzir as potenciais desconformidades:

Assegurar que as orientacdes de melhoria das acdes de controle
sejam efetivamente implementadas:

Assegurar que 0s objetivos da politica de treinamento e desenvolvimento
sejam atingidos com a implementacao do correspondente plano anual:

Assegurar que os requisitos de certificacao profissional estao
sendo permanentemente atendidos.

Fiscalizar se as normas relativas a segregacao de funges estao
sendo efetivamente cumpridas.

Avaliar se as normas e controles efetivamente possibilitam a
mitigacao de situacdes de conflito de interesses.

Examinar e analisar as demonstracées financeiras, os controles
gerenciais, financeiros e operacionais.

Avaliar os atos de gestao e os resultados auferidos.

Monitorar a aplicacao dos procedimentos previstos pelos 6rgaos reguladores.

Efetuar agdes de controle, visando assegurar o continuo
cumprimento da legislacao de regéncia da matéria.
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DIRETORIA EXECUTIVA

RESPONSABILIDADES

MAG FEDERACAO

OBJETIVOS

Prapor a Politica de Investimentas, bem como as suas
respectivas atualizacdes anuais.

Colaborar com o Conselho Deliberativo na construcao da estratégia
de alocacao, sob parametros exequiveis e compativeis com a
realidade da gestao e dos planos.

Celebrar contratos com prestadores de servicos.

Viabilizar a execucdo da atividade de gestdo dos investimentos.

Monitorar o risco e retorno dos investimentos.

Acompanhar o desempenho da carteira e sua aderéncia aos
objetivos do plano.

Mitigar o risco de terceirizacdo, contratando somente
empresas especializadas.

- Deliberar acerca dos processos de selecao, monitoramento e avaliagao
de prestadores de servicos relacionados a gestao de investimentos.

Assegurar que os prestadores de servicos apresentem habilitacao
emitida pelo correspondente regulador, para o exercicio
especifico da atividade a contratada.

Assegurar que o prestador de servicos comprove possuir capacidade
técnica e experiéncia relevante no especificamente no mercado
de previdéncia complementar fechada.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

RESPONSABILIDADES

OBJETIVOS

Providenciar todo o necessario para a implementacao da Politica de
Investimentos, responsabilizando-se pelas acdes e coordenagao
das atividades de investimento.

Dirigir as atividades de investimento, assumindo o encargo de ser o
principal responsavel pela gestao, alocagao, supervisao e
acompanhamento dos recursos dos planos e pela

prestacao de informacoes relativas a aplicagao

desses recursos.

ADMINISTRADOR ou COMITE RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO (ARGR)

RESPONSABILIDADES

OBJETIVOS

Providenciar todo o necessario para a implementacao das acoes de
gerenciamento de riscos, responsabilizando-se pelas agoes e
coordenacao das atividades voltadas a esse propasito.

Dirigir as atividades de identificacao, analise, avaliacdo, controle e
monitoramento dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, legal, sistémico e outros inerentes a

cada operacao.
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MITIGACAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE
1.3. Conflitos de Interesse

Objetivos - Dirigir as atividades de identificacao, analise, avaliacao, controle e monitoramento dos riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a cada operacao.

0 conflito de interesse sera configurado em quaisquer situacdes em que possam ser identificadas acées que nao estejam
alinhadas aos objetivos do plano administrado pela EFPC independentemente de obtencao de vantagem para si ou para
outrem, da qual resulte ou nao prejuizo.

Operacdes comerciais e financeiras nao autorizadas

E vedado a EFPC realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras1:

|. E vedado a EFPC realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras1:

ll. Com seus administradores, membras dos conselhos estatutarios e respectivos conjuges ou companheiros, e com
seus parentes até o segundo grau:

lIl. Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de participacao de até
cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto: e Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente,
pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.

A referida vedacao nao se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa condicao, realizarem ope-
racoes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condicoes previstos na Res. CMN n°® 4.994/2022, atu-
alizada pela Resolugcao CMN n°® 5.202, de 27 de marco de 2025.

1.3.1. Pablico Interno — Participantes do processo decisorio e de assessoramento

A EFPC ndo autoriza a realizacao de atividades em que os agentes envolvidos possam estar em situacao de conflitos de
interesses, real, potencial ou aparente. Assim, qualguer participante do processo decisério e de assessoramento nos inves-
timentos gue incorra em evento de potencial conflito de interesses, ou em quaisquer outras decisdes que puderem benefi-
cia-lo de modo particular, ainda que indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo
podera se manifestar em nenhuma das fases do processo decisério ou de assessoramento, devendo proceder a imediata
declaracao de impedimento ou suspeicao.

Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas nao se limitando,
em casos de:

| Situacdes de relacionamentos préximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses em decisdes ou
informacdes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores.

ll. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo ou funcao, ou a favor de terceiros, em detrimento
aos objetivos da entidade:

lIl. Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em funcao do cargo ou das atividades exercidas:

IV. Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses proprios ou de terceiros perante 6rgao regulador ou fiscali-

zador em razao do exercicio do cargo. I
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1.3.2. Piblico Externo — Prestadores de servicos

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servicos relacionados a gestao dos investimentos da Entidade, de-
vera exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficiarios dos planos, em total auséncia de conflito
de interesses, real, potencial ou aparente. Neste prop6sito, 0s contratos firmados com prestadores de servicos, bem como
a selecao de tais prestadores, buscarao incorporar critérios e checagens gue visem a mitigacao de conflitos de interesses.

2. DIRETRIZES GERAIS PARA PROCEDIMENTOS DE INVESTIMENTOS

A avaliacdo, gerenciamento e acompanhamento do risco e retorno das carteiras proprias e administradas sera executada de
acordo com a legislacao e com as diretrizes estabelecidas na presente politica de investimentos.

Os investimentos realizados pela EFPC, em carteira propria, administrada ou em fundos exclusivos devem ser objeto de
analise prévia, considerando os correspondentes riscos e as suas garantias reais ou fidejussarias, se existentes.

A analise de cada investimento devera ser feita de acordo com as caracteristicas especificas da alocacdo/mandato, consi-
derando:

e Conformidade com a politica de investimento e com a legislacao vigente:

e Analise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequacao aos objetivos do plano:

 Analise de desempenho do ativo, do fundo ou do gestor, conforme o caso:

 Analise dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a cada operacao:
 Anadlise de riscos relacionados a sustentabilidade:

e Analise do horizonte de investimento e sua adequacao com os objetivos do plano.

2.1. Diretrizes para selecao e avaliacao de investimentos
Elegibilidade, condicdes, requisitos para aquisicao
Para fins de analise, sao recomendadas as sequintes praticas:

e Compatibilidade das caracteristicas do investimento com o estudo de macro-alocacao:

¢ Avaliar a documentacao da oferta com destaque para os fatores de risco e para a expectativa retorno:

e Avaliar as taxas cobradas pelo administrador e/ou gestor em relacdo a complexidade e obrigacGes inerentes ao

* investimento:
Verificar outros riscos que possam ser identificados, avaliados e mecanismos de controle gue possam ser utilizados
para monitoramento dos riscos decorrentes da operacao:

e Analisar as estruturas das garantias envolvidas, reais ou fidejussadrias, tais como covenants, seqguros, avais, fiancas,
dep6sitos, ou qualquer outra forma de cobertura do risco de crédito, quando for o caso:

* No caso de fundos de investimentos, avaliar a politica de investimentos do fundo, os critérios de alocacao e o his-
torico do gestor em mandatos semelhantes.
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2.2. Diretrizes para monitoramento dos investimentos

Os investimentos devem ser objeto de monitoramento continuo, com o objetivo de avaliar seu desempenho e gerenciar seus
riscos. Para tanto, pelo menos os seguintes itens devem ser avaliados:

e Desempenho em relacao ao benchmark, considerando-se o horizonte de investimento:
e Desempenho em relacdo a concorréncia relevante ou a ativos similares:

e Grau de utilizacao dos limites de risco pré-estabelecidos:

e Retorno do investimento em relacao ao risco que tal investimento adiciona a carteira:
e Risco em relacao a concorréncia relevante ou a ativos similares:

e Monitoramento do rating e das garantias:

e Alteracoes qualitativas no ativo, emissor ou gestor.

3. PREMISSAS BASICAS

0 MAG FUNDO DE PENSAO administra planos de beneficios para diversos grupos de participantes e instituidores, com
independ@ncia patrimonial. Por congregar mais de um instituidor e patrocinador, o MAG FUNDO DE PENSAQ é, também,
qualificada como fundo multinstituido e multipatrocinado.

Esta politica de investimentos, assim como a estratégia de gestdo, foi elaborada com base na especificacao e quantificacao
dos objetivos, restricdes e preferéncias do MAG FUNDO DE PENSAO.

Na implementacao desta politica, 0 MAG FUNDO DE PENSAO aplica parte de seus recursos em ativos de renda fixa, lastre-
ados em juros e inflacao, parte em renda variavel, diversificados entre fundos de investimento em acoes (FIA) de gestores
previamente aprovados e Fundos de indice (ETF), parte em investimentos estruturados, tais como fundos multimercados
também de gestores previamente aprovados, além de investimentos no exterior, através de ativos emitidos no exterior
pertencentes a carteiras de fundos constituidos no Brasil, observada a requlamentacao estabelecida pela CVM.

Essas aplicacoes sao escolhidas respeitando os objetivos definidos nesta politica de investimentos e as restricoes legais
existentes.

0 MAG FUNDO DE PENSAO atualmente compreende doze planos de beneficios, além do Plano de Gestao Administrativa
(PGA).

Sao eles:

PLANOS DE BENEFiCIOS

1. Plano de Beneficios Mongeral 8. Plano de Beneficios CARIOCAPREY

2. Plano de Beneficios N° 03 9. Plano de Beneficios PREVEDUCA

3. Plano de Beneficios PrevTran 10. Plano de Beneficios MAG Corporate
4. Plano de Beneficios ContabilPrev 11. Plano de Beneficios UNIPRIME PREVI
5. Plano de Beneficios BH-Prevcom 12. Plano de Beneficios PREVINVEST

6. Plano de Beneficios MAG Federacao 13. Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
7. Plano de Beneficios CAPITALPREV
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Todos os planos administrados pelo MAG FUNDO DE PENSAO sao da modalidade de Contribuicdo Definida, com excecdo do
Plano 03, cuja modalidade é Contribuicao Varidvel. Nesta estrutura, a diferenciacao das estratégias de gestao de recursos
respeita as caracteristicas da modalidade e da fase em que estao compreendidos cada um dos Planos de Beneficios. Os
recursos do Plano de Beneficio Mongeral, Plano de Beneficio N° 03 e o Plano de Beneficios PrevTran estao distribuidos em
duas fases:

Fase de Acumulacao de Recursos e a Fase de Concessao de Beneficios. Ja os recursos do Plano de Beneficios ContabilPrev,
Plano de Beneficios MAG Federacao, Plano de Beneficios CAPITALPREV, Plano de Beneficios PREVEDUCA, Plano de Bene-
ficios CARIOCAPREV, Plano de Beneficios BH-Prevcom, Plano de Beneficios MAG Corporate, Plano de Beneficios UNIPRIME
PREVI e Plano de Beneficios PREVINVEST compreendem apenas a Fase de Acumulacao de Recursos.

0 Plano de Beneficio N° 03 esta fechado para a entrada de novos participantes e possui praticamente todos os seus par-
ticipantes em Fase de Beneficio. Os que ainda estao em Fase de Acumulacao ja estao bem préximos de migrar para a Fase
de Beneficio. Sendo assim, devido a essa excepcionalidade, os recursos da Fase de Acumulacao do Plano de Beneficio N°
03 serao alocados como recursos da Fase de Beneficio, priorizando a preservacao de capital para esses participantes e
reduzindo a exposicao ao risco.

0 BNY Mellon Servicos Financeiros é o Administrador Fiduciario da carteira do MAG FUNDO DE PENSAQO e responsavel pela
selecdo, acompanhamento e avaliacao dos prestadores de servico relacionados a administracao de carteiras de valores mo-
biliarios, que é feito através de um processo robusto de due diligence. Neste processo sao avaliados os processos internos
dos prestadores servico, a qualidade dos controles, ferramentas e pessoas através de um questionario especifico e caso
haja necessidade € realizada uma visita in loco para atestar a aderéncia aos processos e controles descritos no questionario
aplicado.

0 Administrador Fiduciario também responde pelas técnicas e parametros de precificacao adotados, que seguem as normas
legais e requlamentares estabelecidas e os procedimentos comumente aceitos. E utilizado o preco de mercado, fornecido
por fonte auditavel e transparente, sempre que possivel. Nos casos em gue nao exista um nivel minimo de representativi-
dade, por falta de liquidez ou por algum evento incomum de mercado, ou na auséncia de fonte auditavel consensual, sera
aplicada uma metodologia que consiste na obtencao de um Preco Indicativo de Mercado (PIC), conforme descrito no Manual
de Precificacao do Administrador.

A Carteira de investimentos utilizada pelo MAG FUNDO DE PENSAOQ para absorver e agregar o seu portfélio tera a gestao
realizada pela MAG Investimentos e a custédia de seus ativos no Banco BNY Mellon Banco SA, instituicdes credenciadas
pela Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, para realizarem esses servicos. Sendo assim, 0 MAG FUNDO DE PENSAO sera
responsavel pela consolidacao das informacdes para envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

No Anexo | apresentamos o quadro de rentabilidade auferida por cada Plano de Beneficios em cada segmento de aplicacao
nos 5 (cinco) exercicios anteriores a este documento.

Para definicao do conceito de conflito de interesses na gestao dos investimentos a Entidade se baseia no art. 12, paragrafo
tnico, da Res. CMN n°® 4.994/22. Na realizacao das operacdes é vedado realizar quaisquer operaces comerciais e finan-
ceiras com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e seus cdnjuges, assim como com seus parentes até
o0 segundo grau, ou empresas de que participem, exceto no caso de empresa de capital aberto com participacao inferior a
cinco por cento. A referida vedacao nao se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa condicao,
realizarem operacoes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condicdes previstos na Res. CMN n°
4.994/22, atualizada pela Resolucao CMN n°® 5.202, de 27 de marco de 2025.

m\‘. ‘



MAG FEDERACAO
3.1. Responsabilidade Socioambiental

Segundo o Instituto Ethos de Responsabilidade Social Empresarial, a empresa socialmente responsavel é a que possui a
capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas, funcionarios, prestadores de servico, fornecedores,
consumidores, comunidade, governo e meio ambiente) e de tentar incorpora-los no planejamento de suas atividades, bus-
cando considerar as demandas de todos e nao apenas dos acionistas ou proprietarios.

0 MAG FUNDO DE PENSAQ, além de ser uma entidade socialmente responsavel, pelo compromisso e respeito que dispensa
nas relacdées com colaboradores, fornecedores, parceiros, participantes, patrocinadores e instituidores, credores, comu-
nidade, governo e meio ambiente, ao selecionar seus parceiros busca a observancia dos principios de responsabilidade
socioambiental e compromisso com suas partes relacionadas.

0 MAG FUNDO DE PENSAQ aplica os recursos da Entidade buscando maximizar a rentabilidade dos ativos considerando os
fatores de risco, seguranca, solvéncia e liguidez, observando as melhores praticas do ponto de vista da responsabilidade
socioambiental em empresas ou na implantacao de projetos/empreendimentos, que minimizem os efeitos nocivos sobre o
meio ambiente e a sociedade, e que gerem rentabilidade compativel com as caracteristicas do investimento, assim enten-
didos aqueles que criam valor para todas as partes envolvidas.

3.2. Estudo de Macroalocacao

Com base nas caracteristicas dos planos, a EFPC atualizou em 2025 o estudo de macroalocacao dos planos, com base na
metodologia de Fronteira Eficiente (Anexo Il), visando a proposicao de uma carteira de investimentos otimizada, na relacao
estimado x retorno esperados.

Através da identificacdo de um determinado nivel de equilibrio entre o retorno dos investimentaos e o grau de risco admitido,
obteve-se uma gama de alternativas de alocacao compativeis com os objetivos do plano, resultando em:

e Maximizacdo da rentabilidade dos investimentos, visando ao menos igualar a taxa de referéncia do plano, a dado
nivel de risco:

e Gerenciar a liquidez necessaria para pagamento das obrigacdes atuais e futuras do plano:

e Diversificacao dos ativos: e

¢ (Consistente planejamento para aplicacao dos recursos garantidores.

4. COMPOSICAO DO PORTFOLIO
Na composicdo do portfélio de investimentos dos Planos de Beneficios, 0 MAG FUNDO DE PENSAOQ considera a fase em
que o participante se encontra, priorizando uma gestao de recursos com foco na maximizacdo da rentabilidade, com um

nivel de risco confortavel. No Plano de Gestao Administrativa (PGA) os recursos sao integralmente aplicados em renda fixa.

0 MAG FUNDO DE PENSAQ podera utilizar-se de posicoes em derivativos para fins de investimento e ou para protecao de
carteira, considerando as estratégias nos diversos segmentos permitidos.

Pelo critério de segregacao do objetivo de investimento em cada um dos Planos (Fase de Acumulacao versus Fase de Con-
cessao de Beneficios), estes recursos deverao ser divididos da sequinte forma:
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4.1. Fase de Acumulacao
A alocacao estratégica dos recursos durante a Fase de Acumulacao podera ser dividida em seis classes de ativos: Renda
Fixa, Renda Variavel, Investimentos Estruturados, Investimentos no Exterior, Operacdes com Participantes e Investimentos

Imobiliarios.

A distribuicdo dos recursos entre as classes de ativos é feita conforme o fluxograma abaixo:

FASE DE ACUMULAGAO

SEGMENTO BENCHMARK
Renda Fixa CDI/IPCA
Renda Variavel IBrX
Investimentos Estruturados CDI
Investimentos no Exterior Global Index
Operacao com Participantes IPCA
Investimentos Imobiliarios )]

Considerando o perfil da carteira, os objetivos de retorno e a tolerancia a risco o MAG FUNDO DE PENSAQ acredita que
estratégias baseadas em “timing” de mercado representam um risco elevado que, no longo prazo, nao é recompensado
pelo retorno auferido. Dessa forma, a gestao dos recursos sera pautada pela manutencao desta alocacao, obtida através
de rebalanceamentos constantes do portfélio de investimentos.

Na sequéncia, fazemos uma descricao dos veiculos de investimento utilizados para o cumprimento deste mandato, seg-
mentados por seus respectivos benchmarks:

4.2. Fase de Concessao de Beneficios

A medida que cada participante atinge os pré-requisitos necessarios para a aposentadoria e solicita o recebimento de seu
beneficio, a reserva técnica acumulada por este, durante a fase de atividade, é transferida para os investimentos destinados
a fase de beneficios.

Conjugando as simulacdes do passivo atuarial com a constante analise dos ativos de longo prazo disponiveis no mercado
financeiro, busca-se a implementacao de estratégias de Asset Liability Management (ALM)(Anexo IlI) para os recursos des-
tinados a cobertura dos beneficios concedidos, com o objetivo de garantir a solvéncia financeira e econémica de cada um
dos planos de beneficios ao longo do tempo.

Os recursos que comp6em o portfélio da Fase de Concessao de Beneficios sao alocados integralmente em ativos de Renda
Fixa com benchmark em IPCA, CDI ou Selic.

A distribuicao dos recursos é feita conforme o fluxograma abaixo:

FASE DE BENEFICIOS

RENDA FIXA BENCHMARK
Juros CDI/SELIC
Inflacao IPCA
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5. VEDACOES

No caso dos investimentos a serem realizados pelo Gestor de Recursos, sao vedados:

VEDACOES

1) Cotas de Fundos de Investimento em Participacges — FIP Vedado
2) Prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se de qualquer forma. Vedado
3) Locar, emprestar, tomar emprestado, empenhar ou caucionar ativos financeiros. \edado
4) Aplicar em ativos financeiros de RENDA FIXA de emissao sociedades Vedad
por acoes de capital fechado e sociedades limitadas. edado
5) Aplicar em agdes ou operacGes de renda fixa sintetizadas a Vedad
partir de acdes, exemplo operacao de Box. edado
6) Aplicar em ativos de Pessoas Fisicas Vedado
7) Realizar operagGes com agoes, bonus de subscricao em agdes, recibos de
subscricao em acdes, certificados de depdsito de valores mabiliarios nao Vedad
dmitidos a negaciacao por intermédio de mercado de balcdo organizado edado
ou bolsa de valores autorizada a funcionar pela CVM.
8) Manter posicGes em mercados derivativos, diretamente ou por meio de fundo de
investimento:
a) a descoberto: ou Vedado
b) que gerem possibilidade de perda superior ao valor do patriménio da carteira
ou do fundo de investimento ou que obriguem ao cotista aportar recursos
adicionais para cobrir o prejuizo do fundo.
9) operactes compromissadas com lastro de emissor privado. Vedado

10) operages que gerem exposicao a renda variavel assim como operacées de
renda fixa sintetizadas a partir de instrumentos de renda variavel, como, Vedado
por exemplo, operacdes de Box

11) Ativo de Crédito Privado sem prémio sobre a curva a qual esta vinculado. Vedado

12) Ativos de crédito privado da Administradora do Fundo ou entidades pertencentes
ao seu conglomerado, que apresentem, na data de aquisicao, spread igual ou

inferior as taxas praticadas por diferentes emissores equivalentes em notas Vedado
de rating, considerando o mesmo prazo de vencimento.
13) Aquisicao de ativos de Crédito Privado que, na data de aquisicao, ndo se enquadrem
. : ! : Vedado
nas faixas denominadas de Grau Investimento determinadas neste mandato.
14) Fundos abertos condominiais que apresentem taxa de administracao computada Vedado

em duplicidade com as taxas praticadas pelo fundo exclusivo.

15) Extrapolar os limites de alocacdo e de concentracao Crédito Privado assim como
o limite de controle de exposicao em Derivativos, inclusive pela inclusao de fundos Vedado
abertos condominiais na carteira.

16) Aplicacao em ativos virtuais (criptoativos), de forma direta ou indireta. Vedado
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6. ALOCACAO DE RECURSOS
A alocacao dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados nesta politica de investimentos.

Para a composicao do portfélio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos definidos para cada segmento, exceto na su-
perveniéncia de abruptas alteracdes conjunturais que possam implicar riscos adicionais decorrentes de cenarios adversos.

A definicdo dos parametros inferiores e superiores para cada limite de alocacao visa dar flexibilidade para a realizacao de
Investimentos Taticos, que nada mais sao que posicionamentos de curto prazo com o prop6sito de proteger a carteira ou

de aproveitar oportunidades de mercado.

Os recursos dos Planos deverao ser divididos entre as classes de ativos, definidas pela Fase em que o participante se en-
contra, respeitando o limite de alocacao em cada um dos veiculos de investimento, conforme definido a sequir:

6.1. Limites de alocacao por Plano de Beneficios:

* Segmento de Renda Fixa

0O limite para alocacao sera de até 100% do portfélio, respeitando os sequintes limites individuais:

LIMITES

INFERIOR SUPERIOR

RENDA FIXA LIMITE LEGAL

Titulos Publicos Federais, com variacao atrelada a taxa de juros. 100% 0% 100%
Titulos Publicos Federais, com variacao atrelada a indices de precos. 100% 0% 60%
Titulos Privados, com variagao atrelada a taxa de juros. 80% 0% 50%
Titulos Privados, com variagdo atrelada a indices de precos. 80% 0% 50%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa com benchmark CDI. 80% 0% 80%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa com benchmark IPCA. 80% 0% 60%

* Segmento de Renda Variavel

O limite para alocacao sera de 0% a 30% do portfélio, respeitando os sequintes limites individuais:

) LIMITES
RENDA VARIAVEL LIMITE LEGAL

INFERIOR SUPERIOR

Cotas de Fundos de Investimento em Acdes. 0% 30%
70%
Cotas de Fundos de Indice atreladas a indices de acdes (IBrX). 0% 30%
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* Segmento Investimentos Estruturados

O limite para alocacao sera de 0% a 15% do portfélio, respeitando os sequintes limites individuais:

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

LIMITE LEGAL

MAG FEDERACAO

LIMITES

Cotas de Fundos de Investimento Multimercado.

Cotas de Fundos de Investimento em participacGes (FIP).

20%

INFERIOR SUPERIOR
0% 15%
0% 15%

* Segmento Investimentos no Exterior

O limite para alocacao sera de 0% a 10% do portfélio, respeitando os sequintes limites individuais:

LIMITES

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Ativos emitidos no exterior pertencentes a carteiras de fundos
constituidos no Brasil, com variacdo atrelada a indice
de acGes (Global Index).

LIMITE LEGAL

INFERIOR

SUPERIOR

10%

* Segmento Operacdes com Participantes

O limite para alocacao sera de 0% a 15% do portfélio, destinados para os seguintes segmentos:

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

LIMITE LEGAL

LIMITES

Empréstimos pessoais concedidos com recursos do plano de
beneficios aos seus participantes e assistidos.

Financiamentos imobiliarios concedidos com recursos do plano
de beneficios aos seus participantes e assistidos.

15%

INFERIOR SUPERIOR
0% 15%
0% 0%

Segmento Investimentos Imobiliarios

O limite para alocacao sera de 0% a 20% do portfélio, destinados para os seguintes segmentos:

LIMITES

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Cotas de fundos de investimento imobiliario (FII).

Certificados de recebiveis imobiliarios (CRI).

LIMITE LEGAL

20%

INFERIOR
0%

SUPERIOR
20%

0%

20%

= .
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7. RENTABILIDADE E BENCHMARKS

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicacao nos dltimos 5 (cinco) exercicios, de forma acumulada
e por exercicio encontra-se no Anexo | deste documento.

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicacao o indice que melhor reflete a rentabilidade espera-
da para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice
esta sujeito as variacbes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados em cada um dos
segmentos listados a sequir — rentabilidade esta que pode apresentar menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos

do plano.

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicacao, bem como os correspondentes indices de referéncia (ben-
chmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a sequir:

Fase de Acumulacao:

SEGMENTO META DE ALOCACAQ RETORNO ESPERADO BENCHMARK iNDICE DE REFERENCIA
Renda Fixa CDI 51,12% 13,75% @] IPCA+5,33%a.a.
Renda Fixa Ativa 15,00% 14,89% CDI'+1,00% a.a. IPCA+5,33%a.a.
Renda Fixa Crédito CDI 6,88% 14,89% CDI'+1,00% a.a. IPCA+5,33%a.a.
Renda Fixa Crédito High Yield 5,00% 17,16% CDI'+3,00% a.a. IPCA+5,33%a.a.
Renda Fixa IMA-B 5 20,00% 16,33% IMA-B 5 IPCA+5,33%a.a.
Investimento no Exterior RV 2,00% 20,60% MSCI World BRL IPCA+5,33%a.a.
Empréstimos 0% 4,54% INPC/IPCA IPCA+5,33%a.a.
TOTAL 100%

Plano de Gestdao Administrativa (PGA)

Fase de Acumulacao:

SEGMENTO META DE ALOCACAQ META DE RENTABILIDADE BENCHMARK

Renda Fixa CDI 100% 13,75% CDl
TOTAL 100%
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LIMITES

Na aplicagao dos recursos, o plano observara os limites consignados nas tabelas abaixo.

Limite de alocacao por segmento

INCISO | ALINEA

MODALIDADES DE INVESTIMENTO

LIMITES

MAG FEDERACAO

- - RENDA FIXA 100% 100%
a Titulos da divida pdblica mobilidria federal interna 100%
ETF renda fixa composto titulos da divida publica 100%
b e X 85%
mobilidria federal interna
a Ativos financeiros de renda fixa de emissao com obrigacao ou 80%
coobrigacdo de instituicdes financeiras bancarias 0
I b Ativos financeiros de renda fixa de emissao de sociedade por acdes 80% 80Y%
de capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras 0
C ETF Renda Fixa 80%
21 a Titulos das dividas pablicas mobilidrias estaduais e municipais 20%
b Obrigacoes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emissao, com obrigacao ou
I C coobrigacao, de instituicdes financeiras nao bancarias e de 20%
cooperativas de crédito, bancaria ou ndo bancarias 20%
d Debéntures emitidas por sociedade por acdes de capital fechado nos 200
termos do art. 2° da Lei n® 12.431, de 24 de junho de 2011 0
e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 5%
f CPR, CDCA, CRA e WA 20%
- - RENDA VARIAVEL 70% 30%
Segmento Especial de Listagem: A¢es, bonus, recibos, certificados de
_ depdsito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociacao 70% 30%
em segmento especial que assegure praticas 0 0
diferenciadas de governanca
22 I B Segmento nao Especial: Aces, bonus, recibos, certificados de 500 300
depésito + ETF de sociedade de capital aberto 0 0
" _ Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como
nivel Il e Ill, BDR de ETF e ETF exterior 10% 10%
B Certificados representativos de ouro fisico no padrao 0 0
IV . . 3% 3%
negociado em bolsa de mercadorias e de futuros.
- - ESTRUTURADO 20% 15%
a FIP (cotas de fundos de investimento em participagdes) 15% 15%
FIM (cotas de fundos de investimento classificados como
I b multimercado) e FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas 15% 15%
23 . . . )
de fundos de investimento classificados como multimercado)
| c FAMA (Cotas de Classes de Fundo de Investimentos 159 159
classificadas como AcGes - Mercado de Acesso) 0 0
Il - COE (Certificados de Operagdes Estruturadas 10% 10%
- - IMOBILIARIO 20% 20%
| _ FIl (cotas de classes de fundos de investimento imabiliario 20%
(FII) e FICFII (cotas de classes em cotas de FII)) 0
24 I - CRI (certificados de recebiveis imobiliarios) 20% 20%
Il = CCl (cédulas de crédito imobiliario) 20%
- - Estoque imabiliarios -
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LIMITES

INCISO | ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO

- - OPERACOES COM PARTICIPANTES 15% 10%
_ Empréstimos pessoais cancedidos com recursos do plano q
- o o 10%
25 de beneficios aos seus participantes e assistidos 150
0
_ Financiamentos imobiliarios concedidos com recursos do 0
Il - o T 10%
plano de beneficios aos seus participantes e assistidos
- - EXTERIOR 10% 10%
| - Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa - Divida Externa” 10%
| - Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” —67% 10%
Il - Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10%
26 — : : — 10%
Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e
Y - 10%

FIA - BDR nivel | (cotas dos fundos da classe “Acdes — BDR Nivel I")

Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos
- fundos constituidos no Brasil, que nao estejam previstos nos 10%
incisos anteriores

Alocacao por emissor

. 5 LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCACAO PR EMISSOR
| - Tesouro Nacional 100% 100%
27 I - Instituicao financeira bancaria autorizada a funcionar pelo BACEN 20% 20%

Il = Demais emissores 10% 10%
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Concentracao por emissor

LIMITES

LEGAL EFPC

25% 25%

INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCACAO PR EMISSOR

Instituicdo financeira (bancaria, ndo bancarias e cooperativas de
crédito autorizada pelo BACEN)

b FIDC e FIGFIDC* 25% 25%
. ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa, 250 250
Renda Variavel ou Exterior 0 0

2 Fl classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no
I d segmento estruturado*, FIP3 25% 25%
e Fll e FIGFII* 25% 25%
¢ Fl constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il e IV do art. 26 e 250 250%

FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il e IV do art. 26*

" _ Patriménio separado constituido nas emissces de certificado de 250 550
recebiveis com a adocdo de regime fiducidrio* 0 0

= Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o 15 15
IV inciso Il do art. 26 ° °
b Do emissor listado na alinea “d" do inciso Il do art. 21 15% 15%
_ §1° De uma mesma classe ou série de titulos ou valores 250 259

mobiliarios de renda fixa.

Quantidade de agdes que representem capital total e capital

- §5 votante de uma mesma companhia aberta 25% 25%

8. DERIVATIVOS

As operacdes com derivativos sao permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites, restricées e demais
condicoes estabelecidas pela Resolucao CMN n°® 4.994/2022, atualizada pela Resolucao CMN n° 5.202, de 27 de marco
de 2025.

A EFPC, através de seus fundos de investimentos, podera fazer uso de derivativos, conforme objetivos descritos no requla-
mento do fundo investido. Cabera ao gestar, discricionariamente, analisar a conveniéncia e oportunidade para realizacao de
operacdes com derivativos, sempre respeitando os limites legais, guando aplicaveis, e 0s guesitos a seguir.

0 controle de exposicao, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é necessaria para o enquadramento,
sera através do monitoramento dos niveis de margem requerida como garantia de operacdes e das despesas com a compra
de opcoes, sendo:

 Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posicao em ativos financeiros aceitos pela Clearing:®

* Valor total dos prémios de opces pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posicdo em titulos da divida pablica
mobilidria federal, ativos financeiros de emissao de instituicao financeira e acdes da carteira de cada plano ou fundo de
investimento. >®

noan

2Em relacao ao limite estabelecido nas alineas “b", “d", “e” e “f" do inciso Il, ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-FI se as suas aplicacées observem
os limites do art. 28.

*Nao se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagdes observem os limites
do art. 28.

4Emissaes de certificados de recebiveis com a adogao de regime fiduciario, considera-se como emissor cada patriménio separado constituido com a
adocao do referido regime.

5Para verificacao dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput nao serao considerados os titulos recebidos como lastro em operacées com-
promissadas.

5No computo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operacées estruturadas com opgoes que tenham a mesma quantidade, 0 mesmo
ativo subjacente e que o prémio represente a perda maxima da operacdo, deverd ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos, observado o

disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolucao CMN n°® 4.994, '
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Cabe destacar que o controle aqui mencionado nao se aplica aos fundos que sao dispensados, por legislacao, do controle
relacionado a derivativos, sendo certo que outras analises sobre a utilizacao de derivativos nesses fundos serao realizadas,
a despeito da dispensa legal para esse controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar operacées de deri-
vativos diretamente desde que tais operacdes observem, cumulativamente, os seguintes critérios:

* Observancia dos quesitos legais relacionados a dep6sito de margem e a gasto com prémio de opcbes, transcritos
anteriormente:

e Analise prévia de cenarios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posicao isoladamente e em conjunto com
ativos da carteira:

* As operacOes deverao ter o objetivo de protecao.

9. APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

A metodologia para aprecamento deve observar as possiveis classificacdes dos ativos adotados pela EFPC (para negociacao
ou mantidos até o vencimento), observado adicionalmente o disposto na Resolucao CNPC n® 43 de agosto de 2021.

0 aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, sera realizado pelo:

* Agente de custddia, ou por terceiro por ele contratado para prestacao do servico de controladoria de ativos: ou

* Administrador fiduciario dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para prestacao do servico de controla-
doria de ativos para o fundo.

Adicionalmente, 0 aprecamento estara sujeito aos seguintes pontos:

» Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo prestador de servicos contratado (administrador/custodiante/
controladoria de ativos):

* Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicées reconhecidas por sua
atuacao no mercado de capitais brasileiro, como a Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais (ANBIMA) e a B3. No caso de ativos com baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados
por empresas especializados e com reconhecida capacidade:

* Modalidade: em geral, os ativos serao marcados a mercado. No caso especifico de titulos mantidos até o vencimento,
e conforme a legislacao aplicavel podera ser utilizada a marcacao na curva de tais ativos.

E recomendavel que todas as negociacdes sejam realizadas através de plataformas eletronicas e em bolsas de valores e
mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor real de mercado.

0 monitoramento da marcacao dos ativos é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por consultores contratados.
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10, PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIACAOQ DOS RISCOS DE INVESTIMENTO

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, 0s riscos de investimentos serao avaliados de acordo com os
procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sis-
témico e outros inerentes as operacoes.

10.1 Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a EFPC emprega as sequintes ferramentas estatisticas:

FERRAMENTAS PROPOSITO

0 VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianca e em dados histéricos
de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda maxima
esperada (ou perda relativa) nas condicGes atuais de mercado. A utilizacdo de

cada modelo dependerd do tipo de mandato e de seus objetivos.

Value-at-Risk (VaR) ou Benchmark Value-at-Risk (B-VaR)

0 Stress Test avalia, considerando um cendrio em que ha forte depreciacdo dos ativos
Stress Test e valores mobiliarios (sendo respeitadas as correlagdes entre os ativos), qual seria a
extensao das perdas na hipétese de ocorréncia desse cenario

10.2 VaR

0 Stress Test avalia, considerando um cenario em que ha forte depreciacao dos ativos e valores mobiliarios (sendo respei-
tadas as correlacoes entre os ativos), qual seria a extensao das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cenario

Utilizado para gerenciar os riscos financeiros em situacdes de normalidade de mercado, medindo a perda maxima esperada
de uma carteira de investimentos em um determinado horizonte de tempo.

0 quadro a sequir exibe as principais premissas e parametros utilizados no calculo do VaR, assim como o limite considerado
adequado para a carteira.

PREMISSAS PARAMETROS

Modelo Paramétrico
Distribuicao Normal
Intervalo de Confianca 95,00%
Volatilidade EWMA
Lambda Padrao 94,00%
Amostra 21
Composicao dos Retornos Continuo

LIMITE 1,00% a.m.
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10.3 Stress Test

A avaliacao dos investimentos em analises de stress passa pela definicao de cenarios que consideram mudancas bruscas
em variaveis importantes para o aprecamento dos ativos, como taxas de juros e precos de determinados ativos. Embora as
projecdes considerem as variacoes histéricas dos indicadores, 0s cenarios de stress nao precisam apresentar relacdo com o
passado, uma vez gue buscam simular futuras variacées adversas.

Sem prejuizo de outras simulagdes de valor futuro com cenarios diversos, o controle de analise de stress sera feito com
base nos sequintes parametros:

e Cenério: B3’
¢ Periodicidade: mensal

0 modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do calculo do valor a mercado da carteira, considerando
0 cenario atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode gerar.

Apesar de o cenario de stress poder ser aplicado a cada segmento individualmente, a Entidade acompanhara os valores
referentes a carteira total de investimentos, e complementara as analises de valor em risco com a analise de stress.

11. CONTROLES INTERNOS

Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos na Resolucao CMN N°® 4.994/22,
serao aplicados os seguintes controles internos:

11.1. Controles internos aplicados na gestao de riscos

RISCO MONITORAMENTO CONTROLES ADOTADOS

. - Modelos de VaR: - Contrglgs pelos'gestores exclusivos:
Risco de Mercado _Teste de Stress - Relatérios de Risco:
‘ - Monitoramento dos deslocamentos e limites estabelecidos.

- Limitacdo por contraparte: - Controles pelos gestores exclusivos:
Risco de Crédito - Diversificacao: - Relatérios de Risco:
- Acompanhamento de ratings. - Monitoramento dos limites estabelecidos e alteracées de rating.

- Monitoramento dos prazos de resgaste e caréncia de fundos abertos:

- Monitoramento da demanda de mercado através de relatérios de risco
e Relat6rio de Compliance:

Risco de Liquidez - Liquidez dos ativos de mercado. - Apés concluido o estudo de ALM a EFPC extrai do referido estudo uma

tabulagao com a liquidez a ser requerida de forma a acompanhar a

necessidade de desembolso de caixa para fins de pagamentos

de beneficios.

- Implementacao e mapeamento de processos e rotinas de trabalho:

- Adocdo de praticas de governanca corporativa:

- Certificacdo dos profissionais que participam do processo de tomada
de decisao dos investimentos.

- Controles Inadequados:
Risco Operacional - Falhas de Gerenciamentos:
- Erros Humanos.

- Enguadramento Legal:

- Violacao da Legislacao e Politica: - Enquadramento da Politica de Investimentos:
Risco Legal - Violacdo de Regulamentos: - Monitoramento dos limites gerais no Relatério de Compliance:
- Faltas em contratos. - Avaliagdo técnica e criteriosa de contratos com gestores e

prestadores de servico.

- Priorizar os investimentos em titulos soberanos em titulos que disponham
de garantias:
- Considerar aspectos de diversificacao de setores e emissores.

- Possiveis perdas causadas por problemas

Risco Sistémico generalizados no mercado.

’Oriundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cenarios 09999 e 10000).
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11.2 Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento
Apesar de todos os esforcos para que nao haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo de situacao nao pode ser
totalmente descartada. No caso de ocorréncia de desenquadramento, 0s seguintes procedimentos minimos devem ser

observados:

* 0 desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar procedimento de revisao de processos, e ade-
quacao formal dos mesmos:

* O desenquadramento gerado por descumprimento da legislacao, no gue concerne aos recursos investidos, deve gerar san-
cOes ao gestor de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal até o resgate da totalidade dos recursos investidos:

* O desenquadramento gerado de natureza passiva nao é considerado como infringéncia a legislacao vigente, sendo que o
reenguadramento devera ser realizado conforme os ditames legais:

0 desenquadramento ocasionado por investimentos realizados antes da entrada em vigor da Resolucao CMN n° 4.994
podem ser mantidos até a sua data de vencimento ou de sua alienacao
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PARECER ATUARIAL

1. OBJETIVO

O presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2°da Portaria Previc N° 262, de 16 de abril de 2024, que estabelece a necessi-
dade deste para a composicao da Demonstracao Atuarial e tem por finalidade mensurar as Provisdes Matematicas e apurar
os resultados do Plano de Beneficios MAG FEDERACAO, administrado pelo MAG Fundo de Pens3o.

0 Plano MAG FEDERACAO é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e, portanto, ndo possui riscos atuariais
envolvidos. As obrigacdes do plano com seus participantes correspondem aos saldos de conta individualizados atualizados
pela rentabilidade liquida do plano.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial, de acordo com o Regulamento, e demonstrados neste documento
baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacao abrangida, considerando suas caracteristicas
financeiras e demograficas e na legislacao pertinente, que devem ser objeto de analise e estudo dos Patrocinadores e da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

2. BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2025 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a

referida base considerada consistente para os calculos da Avaliacao Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2025.
Também foram utilizadas para o presente parecer as informacdes contabeis referentes ao mesmo periodo.

3. ESTATISTICAS

TABELA 1 - PARTICIPANTES ATIVOS

ITEM 2024 2025
Namero de participantes ativos * 403 513
|dade média (anos)* 40,35 40,49
Tempo de Plano (Meses)* 19,84 24,81
Salario de Participacao Médio (R$) * 13.607,93 14.255,58
Contribuicdo média Participante (R$) * 541,22 554,10
Contribuicdo média Patrocinadora (R$) *** 615,71 602,74

* Participantes ativos patrocinados e ativos facultativos.
** Participantes ativos patrocinado.

Percebe-se que no que tange aos participantes ativos no plano, teve um aumento no nimero de participantes em 2025
na ordem de 27,30% guando comparado ao quantitativo de participantes ativos do ano de 2024. Houve ainda variacao
positiva do Salario de Participacao média em 4,76% e variacdo positiva da contribuicao de Participante de 2,38%.

No ano de 2025, foi concedido 1 beneficio de pensao por morte de ativo, cuja concessao ocorreu no més de outubro,
sendo este o primeiro beneficio de prestacao continuada concedido pelo Plano.

0 Plano administrado pelo MAG Fundo de Pensao, é estruturado na modalidade ja citada e ndo possui participantes
assistidos.

zm5\‘. ‘



MAG FEDERACAO
4. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolucao CNPC n® 30, de 10 de novembro de 2018, as hip6teses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econémicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da massa de partici-
pantes e assistidos e ao requlamento do Plano. Sequem abaixo as hipoteses analisadas na Avaliacao Atuarial 2025:

a) Taxa Real de Juros: 5,33% a.a:
b) Tabua de Mortalidade Geral: AT - 2000 F Suavizada 10%: e
) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT - 2000 F Suavizada 10%.

Apresentamos através do Parecer sobre as Premissas Atuariais de 2025 posicionamento conclusivo acerca das hipoteses
atuariais atualmente adotadas pelo Plano MAG FEDERACAOQ. Conforme consta no documento supracitado todas as hipote-
ses foram mantidas com excecao da taxa de juros que tem como obrigatoriedade a reavaliacao anual.

Para o estudo de adequacao da taxa de juros foi realizada uma analise histérica de rentabilidade real média do plano, que
esta de acordo com a Politica de Investimentos, demonstrando que a expectativa de retorno dos investimentos do plano
esta compativel com a taxa de juros minima sugerida como indice de referéncia do plano de beneficios.

No Plano MAG FEDERACAO a taxa de juros sera utilizada nas simulacdes de beneficios, nos calculos e recalculos das futu-
ras concessdes de beneficios concedidos na forma de prazo determinado, como forma de antecipacao da rentabilidade do
plano no periodo de um ano. Sugere-se a adocao da taxa real anual de juros de 5,33% a.a., que é a taxa parametro aceitavel
no intervalo legal.

Ressaltamos que as hipdteses atuariais nao sao utilizadas para apuracao das obrigacoes do plano de beneficios junto a
seus participantes, estas obrigacoes limitam se em qualquer tempo ao saldo de conta individual de cada participante.

5. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Registramos que para a Avaliacao Atuarial do Plano MAG FEDERACAO, foram utilizados o regime financeiro de
Capitalizacao e o método de Capitalizacao Financeira Individual. Os compromissos e as obrigacdes na data de ava-
liacao foram apresentados através das Provisdes Matematicas contabilizados nos balangos patrimoniais posiciona-
dos em 31/12/2025, sendo essas obrigacdes equivalentes, a qualquer momento, ao saldo da Conta Participante
acumulado até o momento da avaliacao.

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade citada acima, os beneficios de prestacao continuada tém seu
valor permanentemente ajustado ao saldo de conta individual mantido em favor do participante.

Por fim, registramos que, nao ha garantia minima de rentabilidade no plano de beneficios.
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6. CUSTEIO DO PLANO
Tendo em vista 0 método de Capitalizacao Financeira Individual caracteristico do plano CD, nao ha custo definido atuarial-
mente, sendo a Contribuicao Basica, a Contribuicao Adicional, Contribuicdo Voluntaria, Contribuicdes de Risco e as Contri-

buicdes Adicionais de Risco todas consideradas como custo normal.

As contribuic6es destinadas ao custeio previdencial do Plano MAG FEDERACAD serdo vertidas pelos participantes e patro-
cinadores na forma prevista no regulamento do Plano e no Plano de Custeio anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

De acordo com o disposto no do artigo 16 do Requlamento do Plano de Beneficios MAG FEDERACAO, o Participante con-
tribuira para o Plano por meio de percentuais aplicados sobre o Salario de Participacao do Participante, conforme tabela:

CONTRIBUICAO PERIODICIDADE PERCENTUAL MiNIMO PERCENTUAL MAXIMO

Basica* Mensal e Obrigatdria 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento)
Adicional Mensal e Facultativa 0,5% (cinco décimos por cento) Sem maximo

Voluntaria Esporadica e Facultativa Sem minimo Sem mdximo

Risco Mensal e Facultativa Conforme Contrato de Risco Especifico Conforme Contrato de Risco Especifico
Risco Adicional Mensal e Facultativa Conforme Contrato de Risco Especifico Conforme Contrato de Risco Especifico

* com intervalo de 0,01% (um centésimo por cento).

Na auséncia de escolha da aliquota da Contribuicao Basica pelo Participante, aplicar-se-a inicialmente o percentual de
8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento), ressalvada a possibilidade de modificacao dessa aliquota pelo Participante
em até 90 dias a partir da inscricao automatica ou no més de maio de cada ano.

Os Participantes Ativos Patrocinados que ingressarem no Plano de Beneficios MAG FEDERACADO, através da inscricdo au-
tomatica prevista na lei de criacdo do Regime de Previdéncia Complementar e no Regulamento, terao como presumida a
opcao pela Contribuicdo de Risco, para cobertura dos Riscos de Morte e Invalidez, prevista no inciso IV do Art.16 do Regu-
lamento. O risco é terceirizado com uma Sociedade Seguradora conforme preconiza a Resolucao PREVIC N°® 23, de 14 de
agosto de 2023, podendo ser alterado ou cancelado pelo Participante.

O limite do Capital Sequrado é calculado através da multiplicacao do valor da contribuicao vigente na data da contratacao
ou renovacao da Contribuicdo de Risco pelo nimero de meses necessarios até a data de elegibilidade ao Beneficio de Apo-
sentadoria.

Considerando o disposto no Artigo 17 do Regulamento do Plano de Beneficios MAG FEDERACAO, a Patrocinadora contri-
buira para o Plano por meio de percentuais aplicados sobre o Salario de Participacao do Participante Ativo Patrocinado,
conforme tabela:

CONTRIBUICAO PERIODICIDADE PERCENTUAL
Basica Mensal e Obrigatéria Valor equivalente a Contribuicao Basica do Participante Ativo Patrocinado
Risco Mensal e Obrigatdria Valor equivalente a Contribuicao de Risco do Participante Ativo Patrocinado
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0 valor da Contribuicao Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuicao de Risco do Patrocinador, em hipétese alguma,
excedera a Contribuicao Basica, acrescida da Contribuicao de Risco do Participante, e estara limitado a 8,5% (oito inteiros
e cinco décimos porcento) do Salario de Participacao de cada Participante.

Conforme Artigo 20 do Regulamento do Plano, as despesas administrativas serao custeadas pela Patrocinadora, pelos
Participantes e Assistidos, bem como pelos Beneficiarios, nos termos deste plano de custeio que sera aprovado pelo Con-
selho Deliberativo, observada a legislacao vigente, mediante incidéncia sobre as contribuicdes diretas, beneficios pagos e/
ou sobre os ativos do Plano, da seguinte forma:

CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO MAG FEDERACAQ

TIPO DE CUSTEIO VALOR EQUIVALENTE FONTE DE CUSTEIO FONTES PAGADORAS

1,00% (um por cento) ao ano incidente
sobre os Saldo de Contas (Provisao
Matematicas).

Montante deduzido da
rentabilidade do Plano.

Patrocinadoras, Participantes,

[l pes Assistidos e Beneficiarios.

Montante calculado ou deduzido
mensalmente, conforme o caso, das
contribuicdes e aportes dos
Participantes e Patrocinadoras, bem
como dos beneficios dos Assistidos e

0,0% (zero por cento) ao més incidente
sobre as contribuicdes dos Participantes
e da Patrocinadora

Patrocinadoras, Participantes,

Taxa de Carregamento o ot
g Assistidos e Beneficiarios.

Beneficiarios.

Pré-labore Seguradora

10% (dez por cento) sobre a fatura do

Risco — Referente as coberturas de Morte

e Invalidez e de Prestacao de Servico de
Comercializacao, firmado com a MAG Seguros.

Aportado pela seguradora.

Seguradora.

Fundo Administrativo

Utilizacdo de recursos do Fundo
Administrativo constituido.

Fundo Administrativo

Fundo administrativo
compartilhado ja constituido.

Multa

2% (dois por cento) incidéncia sobre o
valor corrigido das contribuicbes em atraso.

Montante arrecadado das
contribuicdes pagas em atraso.

Patrocinadoras e
Participantes.
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7. PROVISOES MATEMATICAS

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano MAG FEDERACAO, em 31/12/2024 e em
31/12/2025, data-base da presente Avaliacdo Atuarial:

CONTA DESCRICAO 2024 2025

23 Patriménio Social R$9.297.934 32 R$ 16.861.447,56
231 Patriménio de Cobertura do Plano R$9.155.292,24 R$ 16.354.57891
2311 Provisdes Matematicas R$9.155.292,24 R$ 16.354.578,91
23.1.1.01 Beneficios Concedidos R$ 0,00 R$ 654.184,92
23.1.1.01.01 Contribuicao Definida R$ 0,00 R$ 654.184,92
231102 Beneficios a Conceder R$9.155.292,24 R$ 15.700.393,99
2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida R$9.155.292,24 R$ 15.700.393,99
2.3.1.1.02.01.01 Patrocinador R$ 4.318.083,65 R$ 7.384.404,14
2.3.1.1.02.01.02 Participantes R$ 4.837.208,59 R$ 8.315.989,85
232 Fundos R$ 142.642,08 R$ 506.868,65
2321 Fundos Previdenciais R$98.811,50 R$ 403.964,36
2.03.02.01.01 Reversao de Saldo por Exigéncia R$ 97.774,39 R$ 402.616,51
2.03.02.01.03 OUTROS - PREVISTOS EM NOTA TECNICA R$ 1.037,11 R$ 1.347,85
2.3.2.2 Fundos Administrativos R$ 43.830,58 R$ 102.904,29

0 percentual gue o montante da provisao de Beneficio a Conceder representa em relacdo as provisdes matematicas é de
96,00% dos recursos vertidos ao plano pelos participantes e patrocinadoras.

O patrimdnio de cobertura no exercicio de 2025 aumentou em 78,64%, com relacao ao encerramento do exercicio de 2024.
Atualizando o patriménio de cobertura observado no encerramento da avaliacdo de 2024 pelo IPCA acumulado no ano de
2025, teriamos um valor 41,63% menor do que o observado no encerramento de exercicio de 2025. Por sua vez, o patri-
maonio do encerramento de 2024, atualizado pelo indice de referéncia do plano (IPCA + 4,68% a.a.) apresenta um resultado
inferior em 38,90% com relacao ao apresentado no encerramento deste exercicio.

Analisando o exercicio de 2025, observa-se gue a rentabilidade do plano alcancou 13,34%, enquanto o indice de referén-
cia montou em 9,14%, o que demonstra que a rentabilidade obtida pelo plano foi superior em 4,19 p.p., em relacao ao
respectivo indice. Da mesma forma, o IPCA acumulado no mesmo periodo foi de 4,26%, de modo que a rentabilidade real
auferida neste periodo foi de 8,70%.

0 resultado do patriménio de cobertura justifica-se, em conjunto com a rentabilidade do Plano MAG FEDERACAQO ter atin-

gido o indice de referéncia, ao fato das despesas previdenciais do plano terem avultado o valor de R$ 1.644.450,64 que
representam um total de R$ 5.969.296,30 menor do que as receitas previdenciais contabilizadas no exercicio de 2025.
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8. CONCLUSAOQ

0 Plano MAG FEDERACAO, administrado pelo MAG Fundo de Pensao, avaliado em funcao dos regimes financeiros, métodos
de financiamento atuarial e hipéteses atuariais descritos neste parecer, apresentou em 31/12/2025 resultado de equili-
brio técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicao Definida (CD), tanto na fase de acumulacao de recursos
como na fase de concessao dos beneficios, ndo existem custos atuariais envolvidos, portanto, o total das obrigacdes do
plano com seus participantes equivale aos seus respectivos saldos de contas individuais, justificando assim o equilibrio
técnico caracteristico desta modalidade de plano.

Desta forma, atestamos que as informacdes neste parecer foram avaliadas atuarialmente, refletem as bases cadastrais e
estdo adequadamente registrados nos balancos contabeis da Entidade.

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2026.
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GLOSSARIO

Balanco Patrimonial: o Balanco Patrimonial é a demons-
tracao contabil que tem por objetivo apresentar, de forma
sintética, a posicao financeira e patrimonial da Entidade.
Os valores do Balanco Patrimonial estdo posicionados em
31 de dezembro e sao divididos em dois grandes grupos
(ativo e passivo), onde o ativo representa os bens, direitos
e aplicacdes de recursos: e 0 passivo, as obrigacdes para
com os participantes e terceiros.

Conselho Deliberativo: Orgao maximo da estrutura orga-
nizacional da Entidade. E responsavel pela definicdo da
politica geral de administracao da EFPC e seus Planos de
Beneficios. Cabe ao Conselho Deliberativo ser o principal
agente nas definicoes das politicas de administracdo e
das estratégias gerais da entidade, bem como a sua revi-
sao periddica.

Conselho Fiscal: Orgao de controle interno da Entidade.
Supervisiona a execucao das politicas do Conselho Deli-
berativo e o desempenho das boas praticas de governanca
da Diretoria Executiva. Cabe ao Conselho Fiscal elaborar
relatérios semestrais que destaquem a opiniao sobre a su-
ficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a
gestdo dos ativos e passivos e a execucao orcamentaria. O
Conselho Fiscal deve comunicar eventuais irregularidades,
sugerir, indicar ou requerer providéncias de melhoria na
gestdo, e emitir parecer conclusivo sobre as demonstra-
cOes contabeis anuais da entidade.

Demonstragées Contabeis: Conjunto de relat6rios emiti-
dos pelas EFPCs, como o Balanco Patrimonial, Balancete,
Mutacao do Ativo Liquido, dentre outras, bem como as
respectivas notas explicativas as demonstracoes. Objeti-
vam proporcionar entendimento quanto a posicao patri-
monial e financeira, o desempenho e os fluxos de caixa
da entidade e dos planos administrados, servindo de base
informacional aos usuarios em geral.

Demonstracao da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS):
a DMPS é o demonstrativo contabil que tem por objeti-
vo evidenciar de forma consolidada as modificacdes que
ocorreram no Patriménio Social ao final de cada exercicio.

Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL): a
DMAL é o demonstrativo contabil que tem a finalidade de
apresentar, ao final de cada exercicio por plano de bene-
ficios, a movimentacao do ativo liquido por meio das adi-
cOes (entrada) e deducdes (saidas) de recursos.

MAG FEDERACAO

Demonstracao do Ativo Liquido (DAL): a DAL é o de-
monstrativo contabil responsavel por evidenciar a compo-
sicao do Ativo, Obrigacdes e Fundos nao Previdenciais do
plano de beneficios ao final de cada exercicio.

Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa
(DPGA): a DPGA é o demonstrativo que apresenta, de for-
ma consolidada, com clareza e objetividade, a atividade
administrativa da Entidade, destacando as movimenta-
¢Oes que influenciaram as receitas, despesas e rendimen-
tos que impactaram diretamente no resultado do fundo
administrativo ao final de cada exercicio.

Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Be-
neficios (DPT): a DPT é o demonstrativo que representa
a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios
previdenciais administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Demonstrativo de Investimentos: o Demonstrativo de
Investimentos apresenta a alocacao dos recursos da Enti-
dade por segmento (renda fixa e variavel) e estabelece um
comparativo com as diretrizes estabelecidas na politica de
investimentos e na legislacao vigente. O Demonstrativo
de Investimentos traz também um resumo sobre o retorno
dos investimentos dos planos e a diferenca quando com-
parado a meta atuarial, os custos de gestao dos investi-
mentos e as modalidades de aplicacao.

Diretoria Executiva: Orgao responsavel pela administra-
cao da Entidade e dos Planos de Beneficios, observando a
politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo e as boas
praticas de governanca.

Estatuto Social: Documento que define as estruturas ad-
ministrativas, cargos e respectivas atribuicoes, além da
forma de funcionamento da EFPC.

Fundo de Investimento: Sao condominios constituidos
com o objetivo de promover a aplicacdo coletiva dos recur-
sos fechado, & uma comunhao de recursos destinados a
aplicacao em carteira diversificada de valores mobiliarios
de emissao de empresas emergentes.
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Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis: As No-
tas Explicativas acompanham as demonstracdes conta-
beis e sao responsaveis por detalhar as principais praticas
contabeis utilizadas, os critérios adotados na apropriacao
dos recursos e na avaliacdo dos elementos patrimoniais.
Além das informacdes ja descritas, as Notas Explicativas
normalmente trazem também um breve histérico dos pla-
nos de beneficios administrados pela Entidade.

Politica de Investimentos: A Politica de Investimentos é
responsavel por definir as principais regras e condicoes
para aplicacao dos recursos da Entidade e tem a finalida-
de de garantir uma gestao prudente e eficiente dos ati-
vos dos planos. A politica é elaborada anualmente e deve
considerar em sua elaboracdo os riscos envolvidos e 0s
objetivos da Entidade para definicao dos investimentos de
médio e longo prazos.

Parecer do Auditor Independente: O Parecer do Auditor
Independente é o documento gue apresenta a analise do
auditor em relacao as demonstracoes contabeis da Enti-
dade e, principalmente, se os resultados apresentados re-
fletem a realidade da Entidade e se estao de acordo com
as normas legislativas e as principais praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Parecer Atuarial: o Parecer Atuarial é o documento que
apresenta o resultado de um estudo técnico realizado
anualmente nos planos de previdéncia por um atuario e
reflete a opinido deste profissional sobre a salde finan-
ceira dos planos. Este documento traz os custos estima-
dos para manutencao do equilibrio dos planos e os princi-
pais dados estatisticos e hipoteses utilizadas no estudo.

MAG FEDERACAO

Parecer do Conselho Fiscal: o Parecer do Conselho Fis-
cal é o documento que reflete a opinido deste conselho
acerca dos resultados apresentados nas demonstracoes
contabeis da Entidade, fazendo constar neste parecer
todas as informacbes complementares que julgarem ne-
cessarias e pertinentes ao completo entendimento dos
resultados.

Manifestacao do Conselho Deliberativo: a Manifestacao
do Conselho Deliberativo é o documento que formaliza a
ciéncia e concordancia deste Conselho em relacdo ao con-
tetido das demonstracdes contabeis apresentadas pelo
contador da Entidade e do Relatério Anual de Atividades
referentes ao exercicio ap6s os esclarecimentos presta-
dos pela Diretoria Executiva, pelos Auditores Independen-
tes e pelo Conselho Fiscal.

Relatério Anual de Informacgées: Documento de divulga-
cdo obrigat6ria, destinado aos participantes e assistidos,
contendo informacoes sobre o funcionamento da EFPCe a
situacao dos planos de beneficios no exercicio, nos termos
da Resolugao CNPC n® 32/20189.
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