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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

E com muita alegria e satisfacdo que apresentamos nosso Relatério Anual de Informacdes de 2022, ano marcado por
indmeros desafios e varias conquistas!

0O trabalho realizado em 2022, trouxe os resultados que buscamos ao longo do periodo.

0 crescimento da Entidade se apresentou de forma sélida e eficaz. Em 2022 consolidamos a estratégia tracada em 2021,
com o inicio dos processos de criacao de novos planos voltados para captacdo de patrocinadores ptblicos (entes federados),
tal como estabelecido pela Emenda Constitucional 103/2019.

Durante o ano obtivemos grande sucesso com a adesao de novos patrocinadores, entes publicos, com a aprovacao pela
PREVIC de 33 (trinta e trés) novos patrocinadores junto ao Plano de Beneficios MAG Federacao, que ao final de 2022
contava com 47 (quarenta e sete) patrocinadores.

Realizamos a criacao de mais dois Planos de Beneficios, 0 MAG Corporate cujo patrocinador € a Companhia de Saneamento
de Sergipe — DESO e o Plano de Beneficios BH-PREVCOM com o Municipio de Belo Horizonte como patrocinador, sendo
administrado pela entidade ao final de 2022, o total de 11 planos de beneficios.

Buscamos, através do grande potencial de todos esses patrocinadores, alcancar o objetivo de ser uma entidade de referéncia
na administracao de planos de beneficios no segmento de entes publicos, aprimorando nossos processos de captacao e
incentivo a adesao de novos participantes, buscando qualidade e eficiéncia.

Em 2022 permanecemos sempre muito atentos as oscilacdes do mercado financeiro, com os impactos frente a pandemia
da Covid-19: com os eventos externos como a duradora guerra na Ucrania, com todos seus reflexas na economia mundial,
e também com toda discussao decorrente das eleicoes presidenciais.

Nossa carteira de empréstimos obteve pleno crescimento, com a menor taxa de juros do mercado, no final de 2022 com um
crescimento de 28%, representando 5,96% do total do patriménio do Plano, comprovando beneficio para os participantes.
Nosso programa de educacao financeira e previdencidria se manteve ativo, com a ampliacao de novos temas objetivando
disseminar o conhecimento, voltado para a importancia da conscientizacao sobre a questao e seus reflexos positivos para
0s participantes e individuos em geral.

Com relagao a governanca da Entidade, em 2022 foram desenvolvidas varias medidas de incremento na sua estrutura de
governanca, visando torna-la sustentavel e atrativa no segmento, como a estruturacao do Comité Gestor de Planos de
Beneficios e também o Comité de Investimentos, que sao 6rgaos de assessoramento a alta administracao da entidade.
Desenvolvemos ainda, novos normativos internos (politicas e manuais), revisitando e atualizando aqueles ja existentes, em
especial os mecanismos de controle, tudo em consonancia com a legislacao atual, proporcionando informacao atualizada
e alinhada as boas praticas.

Em 2023 seguimos avancando cada vez mais, com a implementacao do plano de acao, na busca de nossos objetivos
com a ampliacdo da adesao de participantes, criagdo de novos planos de beneficios, continuidade do fortalecimento da

governanca, buscando a qualidade e eficiéncia de nossos processos com seriedade, firmeza e transparéncia.

0 MAG Fundo de Pensao segue determinado em sua missao na busca de seu crescimento na construcao de um futuro,
s6lido e seqguro para seus participantes.

Excelente leitural
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Demonstracoes Contabeis

Balanco Patrimonial Consolidado

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2022 2021 2022 2021

ATIVO PASSIVO
Disponivel 2.579 2.008 Exigivel operacional 2.165 1.193
Gestao previdencial 485 312
REALIZAVEL 119.850 104.935 Gestao Administrativa 14 13
Gestao previdencial 350 980 Gestao de Investimentos 1.666 868
Gestao administrativa 114 114
PATRIMONIO SOCIAL 120.264 105.750
INVESTIMENTOS 119.386 103.841 Patrimdnio de cobertura do plano (Nota 5) 116.738 104.083
Titulos pablicos (Nota 4.1) 11.463 10.362
Fundos de investimentos (Nota 4) 102.728 88.923 PROVISOES MATEMATICAS 119.130 106.131
Empréstimos (Nota 4.2) 5.155 4138 Beneficios concedidos 23.822 22397
Outros realizaveis 40 418 Beneficios a conceder 95.308 83.734
EQUILIBRIO TECNICO (2392) (2.048)
Déficit técnico acumulado (2.392) (2.048)
FUNDOS (NOTA 6) 3.526 1.667
Fundos previdenciais 1.049 443
Fundos administrativos 2477 1.224
TOTAL DO ATIVO 122429 106.943 TOTAL DO PASSIVO 122429 106.943

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis

Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social - Consolidada

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2022 2021 VARIACAO (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INiC10 DO EXERCICIO 105.750 100.689 5,03
1. ADICOES 28.114 16.217 73,06
Contribuicdes previdenciais 17.040 11.296 50,85
Indenizacao de riscos terceirizados 49 63 (22,22)
Reversao de fundos administrativos 0 3 (100)
QOutras adicges 0 2 (100)
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao previdencial 9.209 2626 250,69
Receitas administrativas 1.662 2.219 (25,10)
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao administrativa 154 8 1.825
2. DESTINACOES (13.600) (11.156) 2191
Beneficios (1.979) (1.490) 32,82
Resgates (8.700) (5.676) 53,28
Portabilidade (275) (1.774) (84,50)
Repasse risco terceirizado (2.075) (776) 167,40
Outras destinacdes (8) (158) (94,94)
Despesas administrativas (563) (1.279) (55,98)
Reversao de recursos para o plano de beneficios - gestao administrativa 0 (3) (100)
3. ACRESCIMO NO PATRIMGONIO SOCIAL (1+2) 14514 5.061 186,78
Provisdes matematicas 12.999 6.642 9571
Superavit (déficit) técnico do exercicio (343) (2.208) (84,47)
Fundos previdenciais 605 (318) (290,25)
Fundos administrativos 1.253 945 32,59
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 120.264 105.750 13,72

As notas explicativas sao parte integrante das demaonstraces contabeis.
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Demonstracoes Contabeis

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2022 2021 VARIAGAO (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 17.024 17.435 (2,36)
1. ADICOES 1632 843 93,59
Contribuicdes 154 197 (21,83)
Resultado pasitivo liquido dos investimentos - gestao previdencial 1.478 646 128,79
2. DESTINACOES (1.529) (1.254) 2193
Beneficios (1.375) (1.057) 30,09
Custeio administrativo (154) (197) (21,83)
3. ACRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 103 (411) (125,06)
Provisdes matematicas 446 1.873 (76,19)
Déficit técnico do exercicio (343) (2.284) (84,98)
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 17.127 17.024 0,61
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 193 101 91,09
Fundos administrativos 193 101 91,09

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis

Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2022 2021 VARIACAO (%)
1. ATIVOS 17.608 17.166 2,57
Disponivel 93 140 (33,57
Recebivel 334 160 108,75
Investimentos 17.181 16.866 1,87
Titulos publicos 11.463 10.362 10,63
Fundos de investimentos 5.716 6.172 (7,39)
Outros realizaveis 2 332 (99,40)
2. 0BRIGACOES 147 0 0
Operacional 147 0 0
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 334 142 135,21
Fundos administrativos 334 142 135,21
5.ATIVO LiQUIDO (1-2-3) 17.127 17.024 0,61
Provisdes matematicas 19519 19.072 2,34
Superavit/Déficit técnico (2.392) (2.048) 16,80
6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio técnico (2.392) (2.048) 16,80
b) (+/-) Ajuste de precificacao 1.504 1.351 11,32
¢) (+/-) Equilibrio técnico ajustado = (a+b) (888) (697) 27.40

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracGes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - Consolidada

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2022 2021 VARIA(;/:\O (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO ANTERIOR 1.224 279 338,71
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 1.816 2.227 (18,46)
1.1. RECEITAS 1.816 2.227 (18,46)
Custeio administrativo da gestao previdencial 1662 2.219 (25,10)
Resultado positivo liguido dos investimentos 154 8 1.825
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (563) (1.279) (55,98)
2.1. ADMINISTRA(J:\O DOS PLANOS PREVIDENCIAIS (563) (1.279) (55,98)
Treinamentos, congressos e seminarios 9) (2) 350
Servigos de terceiros (437) (1.144) (61,80)
Despesas gerais (23) (22) 455
Tributos (94) (111) (15,32)
4. REVERSAO DE RECURSOS PARA 0 PLANO DE BENEFICIOS 0 3) (100)
6. SOBRA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1+2+4) 1.253 945 32,59
7. CONSTITUICAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) 1.253 945 32,59
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7) 2477 1.224 102,37

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis

Demonstracao das provisées Técnicas do Plano de Beneficios

Em 31 de dezembro
(Em milhares de reais)

2022 2021 VARIACAO (%)

PROVISOES TECNICAS (1+2+4) 17.273 17.024 1,46
1. PROVISOES MATEMATICAS 19.519 19.072 234
1.1. Beneficios concedidos 19.500 19.055 2,34
Beneficio definido 19.500 19.055 2,34

1.2. Beneficios a conceder 19 17 11,76
Contribuicdo definida 19 17 11,76
Saldo de contas - Parcela patrocinador 2 1 100
Saldo de contas - Parcela participantes 17 16 6,25

2 EQUILIBRIO TECNICO (2.392) (2.048) 16,80
2.1 Resultados realizados (2.392) (2.048) 16,80
Superavit técnico acumulado 0 0 0

(+) Reserva de contingéncia 0 0 0
Déficit técnico acumulado (2.392) (2.048) 16,80

4. EXIGIVEL OPERACIONAL 146 0 0
4.1. Gestao previdencial 21 0 0
4.2. Gestdo investimento 125 0 0

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.
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Notas Explicativas as Demonstrac6es Contabeis
Consolidadas

1. CONTEXTO OPERACIONAL

0 Mongeral Aegon Fundo de Pensao (“Entidade” ou “MAFP"), instituido nos termos da Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001, é uma entidade fechada de previdéncia complementar de fins previdenciarios e nao lucrativos, com autono-
mia administrativa e financeira e personalidade juridica de direito privado. Tem por objetivo administrar, instituir, executar
e operar planos de beneficios de carater previdenciario. Sua aprovacao e constituicao se deu através da Portaria n® 105 da
Secretaria de Previdéncia Complementar, de 24 de agosto de 2004 e o inicio de suas atividades se deu em 1° de novembro
de 2005.

0 Mongeral Aegon Fundo de Pensao é qualificado como multiplano, administrando plano ou conjunto de planos de bene-
ficios para diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial. Por congregar mais de um patrocinador ou
instituidor, o Mongeral Aegon Fundo de Pensao é qualificado como multipatrocinado.

Na implantacao do Mongeral Aegon Fundo de Pensado, em novembro de 2005, foi transferido para esta entidade o Plano
de Beneficios n® 3 (CNPB n° 199700792), na modalidade de contribuicao variavel, anteriormente administrado pelo Icatu
Hartford Fundo de Pensao e, naquela mesma época, houve a transferéncia do saldo dos recursos coletados no Icatu Har-
tford Fundo de Pensao para o Mongeral Aegon Fundo de Pensao.

Em 16 de dezembro de 2011, através do Oficio n® 5.474/CGAF/DITEC/PREVIC, foi aprovada a implantacao do Plano de
Beneficios Previdenciarios dos Militares Estaduais - Plano ABEPOMPREV (CNPB 2011002419), através de convénio de
adesao da Associacdo Beneficente dos Militares Estaduais - ABEPOM, na condicao de instituidora do referido Plano. Atual-
mente, 0 plano de beneficios ABEPOMPREV se encontra em processo de transferéncia de gerenciamento.

Em 21 de junho de 2012, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 331, foi aprovada a implantacao do Plano de Benefi-
cios Previdenciarios Contabil Prev (CNPB 2012001238), através de convénio de adesao da Federacao dos Contabilistas do
Estado de Rio Grande do Sul - FEDERACON, na condicao de instituidora do referido Plano.

Em 24 de dezembro de 2013, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 721, foi aprovado o regulamento do Plano de
Beneficios TECPrevi (CNPB 2013002319), através de convénio de adesao da Acate Associacao Catarinense de Empresas
de Tecnologia e suas Associadas, na condicao de patrocinadoras do referido Plano. O Plano TECPrevi teve o processo de
retirada de patrocinio aprovado através da Portaria Previc n°® 664 de 29 de setembro de 2020, tendo como data de calculo
das obrigac6es dos participantes a base de 31/10/2020 sendo realizados 0s pagamentos e finalizacdo das obrigacoes
do plano na data efetiva de 29/01/2021. O Plano TECPrevi durante o ano de 2021 teve seu processo de encerramento
encaminhado a PREVIC através do SEI n® 0369685 enviado em 29/04/2021, aprovado através da Portaria Previc n® 237
de 11 de marco de 2022.

Em 13 de janeiro de 2016, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 23, foi aprovada a transferéncia de gerenciamento do
Plano Prevtran (CNPB 2010004 183) da Petros — Fundacao Petrobras de Seguridade Social para o Mongeral Aegon Fundo
de Pensao, através de convénio de adesao da Associagao dos Despachantes de Transito do Estado de Santa Catarina e da
Cooperativa de Crédito Matuo dos Despachantes de Transito de Santa Catarina instituidoras do referido Plano.

Em 02 de dezembro de 2021, através da Portaria PREVIC n°® 803, foi aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios

MAG Federacao (CNPB 2021.0033-29), estruturado na modalidade contribuicao definida, destinado aos entes federativos,
na condicao de Patrocinadores e seus respectivos servidores piblicos, na condicao de participantes. Atualmente, o0 MAG

10
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Federacao conta com cinco convénios de adesao ja aprovados e em operacao e 59 convénios de adesao ja aprovados e em
fase de implementacao.

Em 11 de janeiro de 2022, através da Portaria PREVIC n® 31, foi aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios Capi-
talprev (CNPB 2022.0003-74), estruturado na modalidade contribuicao definida, criado especificamente para os servido-
res publicos vinculados ao Municipio de Salvador/BA. O plano de beneficios Capitalprev encontra-se em operacao desde
26/08/2022.

Em 8 de marco de 2022, através da Portaria PREVIC n® 221, foi aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios Pre-
vEduca (CNPB 2022.0008-38), estruturado na modalidade contribuicao definida, instituido para associados e membros
dos instituidores e integrantes de seus associados pessoas juridicas. O plano de beneficios PrevEduca conta hoje com um
instituidor, a Associacao Nacional das Universidades Particulares e encontra-se em fase de implementacao para inicio de
funcionamento.

Em 7 de marco de 2022, através da Portaria PREVIC n® 228, foi aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios Carioca-
prev (CNPB 2022.0009-19), estruturado na modalidade contribuicao definida, criado especificamente para os servidores
publicos vinculados ao Municipio do Rio de Janeiro/RJ. O plano de beneficios Cariocaprev encontra-se em operacao desde
20/09/2022.

Em 14 de setembro de 2022, através da Portaria PREVIC n® 838, foi aprovado o Requlamento do Plano de Beneficios MAG
Corporate (CNPB 2022.0021-56), estruturado na modalidade contribuicao Definida, criado para empregados das empresas
Patrocinadoras. O plano de Beneficios MAG Corporate conta hoje com um Patrocinador, a Companhia de Saneamento de
Sergipe — DESO e encontra-se em operacao desde 13/01/2023.

Em 19 de outubro de 2022, através da Portaria PREVIC n® 972, foi aprovado o Regulamento do Plano de Beneficios
BH-Prevcom (CNPB 2022.0024-74), estruturado na modalidade contribuicao definida, criado especificamente para os ser-
vidores publicos vinculados ao Municipio do Belo Horizonte/BH. O plano de beneficios BH-Prevcom encontra-se fase de
implementacado para inicio de funcionamento.

APRESENTACAO DA ENTIDADE E CONTEXTO OPERACIONAL

PLANO DE BENEFICIOS CNPB MODALIDADE PATROCINADOR/INSTITUIDOR
PBn°3 1997000792 Contribuicdo Variavel MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A
MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A
MONGERAL AEGON ADMINISTRACAQ DE BENEFICIOS LTDA.

PB Mongeral 2006004638 Contribuicdo Definida
MONGERAL AEGON INVESTIMENTQS LTDA.
LONGEVITY SERVICES CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.
ADOTESC
PREVTRAN 2010004183 Contribuicao Definida
SICOOB CREDITRAN
ABEPOMPREV 2011002419 Contribuicdo Definida ABEPOM
CONTABIL PREV 2012001238 Contribuicao Definida FEDERACON
MAG FEDERACAQ 2021003329 Contribuicao Definida MUNICIPIOS BLUMENAU/SC, BRUSQUE/SC, TIMBO/SC, POMERODE/SC E INDAIAL/SC
CAPITALPREV 2022000374 Contribuicao Definida SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AQ MUNICIPIO DE SALVADOR/BA
PREVEDUCA 2022000838 Contribuicao Definida ASSOCIACAO NACIONAL DAS UNIVERSIDADES PARTICULARES
CARIOCAPREV 2022000919 Contribuicao Definida MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO/R)
MAG CORPORATE 2022002156 Contribuicao Definida COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE - DESO
BH-PREVCOM 2022002474 Contribuicao Definida MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE/BH
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0 quadro de participantes ativos e assistidos contempla os participantes cancelados que estao aguardando o resgate.
Em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 apresenta a seguinte composicao:

ATIVOS ASSISTIDOS TOTAL

PLANO 2022 2021 2022 2022 2022 2022

PB Mongeral 1.828 1.748 15 12 1.843 1.782
PBn°3 2 2 9 9 11 11
ABEPOMPREV 624 771 5 6 629 802
CONTABIL PREV 94 104 0 94 130
PREVTRAN 39 46 2 2 41 128
TECPREVI 0 0 0 0 0 0
MAG FEDERACAQ 216 0 0 0 216 0
CARIOCAPREV 28 0 0 0 28 0
CAPITALPREV 25 0 0 0 25 0
MAG CORPORATE 31 0 0 0 31 0

1.1 Impactos causados pela COVID-19

N
w

2.918 2.853

Em 2022, o comportamento social atingiu o patamar mais préximo da normalidade ap6s dois anos da pandemia de CO-
VID-19. A taxa de morte caiu consideravelmente no Brasil, a vacinacao avancou no pais e medidas de prevencao deixaram
de ser obrigatérias.

As financas publicas mantiveram, em termos agregados, resultados primarios positivos nos em 2022.

No Mongeral Aegon Fundo de Pensao o resultado foi positivo com um aumento no patriménio de 13,72% para os planos
administrados. Estratégias foram tracadas com o gestor da carteira durante 0 ano, que geraram um aumento nos resulta-
dos do fundo.

2. PREPARACAQ E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis estao sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e em atendimento as disposicoes
legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, especifi-
camente a Resolugao CNPC n°® 43 de 06 de agosto de 2021, a Instrucao Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020, atualizada
pela Instrucao Previc n® 44 de 23 de novembro de 2021 e a Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de
22 de janeiro de 2010, que aprovaa NBCTE 11.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a
apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacao contabil padrao das entidades fechadas de
previdéncia complementar (EFPC) reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade.
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As demonstracdes contabeis, consolidadas e por plano, elaboradas e encaminhadas a Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar - PREVIC, sdo as seguintes:

* Balanco Patrimonial Consolidado

* Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social

* Demonstracao da Mutacao do Ativo Liguido por Plano de Beneficios
* Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

* Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada

* Demonstracao das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios

As demonstracoes contabeis da Entidade sao apresentadas na estrutura de gestao individualizada, considerando os re-
gistros contabeis em gestdes (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos investimentos, que é comum as Gestdes Pre-
videncial e Administrativa, sequndo a natureza e a finalidade das transacdes, formando um conjunto de informacoes que
caracterizam as atividades destinadas a realizacao das funcdes da Entidade:

* Gestao previdencial

Atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos previstos no artigo 14 da Lei Comple-
mentar n® 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de natureza previdenciaria.

¢ Gestao administrativa

Atividade de registro e de controle inerentes a administracao dos planos de beneficios.

* Investimentos
Registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos de cada plano de beneficio.
Todos os recursos gue transitam pela Entidade tém sua origem nos planos previdenciais e sao segregados por plano de acordo com

sua origem e aplicagdo, assim, os recursos garantidores de cada plano sao apurados de acordo com a movimentacao financeira. A
contabilizacao é segregada por plano através de balancetes individuais que sao consolidados para um acompanhamento global.

As demanstragdes contabeis foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 31 de marco de 2023.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:

a) Elaboracao das demonstracées contabeis

As demonstracdes contabeis sao de responsabilidade da administracao e foram elaboradas e apresentadas em confor-
midade com as normas contabeis especificas, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) e do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sao especificas para o segmento das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

A escrituracdo contabil é feita pelo regime de competéncia, a excecao das contribuicdes de autopatrocinados e de parti-
cipantes e instituidores vinculados aos planos de instituidores, estruturados na modalidade de contribuicao definida, que
sao operacoes registradas pelo regime de caixa, e obedecem a planificacao de contas padrao em vigor para as entidades
fechadas de previdéncia complementar (Resolucao CNPC N° 43 de 06 de agosto de 2021, Art. 10 paragrafo 1°).
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PLANO 3

b) Apuracao do resultado

O resultado do exercicio é apurado pelo regime de competéncia. As contribuicdes de autopatrocinados sao registradas pelo
regime de caixa.

c) Estimativas contabeis

Na elaboracdo das demaonstragdes contabeis certos valores sao registrados por estimativa, as quais sao estabelecidas com
0 uso de premissas e pressupostos em relacao a eventos futuros. Itens significativos registrados com base em estimativas
contabeis incluem as provisdes matematicas, o valor de realizacdo dos ativos, o valor de mercado dos titulos e valores
mobiliarios, entre outros. A Entidade revisa periodicamente tais estimativas e premissas. Nao obstante, a liquidacao das
transacoes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados devido a subjetividade ine-
rente ao processo de sua apuracao.

d) Realizavel
* Gestao previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos valores e
pelos direitos da Entidade, relativos as contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes.

¢ Gestao administrativa

O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando representado pelos valores
a receber decorrentes de operacdes de natureza administrativa.

¢ Investimentos

Em atendimento a Resolucao CNPC n® 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e valores mobiliarios devem ser classificados
nas sequintes categorias:

i) Titulos para negociacgao

Titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propésito de serem ativa e frequentemente negociados. Sao contabilizados
pelo custo de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as
perdas nao realizados reconhecidos no resultado do exercicio.

ii) Titulos mantidos até o vencimento

Registra os titulos com vencimentos superiores a 12 meses da data de aquisicao e que a Entidade mantenha interesse e
capacidade financeira de resgata-los somente no vencimento. Os rendimentos incorridos até a data do balanco, de acordo
com seus indices de correcao, sao apropriados no resultado do exercicio.

Em 2022 nao houve reclassificacao de Titulos Pablicos. Os estudos indicam capacidade de manutencao dos referidos va-
lores até a sua liquidacao.

e) Custddia de titulos

A carteira de investimentos da Entidade é terceirizada. Os ativos encontram-se consolidados pelo custodiante BNY Mellon
Banco S.A. e custodiados nas seguintes “clearings”: Central de Custddia e Liquidacao de Titulos Privados — CETIP: Sistema
Especial de Liquidacao e Custédia — SELIC: e B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.
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f) Exigivel operacional

Registra os valores a pagar assumidos pelos planos previdenciais e pelo Plano de Gestao Administrativa.

g) Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas foram determinadas por atuario habilitado e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio segregados por plano de beneficio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder, assegura-
dos aos participantes ou a seus beneficidrios, na forma prevista no Regulamento dos Planos de Beneficios da Entidade,
vigentes em 31 de dezembro de 2022 e 2021, que incluem os institutos do beneficio proporcional diferido, portabilidade,
resgate e autopatrocinio, na forma prevista na Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, institutos esses regula-
mentados pela Resolucao CGPC n® 06, de 30 de outubro de 2003.

h) Equilibrio Técnico

Apresentacao do resultado entre o total dos recursos garantidores de um plano de beneficios, acrescido das contribuicées
futuras, e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano.

* Superavit/Deficit técnico acumulado

Representa o excedente ou a insuficiéncia patrimonial de recursos para a cobertura das provisées matematicas (recursos
necessarios para arcar com o pagamento de beneficio dos participantes).

Quando a diferenca entre os ativos e 0s compromissos do plano de beneficios é positiva, implica dizer que o plano apre-
senta um superavit. Ja quando ocorre o contrario, diz-se que ocorreu um déficit, o qual vem representar a insuficiéncia de
recursos para cobertura de compromissos do plano.

No caso de superavit, o resultado positivo sera contabilizado na conta de Reserva de Contingéncia, até o limite definido
pela legislacao. O valor gue exceder a tal limite devera ser contabilizado na conta de Reserva Especial para Revisao do
Plano de Beneficios.

i) Fundos

* Fundos Previdenciais — Parcela Patronal

E composto pelas parcelas de contribuicao das patrocinadoras que nao foram utilizadas para o pagamento de beneficios
em funcado das condicdes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao participante no momento de seu desligamento. Os
valores acumulados no Fundo poderao ser utilizados para a reducao de contribuicdes futuras da patrocinadora

* Fundos Previdenciais - Diferencas de Cotas

Constituido nos planos conforme nota técnica atuarial e representa os valores remanescentes das rentabilidades positivas
dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades foram pagos com a cota menor do més anterior. Os valores acumu-
lados serao utilizados para cobrir eventuais diferencas de rentabilidade negativas dos saldos de contas cujos resgates ou
portabilidades foram pagos com a cota maior do més anterior.

¢ Fundos administrativos

Corresponde ao valor apurado decorrente das sobras, entre as contribuicoes para a cobertura das despesas administrativas
previdenciais, o rendimento da aplicacao dos recursos administrativos e as despesas administrativas previdenciais mensais
efetivamente incorridas. Os valores acumulados no Fundo poderao ser utilizados para custear as despesas administrativas
do exercicio subsequente.
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j) Imposto de renda e PIS/COFINS

* Impostos de renda

Com advento da Lei n°® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, a partir de 1° de janeiro de 2005, o imposto de renda na
fonte incide sobre os beneficios e resgates pagos aos participantes dos planos estruturados na modalidade de contribuicao
definida ou contribuicdo variavel, de acordo com a opcao realizada pelo participante e regras dispostas na Lei, ocorrem da
seguinte forma:

i) Por tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulacao dos recursos do participante no
plano de beneficios.

ii) Por tabela progressiva do imposto de renda retido na fonte para as pessoas fisicas.

* PIS e COFINS

Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida, entre
outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria,
pensao, peciilio e de resgate).
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4. INVESTIMENTOS
A Gestao dos recursos garantidores da Entidade, sob responsabilidade da Mongeral Aegon Investimentos Ltda., sequem
as diretrizes estabelecidas pelos normativos legais, em especial a Resolucao CMN n°® 4.994 de 24/03/2022, bem como a

Politica de Investimentos, aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo com harizonte de cinco anos, que determina
diretrizes para direcionamento da aplicacao dos recursos garantidores das Provisdes Matematicas.

4.1 Carteira de Investimentos

A carteira de investimentos consolidada e por plano de beneficios € composta como segue:

2022

Mo::eral PBN"3  PeA  ABceoM COPNJé\?'L pREvTRAN  CERTAL CAPRRIS\‘/:AFEDI'EAI?AGCT\O Consolidado

Titulos Puiblicos - 11.463 - - - - - - 11.463
Titulos Pablicos Federais - 11.463 - - - - - - 11.463
NTN - Série B - 11.463 - - - - - - 11.463
Fundos de investimentos 80.323 5.716 2.930 9.795 969 2.147 145 381 322 102.728
Renda Fixa 2.132 5.716 2.930 305 7 260 0 0 0 11.350
Mongeral Aegon Inflacao Instit 1.167 5.604 - 184 - 252 0 0 0 7.207
Mongeral Aegon Institucional 965 112 2930 121 7 8 0 0 0 4.143
Multimercado 78.191 - - 9.490 962 1.887 145 381 322 91.378
Mongeral Aegon Multiprev 78.191 = = 9.490 962 1.887 145 381 322 91.378
Outros Realizaveis 37 2 0 1 0 0 0 0 0 40
Relacionados com disponivel Inv. 37 2 0 1 0 0 0 0 0 40

114.231

2021

PBMongeral PBN°3 PGA ABEPOMPREV CONTABILPREV PREVTRAN TECPREVI Consolidado

Titulos Publicos - 10.362 - - - - 10.362
Titulos Pdblicos Federais - 10.362 - - - - 10.362
NTN - Série B - 10.362 - - - - 10.362
Fundos de investimentos 69.742 6.172 176 9.959 853 2.021 0 88.923
Renda Fixa 1.507 6.172 176 384 6 263 0 8.508
Mongeral Aegon Inflaco Instit 1.058 6.073 - 277 - 256 0 7.664
Mongeral Aegon Institucional 449 93 176 107 6 7 0 844
Multimercado 68.235 - - 9.575 847 1.758 0 80.415
Mongeral Aegon Multimercado - - - - - - - -
Mongeral Aegon Multiprev 68.235 ) - 9.575 847 1.758 0 80.415

Total 69.742 16.534 176 9.959 853 2.021 0 99.285
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PLANO 3

4.1.1 Titulos mantidos até o vencimento

E demonstrada a sequir a composicao analitica dos titulos mantidos até o vencimento em 31 de dezembro de 2022 e 2021

2022

Indexador/ Taxa de Juros % Quantidade Valor contabil Valor de mercado
Titulos mantidos até o vencimento 2.635 11.463 10.637
Titulos Publicos - 11.463 10.637
Titulos Publicos Federais - 11.463 10.637
Notas do Tesouro Nacional - B - 11.463 10.637
B909270 15/05/2035 aquisicao 12/12/2013 IPCA+6,44 350 1.360 1.399
B909273 15/08/2050 aquisicao 17/12/2013 IPCA+6,42 200 766 796
(550785A 15/08/2028 aquisicao 11/11/2021 IPCA+5,24 26 110 105
(550826A 15/08/2028 aquisicao 11/11/2021 IPCA+5,24 474 2.008 1.920
(378190 15/05/2035 aquisicao 31/03/2021 IPCA+3,95 385 1.849 1.539
(378189 15/08/2030 aquisicao 31/03/2021 IPCA+3,91 815 3.763 3319
(639110 15/08/2028 aquisicao 17/03/2022 IPCA+5,91 85 350 344
(753485A 15/08/2028 aquisicao 17/08/2022 IPCA+5,69 300 1.247 1.215

2021

Indexador/ Taxa de Juros % Quantidade Valor contabil Valor de mercado
Titulos mantidos até o vencimento 2.500 10.362 10.119
Titulos Publicos - 10.362 10.119
Titulos Pablicos Federais - 10.362 10.119
Notas do Tesouro Nacional - B - 10.362 10.119
B909272 15/08/2022 aquisicao 12/12/2013 IPCA+6,29 250 963 967
B909270 15/05/2035 aquisicao 12/12/2013 IPCA+6,44 350 1.284 1.424
B909273 15/08/2050 aquisicao 17/12/2013 IPCA+6,42 200 732 832
(550785A 15/08/2028 aquisicao 11/11/2021 IPCA+5,24 26 105 105
(550826A 15/08/2028 aquisicao 11/11/2021 IPCA+5,24 474 1.909 1.910
(378190 15/05/2035 aquisicao 31/03/2021 IPCA+3,95 385 1.766 1.567

(378189 15/08/2030 aquisicao 31/03/2021 IPCA+3,91 815 3.603 3314
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Na categoria titulos mantidos até o vencimento, podem ser registrados os titulos e valores mobilidrios, exceto acdes nao
resgataveis, para 0s quais haja intencao e capacidade financeira da Entidade de manté-los em carteira até o vencimento,
desde que tenham prazo a decorrer de no minimo 12 (doze) meses a contar da data de aquisicao, e que sejam considerados,
com base em classificacao efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pafs, como de baixo risco de
crédito.

A capacidade financeira de que trata o paragrafo anterior deve ser caracterizada pela capacidade de atendimento das
necessidades de liquidez da entidade fechada de previdéncia complementar, em funcao dos direitos dos participantes,
das obrigacdes da entidade e do perfil do exigivel atuarial de seus planos de beneficios, e evidenciada pela demonstracao
atuarial — DA.

Os titulos publicos federais sao considerados titulos livres de risco e foram adquiridos com o intuito de manutencao até o
seu efetivo vencimento. O fluxo de amortizacao dos referidos titulos é adequado a necessidade de liquidez da Entidade e é
usado para garantir o retorno dos investimentos dos beneficios ja concedidos.

As quotas de fundos de investimento sao valorizadas pelo valor da quota informado pelos Administradores dos fundos
na data de encerramento do balanco e seu valor de mercado apurado em consonancia com a regulamentacao especifica
aplicavel ao Fundo. A variacdo originada da comparacao entre os valores contabeis e de mercado é apropriada diretamente
ao resultado do exercicio.

Para os titulos pablicos, os valores contabeis foram determinados com base no valor de face dos papéis (marcacao na
curva).

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a Entidade nao apresentava saldos decorrentes de operacdes envolvendo instrumen-
tos financeiros derivativos.
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5. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
a) Provisées matematicas

As provisdes matematicas sao determinadas por atuario, em conformidade com os critérios aprovados pela PREVIC apre-

sentam os seqguintes saldos em 31 de dezembro de 2022 e 2021:

Beneficios concedidos 23.822 22.397
Contribuicao definida 4322 3.342
Saldo de contas dos assistidos - PB Mongeral 3.824 2.804
Saldo de contas dos assistidos - ABEPOMPREV 201 246
Saldo de contas dos assistidos - Prevtran 297 292
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagao 19.500 19.055
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados PB 03 15.739 15.369
Valor atual dos beneficios futuros nao programadaos - PB 03 3.761 3.686
Beneficios a conceder 95.308 83.734
Contribuicao definida 95.308 83.734
Saldo de contas-parcela patrocinador 31.505 25.868
Saldo de contas-parcela patrocinadores - PB Mongeral 30.902 25.867
Saldo de contas-parcela patrocinador - PB 03 2 1
Saldo de contas-parcela patrocinadores — Capitalprev 81 0
Saldo de contas-parcela patrocinadores — Cariocaprevi 281 0
Saldo de contas-parcela patrocinadores — Mag Federacao 225 0
Saldo de contas-parcela patrocinadores — Mag Corporate 14 0
Saldo de contas - parcela participantes 63.348 57.866
Saldo de contas - parcela participantes - PB Mongeral 49.998 45.119
Saldo de contas - parcela participantes - PB 03 17 16
Saldo de contas - parcela participantes - ABEPOMPREV 10.192 10.409
Saldo de contas - parcela participantes - CONTABIL PREV 937 824
Saldo de contas - parcela participantes — Prevtran 1.537 1.498
Saldo de contas - parcela participantes — Capitalprev 87 0
Saldo de contas - parcela participantes — Cariocaprev 282 0
Saldo de contas - parcela participantes — Mag Federacao 284 0
Saldo de contas - parcela participantes — Mag Corporate 14 0
Saldo de contas - parcela participantes Portada de EFPC 455 0
Saldo de contas - parcela participantes - PB Mongeral 424 0
Saldo de contas - parcela participantes - Prevtran 31 0
Equilibrio Técnico (2.392) (2.048)
(+) Superavit técnico Acumulado 0 0
Reserva de Contingéncia - PB Mongeral 0 0
Reserva Especial para Revisao do Plano - PB Mongeral 0 0
Reserva de Contingéncia - PB 03 0 0
(-) Déficit técnico Acumulado (2.392) 2.048
Déficit técnico PB 03 (2.392) 2.048

Total do Patrimdnio de Cobertura dos Planos 116.738 104.083
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(i) Beneficios concedidos

Representam o valor atual dos compromissos futuros da Entidade para com os participantes e/ou dependentes que ja
estao em gozo de beneficios de prestacao continuada, aposentadoria e pensao.

(ii) Beneficios a conceder

Representam o valor atual dos compromissos futuros da Entidade para com os participantes e/ou dependentes que ainda
nao estao em condicao de receber suplementacao de aposentadoria pela Entidade. Sendo este compromisso equivalente
ao Saldo de Contas de cada participante.

(iii) Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacao

Corresponde ao valor dos beneficios futuros programados a serem pagos pelos planos aos participantes que nao estejam
em gozo de beneficio de prestacao continuada, conforme Nota Técnica Atuarial.

Hipodteses e métodos atuariais

Conforme descrito na Resolucao CNPC n® 30, de 10 de novembro de 2018, as hipéteses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econémicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da massa de partici-
pantes e assistidos e ao requlamento do Plano de beneficios de carater previdenciario. A Instrucao Previc n® 33, de 23 de
outubro de 2020, trouxe um detalhamento maior quanto a adocao das hipéteses do plano.

Cada plano apresenta estudos de hipéteses atuariais biométricas e econdmicas adequadas ao seu perfil de participantes
e beneficios.

As principais hip6teses atuariais e econémicas utilizadas na apuracao do exigivel atuarial foram:

(i) Plano de Beneficios Mongeral

Foi apresentado através do parecer atuarial posicionamento conclusivo acerca das hip6teses atuariais atualmente adota-
das pelo Plano Mongeral.

As Provisdes Matematicas contabilizadas no balanco de 31 de dezembro de 2022 utilizaram as hipdteses atuariais apre-
sentadas e aprovadas durante o ano de 2022, cuja vigéncia inicia a partir de janeiro/2023, conforme descritas a sequir:

* Taxa real de juros: 3,12% ao ano.
e Tabua de Mortalidade Geral; AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.
* Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicao Definida (CD), tanto na fase de capitalizacao como na fase
de percepcao dos beneficios, as obrigac6es do plano para com os seus participantes esta limitada ao saldo de conta indivi-
dual, conforme formulacao constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal equilibrio técnico.

A duracao do passivo utilizada na presente avaliacao foi de 10 anos, com base no que determina no §1° do Art. 8° da
Instrucao Previc n® 33/2020, onde: “0 plano que apresente beneficio com caracteristicas de contribuicao definida e utilize
taxa de juros real anual em calculos de beneficios deve adotar taxa de juros real anual dentro do intervalo estabelecido
considerando a duracao de 10 (dez) anos.”

(ii) Plano de beneficio n° 3

Foi apresentado através do parecer atuarial posicionamento conclusivo acerca das hipéteses atuariais atualmente adota-
das pelo Plano 03.
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As Provisdes Matematicas contabilizadas no balanco de 31 de dezembro de 2022 utilizaram as hipéteses atuariais apre-
sentadas e aprovadas durante o ano de 2022, cuja vigéncia tem inicio a partir de janeiro/ 2023, conforme descritas a sequir:

e Taxa real de juros: 3,28% ao ano.

e Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.

e Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%
e Indexador do Plano: IPCA — IBGE

e Fator de Capacidade de Beneficios —0,9766.

* Regime financeiro e métodos atuariais

Adota-se, para a Avaliacao Atuarial do Plano n° 3, o regime financeiro de Capitalizacao, sob o gual serao constituidas as
Provisdes Matematicas para os participantes, sendo estas equivalentes, ao patriménio acumulado até o momento da ava-
liacao.

A metodologia utilizada na avaliacao do plano em sua parcela de beneficio definido, pautou-se no método de Capitalizacao
Financeira, relacionando diretamente os compromissos e as obrigacdes na data de avaliacao com as projecdes e rentabili-
dades esperadas dos recursos acumulados, estando adequado aos critérios técnicos do plano e normas vigentes.

A duracao do passivo do plano foi avaliada de acordo com art. 3° da Instrucao Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020,
sendo apurada na presente avaliacao em 10,63 anos. Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de contribuicao
variavel — CV, os beneficios de prestacao continuada tém seu valor calculado na data de concessao de acordo com o saldo
de conta mantido em favor do participante acrescido de parte da conta coletiva quando houver.

Método de Capitalizacdo Financeira: £ a formacao individual de um montante financeiro, através das contribuicées do
participante e da patrocinadora, que no final do prazo de diferimento para a Aposentadoria Normal ou Antecipada sera
convertido em beneficio mensal.

indice de reajuste dos beneficios: Os beneficios do plano sao reajustados anualmente, no més de junho, com base no
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

(iii) Demais planos de beneficios de Contribuicao Definida (CD):

ano de Beneficios Previdenciarios dos Militares Estaduais ABEPOMPrev.

ano de Beneficio Previdenciario Contabil Prev — Federacon.

lano PREVTRAN,
lano de Beneficios CAPITALPREV,

- Plano de Beneficios CARIOCAPREV,
|
|

Pl
- PL
_p
)

- Plano de Beneficios MAG FEDERACAO e

- Plano de Beneficios MAG CORPORATE.

Foi apresentado através do parecer atuarial posicionamento conclusivo acerca das hipéteses atuariais atualmente adota-
das pelos planos de contribuicao definida puros administrados pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensao.

As Provisdes Matematicas contabilizadas no balanco de 31 de dezembro de 2022 utilizaram as hipoteses atuariais apre-
sentadas e aprovadas durante o ano de 2022, cuja vigéncia tem inicio a partir de janeiro/2023, conforme descritas a seguir:

e Taxa real de juros: 3,12% ao ano.

e Tabua de Mortalidade Geral; AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.
e Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.
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Por se tratarem de planos estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida (CD), vale ressaltar que as hipéteses atua-
riais nao sao utilizadas para apuracao das obrigagdes dos planos de beneficios junto a seus participantes, mas tao somente
para o calculo das rendas mensais, no caso especifico do plano PREVTRAN, ou seja, sdo utilizadas para apuracao do valor
do beneficio mensal, quando de sua concessao e em seu recalculo anual. Para os demais planos sao utilizadas apenas como
benchmarks dos estudos e projecdes atuariais.

A hipétese relativa a taxa de juros é também utilizada para fins de analise da rentabilidade auferida pelos recursos garan-
tidores dos planos de beneficios, por compor o indice de referéncia em conjunto ao indexador de inflacao.

* Regime financeiro e métodos atuariais

Adota-se, para as Avaliacdes Atuariais dos planos de beneficios, o regime financeiro de Capitalizacao e o Método de Capita-
lizacdo Financeira Individual, sob o qual serao constituidas as Provisdes Matematicas individualmente para os participantes,
sendo estas equivalentes, a qualguer momento, ao saldo da Conta Participante acumulado até o momento da avaliacao.

Por se tratarem de planos estruturados na modalidade de Contribuicao Definida (CD), os beneficios de prestacao continu-
ada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos.

Assim, ndo ha garantia minima de rentabilidade nas fases de capitalizacao e percepcao dos beneficios, sendo adotada uma
taxa real de juros como premissa para, juntamente a um indexador, determinar um indice teérico de referéncia atuarial
como ferramenta para comparar com a rentabilidade dos recursos garantidores.

6. CONTRATO DE ADMINISTRACAO

A Mongeral Aegon Fundo de Pensao tem como administrador fiducidario o BNY Mellon Servicos Financeiros DTVM S.A. cujos
servicos encontram-se estabelecidos no contrato celebrado entre as partes. Sobre os servicos pactuados no contrato, a
Entidade ira remunerar o BNY Mellon Servicos Financeiros DTVM S.A. a uma taxa de administracao 0,03% a.a. (0,03% a.a.
em 2020), sobre a parcela diaria do patrimdnio liquido da carteira, cumulativa durante o més, paga até o 5°(quinto) dia (til
do més subsequente.

7. AJUSTES E ELIMINACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Para fins de consolidacao das demonstrac6es contabeis, o equilibrio técnico e a Participacao no Plano de Gestao Adminis-
trativa — PGA sao eliminados através de Balancete de Operacdes comuns.

CLASSIFICACAO DESCRICAO 2022 2021
1.02.02 Gestao administrativa

1.02.02.03 Participacdo no plano de gestao administrativa

1.02.02.03.01 Participacdo no PGA - Planos 2117 864
1.02.02.03.01 Participacdo no PGA - OperagGes comuns (2117) (864)
2.03.02 Fundos Administrativos

2.03.02.02.02.01 Participacao no fundo administrativo - Planos (2117) (864)
2.03.02.02.02.01 Participacao no fundo administrativo - Operacdes comuns 2117 864
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8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Nao existem contingéncias mensuraveis e/ou conhecidas que possam resultar em provisdes para perdas nas demonstra-
cOes contabeis de 31 de dezembro de 2022.

9. EVENTOS SUBSEQUENTES

A magnitude dos efeitos do conflito geopolitico da guerra na Ucrania é dificil de mensurar, mas é certo que esses efeitos
serao maiores quanto mais intensas forem as sancoes adotadas de parte a parte, envolvendo um grande nimero de paises.

A incerteza econdmica principal para 2023 se refere ao volume das receitas advindas das exportacdes de petréleo e gas
e seu impacto no orcamento federal, bem como nas contas das administracdes regionais. A Rissia é a maior exportadora
mundial de petréleo e ocupa o 3° posto global em producao de 6leo. Cerca de 1/3 de sua receita interna provém da venda
de petréleo e gas.

A Entidade, em 2023, estara acompanhando os eventuais impactos econdmicos e financeiros, decorrentes do conflito
geopolitico em curso no leste europeu e das estimativas de aumento da inflacao, das taxas de juros e menor crescimento
no Brasil.

0 Supremo Tribunal Federal, em 8 de fevereiro de 2023 no julgamento do RE 955.227 e RE 949.297 permitiu, por unani-
midade o cancelamento de decisées definitivas (transitadas em julgado) a partir da mudanca de entendimento da corte em
questdes tributdrias.

O STF decidiu, gue uma decisao definitiva exonerando tributos recolhidos de forma continuada perde sua eficacia quando
a Corte se pronunciar em sentido contrario. Por maioria de votos, ficou definido que a perda de efeitos é imediata e sem a
necessidade de acao resciséria, quando se tratar de decisoes proferidas em acao direta ou em sede de repercussao geral.

Até o momento no Mongeral Aegon Fundo de Pensao nao foi identificado impacto, tendo em vista nao haver contingéncias
mensuraveis/ e ou conhecidas.
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10. NOVAS NORMAS, ALTERACOES E INTERPRETACOES

A Resolucao CNPC n° 46 de 1 de outubro de 2021, na qual estabelece que as EFPC devem inscrever, cada plano de bene-
ficios que administra, bem como o Plano de Gestdao Administrativa — PGA, no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
conforme requlamentacao da Receita Federal do Brasil. Atualmente, os planos de beneficios sao inscritos em CNPB para
controle da PREVIC, portanto, com esta determinacao esses mesmos planos passarao a possuir CNPJ para controle da
Receita Federal.

0 prazo para a operacionalizacao, foi prorrogado para 30/06/2023, pela Resolucao CNPC n® 56 de 14/12/2022, que
altera o Art. 8° da Resolucao CNPC 46.

Entra em vigor a partir de janeiro de 2023 a Resolucao Previc 18 de 22 dezembro 2022, que dispde sobre os procedimentos
contabeis, o plano contabil padrao, a funcdo e o funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade de envio das
demonstracoes contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar. Ficam revogadas: | - a Instrucao Previc n®
31, de 20 de agosto de 2020: Il - a Instrucao Normativa Previc n® 40, de 22 de junho de 2021: Il - a Instrucao Normativa
Previc n° 42, de 11 de outubro de 2021: e IV - a Instrucao Normativa n® 44, de 23 de novembro de 2021. Art. 43.

Em 15/12/2022 entra em vigor a nova redacao da seguinte Norma Brasileira de Contabilidade (NBC): ITG 2001 — Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

Devendo ser aplicada a partir de 1° de janeiro de 2023, ficando revogada a Resolucao CFCn® 1.272 de 26/1/2010.

Rio de janeiro, 31 de dezembro de 2022

DocuSigned by: DocuSigned by:
Elm's Kicardo Marcondes Marting Marta lbmeida da Sibua
Luis Ricardo M4FSHdes Martins Marta Almeida da Silva
Diretor Superintendente Contadora CRC-RJ 075.023/0-5

CPF 104.904.438-00 CPF 722.624.607-44
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PARTICIPACAO DAS RECEITAS E DESPESAS NO PGA

PARTICIPACAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS NO PLANON° 3

PLANO GESTAQ ADMINISTRATIVA - PGA 2022 2021
SALDO ANTERIOR DA PARTICIPAGAQ NO FUNDO ADMINISTRATIVO 141.735,50 45.793,07
RECEITAS ADMINISTRATIVAS 286.973,87 306.305,09
GESTAQ PREVIDENCIAL 262.739,22 304.924,18
FLUXO DOS INVESTIMENTOS 24.234,65 1.380,91
DESPESAS ADMINISTRATIVAS -94.145,98 -209.876,99
ADMINISTRAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS -94.145,98 -209.876,99
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS -1.373,02 -305,10
SERVICOS TERCEIROS -74.323,28 -187.688,86
DESPESAS GERAIS -3.604,03 -3.613,94
TRIBUTOS -14.845,65 -18.269,09
REVERSAOQ RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFiICIOS 0,00 -485,66
SALDO (RECEITAS - DESPESAS) 192.827,89 95.942,43

334.563,39 141.735,50
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GESTAO DE PARTICIPANTES

0 Plano de beneficios N° 3 em conformidade com a Resolucao CNPC n° 32 de 04/12/20189, apresenta abaixo o resumo de
2022 de quantidade de participantes e assistidos, patrocinadores e instituidores, montante das contribuicdes recebidas e
beneficios pagos.

DESCRICAO VALORES

*Participantes Ativos 2
*Participantes Aposentados 8
*Beneficios de Pensao 1
*Patrocinador 1
**Contribuicoes Recebidas R$12.973,06
**Portabilidades Recebidas R$ 0,00
**Peclios Recebidos R$ 0,00
**Pagamentos de Resgates R$ 0,00
**Pagamentos de Beneficios R$ 1.375.149,80
**Pagamentos de Portabilidades R$ 0,00
*Posicaoem 31/12/2022

**Periodo de 01/01/2022a31/12/2022

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Conforme Resolucdo CNPC n® 48, de 8 de dezembro de 2021.

iNDICES PLANO 3

Taxa de Administracao 0,00%
Despesas Administrativas sobre o Total de Participantes Em 2022 foi de R$ 7.508,67
Despesas Administrativas sobre o Ativo Total Em 2022 foi de 0,48%
Despesas de Pessoal Em 2022 foi de 0,00%

Em 2022 foi de R$ 133.500,00 ao més rateado

Taxa de Carregamento )
entre as patracinadoras do grupo Mongeral Aegon

Despesas Administrativas sobre os Recursos Garantidores dos

Planos de Beneficios de Carater Previdenciario Administrados S

Despesas Administrativas sobre

i 0,
as Receitas Administrativas Em 2022 foi de 33,87%

Em 2022 o Fundo Administrativo cresceu 136,05%

RO ALl D Fechando com aumento de R$ 192.827,89
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CENARIO ECONOMICO
Retrospectiva 2022

Ap6s dois anos de pandemia de Covid-19, o ano de 2022 foi marcado pelo arrefecimento da doenca. A curva de casos,
hospitalizacdes e 6bitos regrediu expressivamente, se comparada a 2021. Vale, por mais um ano, reconhecer o Sistema
Universal de Satde publico brasileiro (SUS) que seguiu firme no avanco da cobertura vacinal de mais de 80% de toda a
populacao brasileira com pelo menos duas doses.

0 cenario mundial foi marcado por acontecimentos que desafiaram as projecdes para 2022. O descasamento entre uma
oferta gue sofria os gargalos da reabertura econémica, e uma demanda que esteve dormente até entao, provocou uma alta
dainflacao. O conflito entre Rissia e Ucrania, além da lastima trazida pela guerra, impulsionou a pressao sobre 0s precos. A
inflacao alcancou niveis historicamente elevados em todo o mundo, 0 que exigiu uma reacao igualmente forte na conducao
da politica de juros por parte dos principais Bancos Centrais.

O Brasil aproveitou-se da sua expertise em relacao ao tema e nao apostou na transitoriedade da inflacao, sendo o primeiro
pafs a iniciar o ciclo de alta de juros em marco de 202 1. A dianteira nos colocou em posicao privilegiada em 2022. Enguanto
o Brasil desacelerava e, por fim, mantinha a Selic estavel em 13,75%, o restante do mundo aumentava o ritmo das subidas
de juros. Essa vantagem proporcionou uma atividade mais forte no ano, e o PIB deve crescer 3,0% em 2022, segundo pro-
jecao do mercado. Essa mesma estimativa era de apenas 0,3% no inicio do ano. No caminho inverso, as projecoes globais
para a atividade tém sofrido consecutivas revisdes baixistas.

0 mercado de trabalho, beneficiado pelas reformas dos ultimos anos, reagiu a atividade mais forte e alcancou maximas e
minimas histéricas de contingente de pessoas ocupadas e desocupadas, respectivamente. A taxa de desemprego recuou
de 11,2% no trimestre mdvel terminado em janeiro de 2022, praticamente no mesmo nivel do pré-pandemia (11,4% em
janeiro de 2020), para apenas 8,3% no trimestre findo em outubro, Gltimo dado disponivel. A alta na arrecadacao federal,
ainda reflexo da atividade forte, aliado ao ajuste promovido nas despesas de pessoal nos Gltimos quatro anos, irdo resultar
no primeiro superavit primario desde 2013.

A troca de governo veio acompanhada de uma alteracao na politica econémica, o que deve trazer desafios ao pais a partir

de 2023. Mesmo nesse cenario, temos a conviccao de que nosso mercado tem se mostrado cada vez mais forte, além do
seu grande potencial de crescimento, o que nos faz ter grandes desafios - e oportunidades na mesma proporcao a frente.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

1. POLITICA DE INVESTIMENTO

Este documento estabelece as bases sobre as quais os ativos da MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ poderao ser in-
vestidos no intervalo de 2023 a 2027.

Esta Politica de Investimentos foi elaborada pela Diretoria Executiva com o intuito de viabilizar a continuidade do gerencia-
mento prudente e eficiente de seus ativos em um horizonte de longo prazo sempre visando preservacao de capital, toleran-
Cia arisco, liquidez compativel com as obrigacoes, custos razoaveis e maximizacao do retorno, gue submete a aprovacao do
Conselho Deliberativo da Entidade. Fica sob responsabilidade do Conselho Fiscal o efetivo controle da gestao da Entidade.

No processo de planejamento desta politica, a entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses, prevendo revisdes
anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na requlamentacao do setor, sobretudo na Resolucao
CMN n°® 4.994, de 24 de marco de 2022 e nas Instrucdes Normativas da PREVIC n® 12, de 21 de janeiro de 2019 e n° 35,
de 11 de novembro de 2020.

2. PREMISSAS BASICAS

0 MAG FUNDO DE PENSAOQ administra planos de beneficios para diversos grupos de participantes e instituidores, com
independéncia patrimonial. Por congregar mais de um instituidor e patrocinador, 0 MAG FUNDO DE PENSAQ &, também,
qualificada como fundo multinstituido e multipatrocinado.

Esta politica de investimentos, assim como a estratégia de gestao, foi elaborada com base na especificacao e quantificacao
dos objetivos, restricées e preferéncias do MAG FUNDO DE PENSAO.

Na implementacao desta politica, 0 MAG FUNDO DE PENSAO aplica parte de seus recursos em ativos de renda fixa, lastre-
ados em juros e inflacao, parte em renda variavel, diversificados entre fundos de investimento em acoes (FIA) de gestores
previamente aprovados e Fundos de indice (ETF), parte em investimentos estruturados, tais como fundos multimercados
também de gestores previamente aprovados, além de investimentos no exterior, através de ativos emitidos no exterior
pertencentes a carteiras de fundos constituidos no Brasil, observada a requlamentacao estabelecida pela CVM. Essas apli-
cacoes sao escolhidas respeitando os objetivos definidos nesta politica de investimentaos e as restricdes legais existentes.

0 MAG FUNDO DE PENSAOQ atualmente compreende onze planos de beneficios, além do Plano de Gestdo Administrativa
(PGA).

3. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Segundo o Instituto Ethos de Responsabilidade Social Empresarial, a empresa socialmente responsavel é a que possui a
capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas, funcionarios, prestadores de servico, fornecedores,
consumidores, comunidade, governo e meio ambiente) e de tentar incorpora-los no planejamento de suas atividades, bus-
cando considerar as demandas de todos e nao apenas dos acionistas ou proprietarios.

0 MAG FUNDO DE PENSAOQ, além de ser uma entidade socialmente responsavel, pelo compromisso e respeito que dispensa
nas relacdes com colaboradores, fornecedores, parceiros, participantes, patrocinadores e instituidores, credores, comu-
nidade, governo e meio ambiente, ao selecionar seus parceiros busca a observancia dos principios de responsabilidade
socioambiental e compromisso com suas partes relacionadas.
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0 MAG FUNDO DE PENSAQ aplica os recursos da Entidade buscando maximizar a rentabilidade dos ativos considerando os
fatores de risco, seguranca, solvéncia e liquidez, observando as melhores préaticas do ponto de vista da responsabilidade
socioambiental em empresas ou na implantacao de projetos/empreendimentos, que minimizem os efeitos nocivos sobre o
meio ambiente e a sociedade, e que gerem rentabilidade compativel com as caracteristicas do investimento, assim enten-
didos aqueles gue criam valor para todas as partes envolvidas.

4. COMPOSICAO DO PORTFOLIO
Na composicdo do portfélio de investimentos dos Planos de Beneficios, 0 MAG FUNDO DE PENSAOQ considera a fase em
que o participante se encontra, priorizando uma gestao de recursos com foco na maximizagao da rentabilidade, com um

nivel de risco confortavel. No Plano de Gestao Administrativa (PGA) os recursos sao integralmente aplicados em renda fixa.

0 MAG FUNDO DE PENSAO podera utilizar-se de posicdes em derivativos para fins de investimento e ou para protecao de
carteira, considerando as estratégias nos diversos segmentos permitidos.

5. QUADROS RESUMO

5.1. Plano de Beneficio N° 3

5.1.1. Fase de Acumulacao e Beneficio:

SEGMENTO META DE ALOCAGAO RETORNO ESPERADO BENCHMARK iNDICE DE REFERENCIA
RENDA FIXA CDI 2,86% 9,62% CDI/IPCA IPCA+3,28%
RENDA FIXA CREDITO CDI 5,00% 9,85% DI IPCA+3,28%
RENDA FIXA IMA-B 5 5,00% 11,19% IMA-B 5 IPCA+3,28%
RENDA VARIAVEL 8,53% 12,59% IBrX IPCA+3,28%
MULTIMERCADO ESTRUTURADO 4,79% 10,58% 110% CDI IPCA+3,28%
IMOBILIARIO 3,36% 10,59% FIX IPCA+3,28%
CARTEIRA DE TITULOS* 70,46% 10,58% IPCA+Juros IPCA+3,28%
TOTAL 100% 10,72%

*Para os titulos publicos e privados marcados na curva foram consideradas as taxas e fluxos individuais dos papéis.

HISTORICO DE RENTABILIDADE
SEGMENTO 2018 2019 2020 2021 2022 ACUMULADO
PB 03 12,19% 23,06% 7,05% 3,95% 8,50% 66,69%
Renda Fixa 12,19% 23,06% 7,05% 3,95% 8,50% 66,69%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Estruturado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operag0es com Participantes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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DISTRIBUICAQ DAS APLICACOES NA CARTEIRA
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PARECER ATUARIAL

1. OBJETIVO

0 presente Parecer Atuarial atende ao artigo 2°da Portarian® 1106 de 23 de dezembro de 2019, que estabelece a necessi-
dade deste para a composicao da Demonstracao Atuarial e tem por finalidade mensurar as Provisdes Matematicas e apurar
os resultados do Plano de Beneficios 03 — Plano 03, administrado pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensao.

0 Plano 03 é estruturado na modalidade de contribuicao variavel, sendo de contribuicao definida na fase de acumulacao
dos beneficios programados e de beneficio definido na fase de recebimento dos beneficios. Portanto, possui riscos atuariais
envolvidos. O plano esta fechado a novas adesoes.

Assim, os resultados apurados pela Avaliacao Atuarial, de acordo com o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial, e demons-
trados neste documento baseiam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacao abrangida, conside-
rando suas caracteristicas financeiras e demograficas, bem como hip6teses financeiras e atuariais, e na legislagao perti-
nente, que devem ser objeto de analise e estudo dos Patrocinadores e da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

2. BASE CADASTRAL

A base cadastral com data-base em 31/12/2022 foi submetida a testes de consisténcia julgados necessarios, sendo a
referida base considerada consistente para os calculos da Avaliacao Atuarial referente ao exercicio financeiro de 2022.
Também foram utilizadas para o presente parecer as informacdes contabeis referentes ao mesmo periodo.

3. ESTATISTICAS

TABELA 1 - PARTICIPANTES ATIVOS

ITEM MASCULINO FEMININO
Nimero de participantes ativos* 2 2
|dade média (anos) 49 50
Tempo do Plano (meses) 21 22

*Contém 4 participantes com status de Cancelado — a Pedido.

Conforme ja mencionado o Plano 03 encontra-se fechado para novas adesdes. Foram considerados na tabela acima como
ativos do plano apenas 2 participantes, um em situacao de auxilio-doenca e outro em situacao de Beneficio Proporcional
Diferido (BPD), que nao vertem contribuicdes ao plano de beneficios.

TABELA 2 - PARTICIPANTES ASSISTIDOS

ITEM 2021 2022
Nimero de participantes assistidos 8 8
|dade média (anos) 66 67
Tempo médio de filiacdo ao plano (anos) 21 22
Beneficio médio R$9.356,51 R$ 11.296,31
Folha mensal de beneficios R$ 74.852,10 R$90.370,49

N&o foram concedidos novos beneficios de prestacao continuada no decorrer do ano de 2022 no plano de Beneficios N° 03.
Houve variagdes positivas no valor da folha de beneficio mensal e no beneficio médio de 11,73%.




PLANO 3

TABELA 3 - PENSIONISTAS

ITEM 2021 2022
Nimero de pensionistas 1 1
|dade média (anos completos) 69 70
Beneficio médio R$ 18.613,73 R$ 20.797,33
Folha mensal de beneficios R$ 18.613,73 R$ 20.797,33

Durante o exercicio de 2022 nao foram concedidas novas pensées de prestacdo continuada. Houve variacao positiva na
folha mensal de beneficio em torno de 11,73%.

4. HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme descrito na Resolucao CNPC n°® 30, de 10 de novembro de 2018, as hipdteses atuariais podem ser classificadas
como biométricas, demograficas, econémicas e financeiras e devem ser adequadas as caracteristicas da massa de partici-
pantes e assistidos e ao requlamento do Plano. Sequem abaixo as hipéteses utilizadas na Avaliacao Atuarial 2021:

a) Taxa Real de Juros: 3,28% a.a.

b) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 - F Suavizada 10%:

¢) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 — F Suavizada 10%: e
d) Indexador do Plano: IPCA — IBGE

e) Fator de Capacidade de Benef.: 0,9766

Apresentamos através do Parecer sobre as Premissas Atuariais de 2022 posicionamento conclusivo acerca das hipoteses
atuariais atualmente adotadas pelo Plano 03, conforme consta no documento em epigrafe todas as hipéteses foram sub-
metidas as analises e mantidas.

Para determinacao da taxa de juros foi realizado uma analise histérica de rentabilidade real média do plano, que esta de
acordo com a Politica de Investimentos do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, demonstrando assim a expectativa de retor-
no dos investimentos do plano compativel com a taxa de juros minima sugerida para adocao como indice de referéncia do
plano de beneficios.

Foi realizado também um estudo de aderéncia da taxa de juros apresentado pela consultoria com resultados aderentes a
manutencao taxa de juros de 3,28% a.a., estando a TIR liquida dos investimentos apresentada na tabela abaixo.

TIR
PERIODO VALOR REAL
Duration do Passivo 5,41%
Final do Fluxo 4.86%

A taxa de juros de 3,28% a.a. sera mantida para o exercicio de 2023, como no Plano 03 a taxa de juros nao é utilizada no
recalculo anual dos beneficios, nao havera impacto diretamente nos encargos das provisées matematicas.
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5. REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para a Avaliacao Atuarial do Plano 03, o regime financeiro de Capitalizacao, sob o qual serdo constituidas as
Provisdes Matematicas para os participantes, sendo estas equivalentes, ao patriménio acumulado até o momento da ava-
liacao.

Registramos gue a metodologia utilizada na avaliacao do plano em sua parcela de beneficio definido, pautou-se no método
de Capitalizacao Financeira, relacionando diretamente os compromissos e as obrigacdes na data de avaliacao com as pro-
jecoes e rentabilidades esperadas dos recursos acumulados, estando adequado aos critérios técnicos do plano e normas
vigentes.

Os beneficios de prestacao continuada tém seu valor calculado na data da concessao, de acordo com o saldo de conta
mantido em favor do participante, acrescido de parte da conta coletiva quando houver, ndo sendo realizado custeio atuarial
através de contribuicoes pelos participantes em gozo de beneficio.

Com relacao a parcela de contribuicao definida, a metodologia utilizada é a de Capitalizacao Individual, que é a metodologia

aplicavel aos planos dessa modalidade.

6. CUSTEIO DO PLANO

0 Plano 03 é custeado pelos participantes e pela patrocinadora durante a fase de atividade que proporcionam, juntos, as
fontes de recursos necessarias para manutencao e equilibrio do plano de beneficios.

Conforme observado durante o processo de Avaliacao Atuarial os atuais participantes alocados nas provisées matematicas
de beneficio a conceder ndo vertem contribuicdes normais ao plano de beneficios. No plano de custeio nao existe previsao

de contribuicao realizada por participantes que estao em gozo de beneficio e nem contrapartida patronal.

O custeio administrativo definido no orcamento anual sera pago integralmente pela patrocinadora, exceto na hipétese de

w_n

que tratam os artigos 34 e 13, alineas “c” e “d"” do Regulamento do Plano.




7. PROVISOES MATEMATICAS

PLANO 3

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do Plano 03, em 31/12/2021 e em 31/12/2022,
data-base da presente Avaliacao Atuarial:

CONTA DESCRICAO 2021 2022
23 Patrimonio Social R$ 17.165.539,05 R$ 17.461.502,01
231 Patriménio de Cobertura do Plano R$ 17.023.803,55 R$17.126.938,62
2311 Provisdes Matematicas R$ 19.072.126,75 R$ 19.518.777,58
23.1.1.01 Beneficios Concedidos R$ 19.054.990,22 R$ 19.500.094,57
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado R$ 19.054.990,22 R$ 19.500.094,57

2.3.1.1.01.02.01

VABF Programados — Assistidos

R$15.369.218,17

R$ 15.738.675,90

2.3.1.1.01.02.02 VVABF Nao Programados — Assistidos R$ 3.685.772,05 R$3.761.418,67
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder R$17.136,53 R$ 18.683,01
23.1.1.02.01 Contribuicao Definida R$17.136,53 R$ 18.683,01
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas — Patrocinador (es) R$ 1.558,82 R$ 1.699,49
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas — Participantes R$ 15.577,71 R$ 16.983,52
23.1.1.03 (-) ProvisGes Matematicas a Constituir R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.1.1.03.02.01 () Patrocinadores R$ 0,00 R$ 0,00
23.1.2 Equilibrio Técnico R$ 2.048.323,20 R$ 2.391.838,96
2.3.1.2.01 Resultados Realizados R$ 2.048.323,20 R$2.391.838,96
2.3.1.2.01.02 Superavit/Déficit Técnico R$ 2.048.323,20 R$ 2.391.838,96
232 Fundos R$ 141.735,50 R$ 334.563,39
2322 Fundos Administrativos R$ 141.735,50 R$ 334.563,39

O percentual que o montante da provisao de Beneficio a Conceder representa em relacao ao total das provisdes matematicas
passou a ser de 0,10% em funcao do plano estar fechado a novas adesées e o0s (inicos participantes que se encontram na
parcela de beneficios a conceder nao verterem contribuicdes ao plano de beneficios.

0 patriménio de cobertura no exercicio de 2022 aumentou em 0,61%, com relacao ao encerramento do exercicio 2021.
Atualizando o patrimdnio de cobertura observado no encerramento da avaliacao de 2021 pelo IPCA acumulado no ano de
2022 teriamos um valor 5,15% maior com relacao ao observado no encerramento do exercicio de 2022. A rentabilidade da
cota do plano alcancou 9,02% frente a meta atuarial de 9,25% (IPCA 5,78% conjugado a taxa de juro de 3,28%).

0 resultado deficitario do plano aumentou de R$ 2.048.323,20 em 2021 para R$ 2.391.838,96 tendo como dnico fator a
rentabilidade do plano nao ter atingido a meta atuarial.

0 valor do ajuste de precificacao, disposto na Resolucao CNPC 30/2018, corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
plblicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial, e o valor contabil desses titulos.
Anteriormente a destinacao do superavit, o valor do ajuste de precificacao negativo sera deduzido da reserva especial, para
fins de calculo do montante a ser destinado.

Ressalte-se que 0 ajuste estarestrito aos titulos descritos acime cujos prazos e montantes de recebimento de principal e juros
sejam iguais ou inferiores aos prazos e montantes de pagamentos de beneficios que tenham seu valor ou nivel previamente
estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencdo. Abaixo
sao apresentados os titulos desta categoria e o ajuste de precificacao calculado no Venturo (sistema DPAP da Previc).
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TIPO COMPRA em % a.a. VENCIMENTO QUANTIDADE CONSIDERADO
NTN-B 5,26 15/08/28 500 SIM
NTN-B 592 15/08/28 85 SIM
NTN-B 5,69 15/08/28 300 SIM
NTN-B 391 15/08/30 815 SIM
NTN-B 6,44 15/05/35 350 SIM
NTN-B 3,95 15/05/35 385 SIM
NTN-B 6,43 15/08/50 200 SIM
a) Resultado realizado 2.391.838,96
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,000
a.2) (-) Déficit Técnico Acumulado 2.391.838,96
b) Ajuste de Precificacdo 1.504.291,88
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 887.103,08

Considerado o Ajuste de Precificacdo de R$ 1.504.291,88, o plano apresenta um Déficit Técnico Ajustado igual a R$
887.103,08, sendo o limite de tolerancia ao Déficit Técnico Ajustado correspondente a R$ 1.292.661,27, indicando que
nao ha acao necessaria de tratamento do resultado, uma vez que o plano se encontra dentro dos limites de tolerancia
estabelecidos pela legislacao vigente, devendo ser acompanhado o resultado durante o exercicio de 2023.

8. CONCLUSAO

0 Plano 03, administrado pelo Mongeral Aegon Fundo de Pensao, avaliado em funcao dos regimes financeiros, métodos de
financiamento atuarial e hipéteses atuariais anteriormente descritos, apresentou em 31/12/2022 resultado de déficit técnico.

Importante ressaltar que o resultado do deficitario do plano ocorreu devido a rentabilidade acumulada da cota ter alcancado
9,02% durante o exercicio, nao superando a meta atuarial do plano para 2022 que foi de 9,25% ficando inferior em 0,21%.

A duracao do passivo do plano foi avaliada de acordo com art. 3° da Instrucao Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020. 0
fluxo utilizado para apuracao da duracao do passivo considerou a taxa de juros de 3,28% a.a., pois conforme orientacdes
para o preenchimento do fluxo constante no sistema Venturo da Previc os valores do fluxo devem estar posicionados no
final de cada exercicio, estando desta forma contemplando a nova taxa de juros gue ira vigorar a partir de 01/01/2023. A
duracao do passivo calculado foi de 10,63 anos.

Portanto, considerando todo o exposto no presente parecer, é coerente concluir que o Plano 03 se encontra em desequi-
librio técnico déficit no valor de R$ 2.391.838,96, mas sem a necessidade de realizacao de equacionamento de déficit

durante o exercicio de 2023.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2023.

/ﬂ PR S

Arthur de Araujo Godinho Luzia
Atudrio MIBA - 2.353
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Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracoes contabeis

Aos Administradores, Conselheiros,
Participantes e Patrocinadoras
Mongeral Aegon Fundo de Pensio

Opiniao

Examinamos as demonstragoes contabeis da Mongeral Aegon Fundo de Pensao ("Entidade"), que
compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstracoes da mutacdo do patriménio social, da mutagéo do ativo liquido por plano de beneficios,
do ativo liquido por plano de beneficios, do plano de gestdo administrativa consolidada e das provisGes
técnicas dos planos de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo as politicas contabeis significativas e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Mongeral Aegon Fundo de Pensdo em

31 de dezembro de 2022 e 0 desempenho de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniio

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na sec¢ao a seguir
intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contibeis". Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar

nossa opiniao.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracido da Entidade é responsavel pela elaboragio e adequada apresentacao das
demonstracGes contibeis de acordo com as préaticas cont4beis adotadas no Brasil, apliciveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracoes contabeis
livres de distorc¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracgio das demonstrag¢oes contabeis, a administracio é responsavel pela avaliacao da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaboracdo das demonstracgées
contabeis, a ndo ser que a administra¢io pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracdo das demonstracgoes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracoes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,

PricewaterhouseCoopers Auditores Independnetes Ltda., Rua do Russel, 804, 62 e 72, Ed. Manchete,
Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 22210-907
T: 4004-8000, www.pwe.com.br 37



PLANO 3

pwc

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

mas nio uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragoes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstracoes contébeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representacoes falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacées feitas pela administragao.

+ Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administra¢io, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicGes que possam levantar davida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstracoes
contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas
conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteido das demonstragées contabeis, inclusive as
divulgacoes e se essas demonstragoes contabeis representam as correspondentes transacoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagoes significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 1 de abril de 2023

/> /) y)
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal do Mongeral Aegon Fundo de Pensao, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, examinou
as Demonstracdes Contabeis pertinentes as operacdes realizadas pela Entidade no exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2022 e demais documentaos previstos nos normativos regulatérios vigentes, a fim de poder expressar
opiniao sobre os atos praticados pela administracao, verificando o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios,
e 0s respectivos reflexos nas demonstracdes contabeis. Com base nos documentos examinados e nos esclarecimentos
prestados pela Diretoria Executiva da Entidade, este Conselho é da opinido de que os atos da administracao foram
praticados em atendimento aos preceitos da legislacao e do Estatuto da Entidade, estando adequadamente refletidos,
em seus aspectos relevantes, nas demonstracdes contabeis, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,
pelo que manifesta-se favoravelmente a sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2023.

Felipe Linhares Lima Eugenio Duque Estrada Raphael de Almeida Barreto
Membro Titular Membro Titular Presidente do Conselho Fiscal
CPF: 057.677.627-08 CPF: 754.447.477-15 CPF: 028.211.147-61




PLANO 3

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM
APROVACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

0 Conselho Deliberativo do Mongeral Aegon Fundo de Pensdo, no cumprimento de suas atribuices legais e estatutarias,
apos esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva, e apds procederem ao exame dos documentos previstos nos nor-
mativos regulat6rios vigentes, manifesta sua aprovacgao, unanime e sem ressalvas, a respeito das Demonstracdes Contabeis
Consolidadas do Exercicio Social findo em 31 de dezembro de 2022, contendo o Balanco Patrimonial Consolidado, a
Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social, a Demonstracao da Mutacao do Ativo Liguido por plano de beneficio
previdencial, a Demonstracao do Ativo Liquido por plano de beneficio previdencial, a Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa (consolidada), a Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de beneficios e as Notas Explicativas as

Demonstracdes Contabeis.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2023.

Nilton Molina Patricia Barbosa de Lima Campos

Presidente do Conselho Deliberativo Membro Titular

CPF: 007.182.388-34 CPF: 000.761.436-51
Arnaldo Barbosa de Lima Junior Osmar Navarini
Membro Titular Membro Titular

CPF: 702.512.311-00 CPF: 301.842.820-04

Robson Pacheco da Silva Marcia Gomes Mota Lagrotta

Membro Titular Membro Titular

(CPF: 678.402.057-04 CPF: 077.846.988-36

José Carlos Gomes Mota
Membro Titular
CPF: 053.638.398-73

Francisco Teixeira Reis Junior
Membro Titular
CPF: 069.378.797-09

Nuno Pedro Correia David
Membro Titular
CPF: 227.616.528-60
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