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Beneficio de ter uma Previdéncia Complementar

Quanto maior a renda antes da aposentadoria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), maior sera a defasagem entre esta renda
e 0 valor que recebera como aposentado.

A Previdéncia Complementar é excelente alternativa para formar uma
poupanca que complementara sua aposentadoria. Existem outras
formas de investimentos, mas a previdéncia complementar, além de
contribuir para a sua poupancga, conta com vantagens exclusivas,
umas delas é permitir que as contribuicbes feitas para o seu plano,
sejam deduzidas do Imposto de Renda a pagar, ou seja, ao investir
em um plano de Previdéncia Complementar, vocé tem uma reducgao
em relacéo ao devido, e ainda investe para o seu futuro.

Manter um bom padréo de vida ap0s anos de trabalho,
guem nao deseja?

Uma opcao viavel para ndo depender apenas da aposentadoria do
INSS é aderir a um plano de previdéncia complementar, e temos a
opcao certa, o Plano Mongeral.

Quanto antes vocé comecar a planejar seu futuro, menos esforgo
financeiro vocé precisara fazer. Mas lembre-se: é importante manter
as contribuicées de forma regular e sempre que sobrar um pouquinho
de dinheiro em seu orgamento, o Plano Mongeral permite vocé realizar
aportes a qualquer momento.
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Quem pode aderir ao Plano Mongeral?

Todos os funcionérios das Patrocinadoras do Grupo Mongeral Aegon.

De que forma ocorre a adesao ao Plano Mongeral?
« Convencional, por iniciativa do participante através de formulario; ou

« Automatica, no momento do estabelecimento da relacéo de trabalho.

Vantagens em aderir ao Plano Mongeral

Aderindo a este plano, a patrocinadora também contribui para sua
aposentadoria, auxiliando no seu planejamento e constituicdo da sua
reserva.

O Plano funciona da seguinte forma:

O participante realiza contribuicbes mensais, chamadas de
contribuicbes basicas, diretamente em seu contracheque, que vao para
uma conta individual em nome do participante e a patrocinadora, por
sua vez, também efetua contribuicbes normais mensais,
paritariamente, em nome do participante. A soma das contribuigGes de
participante e patrocinadora, devidamente corrigida pela rentabilidade
do plano, formam a sua reserva de poupanca.

Vocé ainda pode realizar a contribuicdo Adicional ou Contribuicao
Esporadica (Aporte), a fim de aumentar o valor de sua reserva para a
aposentadoria. Mas para essas contribuicbes, ndo havera
contrapartida da Patrocinadora, ok?

Outra Otima oportunidade para vocé que contribui para o Plano
Mongeral é o incentivo fiscal. Suas contribuicbes sdo utilizadas para
abater o Imposto de Renda na fonte (contracheque) e também séao
dedutiveis da base de calculo do Imposto de Renda Pessoa Fisica,
observado o limite legal vigente, de até 12% do total dos rendimentos
anuais.

Como posso acompanhar a evolugcao do meu Saldo?

Para acompanhar a rentabilidade, emitir extrato de contribuices,
analisar a evolucdo do seu saldo e fazer solicitacdes, acesse o portal
do seu plano (https://magfundodepensao.com.br) e realize 0 acesso na
Area do Participante.
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Como séo feitas as contribuicdes?
1 - CONTRIBUIGOES DO PARTICIPANTE

1. -Contribuicbes Basicas:

As contribuicbes dos Participantes, de acordo com o disposto no Artigo 8° do
capitulo V, do Regulamento do Plano Mongeral, de carater mensal, sera vertida
pelo Participante conforme percentual de aplicagdo sobre o Salario Real de
Contribuicdo, de acordo com a tabela de custeio apresentada a seguir:

Descri¢do dos valores % de contribuicdo % de contribui¢ao
das faixas (RS) do participante da patrocinadora
Até RS 6.329,50 1,5 1,5
De 6.329,51 até 12.659,00 3,0 3,0
De 12.659,01 até 18.988,50 4,0 4,0
De 18.988,51 até 31.647,50 4,5 4,5
De 31.647,51 até 79.118,76 5,0 5,0
A partir de 79.118,77 7,0 7,0

Atencao!

A Contribuicdo Béasica de Participante serd realizada 12 (doze) vezes ao ano, €
ndo incluindo o 13° salario, horas extras, férias, adicional de férias e eventuais
bonificagdes.

A Faixa Salarial € composta, quando aplicavel, pela Remuneracéo Fixa + Variavel,
reajustada na mesma época dos reajustes salariais concedidos em carater geral
aos Empregados da Patrocinadora a qual esteja vinculado.

2. - Contribuicdes Adicionais:

As Contribuicbes Adicionais poderdo ser realizadas a partir de um percentual
escolhido pelo participante, sendo aplicado sobre o Salario Real de Contribuicao
descontado diretamente no contracheque.

Vocé pode alterar o percentual da Contribuicdo Adicional em qualquer época do
ano, passando a vigorar o novo percentual a partir do més subsequente da
solicitagao.

Atencao!
N&o haveréa contrapartida da patrocinadora sobre essa Contribuigcéo.

3. - Contribuicdes Esporadicas:

As Contribuicbes Esporadicas (aportes), podem ser solicitadas pelos Participantes
Ativos, Autopatrocinados, em Beneficio Proporcional Diferido e Assistidos, de
forma voluntéria em qualquer época do ano. Basta entrar em contato com um dos
canais de atendimento da MAG Fundo de Penséo e solicitar o boleto bancario com
o valor e data de vencimento de sua preferéncia.

Atencéo!
N&o havera contrapartida da patrocinadora sobre essas Contribuigdes.
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Como séo feitas as contribuicoes?

4. - Portabilidade para este Plano:

O Participante Ativo, Autopatrocinado, em Beneficio Proporcional Diferido (BPD) e
Assistidos, poderao portar para o Plano Mongeral, os recursos oriundos de outra
entidade de Previdéncia Complementar Fechada ou Sociedade Seguradora
autorizada a operar planos de Previdéncia Complementar aberta (PGBL).

Estes recursos serdo alocados na sua conta de contribuicdo de participante, sob a
rubrica “Recursos Portados”, subdividida em: “Recursos Portados — Entidade
Fechada” e “Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora”, conforme sua
origem.

Atencao!
Os valores das parcelas da portabilidade correspondentes as contribuicdes de
patrocinadoras e participante, tera seu controle segregado.

5. —Parcela Adicional de Risco (PAR):

E uma contribuicdo de carater voluntario e opcional, e pode ser solicitada pelos
Participantes Ativos, Autopatrocinados, em Beneficio Proporcional Diferido (BPD) e
Assistidos, sendo destinada a compor os saldos para concessao dos Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte, e serd livremente escolhida pelo
Participante ou Patrocinadora, ressalvado os limites impostos pela sociedade
seguradora.

Atencao!
O capital segurado seré corrigido no 1° dia de janeiro de cada ano.

As Contribuicbes de Risco pagas pelos Participantes, serdo repassadas para
seguradora mensalmente para cobertura dos riscos contratados.

Importante!
As Contribuicbes dos Participantes Ativos serdo efetuadas através de descontos
mensais no contracheque, de acordo com as normas fixadas pelas Patrocinadoras.

As Contribuicdes dos Participantes ndo descontadas no contracheque, bem como
as contribuicbes e despesas administrativas devidas pelos Participantes
Vinculados, Autopatrocinados e Assistidos, deverdo ser recolhidas diretamente a
Entidade, mediante emissédo de boleto bancario ou por outro meio.

As Contribuicbes do Participante cessardo, automaticamente, na primeira das
seguintes ocorréncias:

a) cancelamento da inscricdo do Participante no Plano;

b) solicitacdo da suspenséo das contribui¢oes;

c) concessao de qualquer beneficio previsto neste Regulamento; ou

d) término do vinculo empregaticio ou suspensao do contrato de trabalho com a
sua Patrocinadora, exceto nos casos de Autopatrocinio (Participante
Autopatrocinado).

O Participante podera permanecer contribuindo para o Plano, ainda que em gozo
de auxilio-doenca, deferido e pago pela Previdéncia Oficial.
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Como séo feitas as contribuicoes?

2 - CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA

1. - Contribuicdo Normal:

A Contribuicdo Normal da Patrocinadora sera de 100% sobre a Contribuicédo
Basica Participante.

Atencao!

A Contribuicdo Normal da Patrocinadora sera realizada mensalmente, néo
incidindo, porém, sobre o 13° salario, horas extras, férias, adicional de férias e
eventuais bonificagbes

2. -Sequro de Vida:

As Patrocinadoras custeiam 100% das coberturas de risco de Invalidez e Morte,
sem nenhum custo adicional para os participantes ativos, sendo o capital segurado
de 60 vezes o Ultimo salario recebido antes do sinistro.

Atencao!

Os participante que tem remuneragao variavel, é utilizado o resultado da média
aritmética dos ultimos 12 meses da remuneracao fixa + variavel para apuracao do
capital segurado.

3. —TaxaAdministrativa:

As Patrocinadoras custeiam 100% a taxa administrativa para o plano, conforme
plano de custeio vigente.

Importante!
N&o haverd Contribuicdo Normal Patrocinadora na primeira das seguintes
ocorréncias:

a) cancelamento da inscricdo do Participante no Plano;

b) solicitacdo da suspenséo das contribui¢es;

c) concessao de qualquer Beneficio previsto neste Regulamento;

d) término ou suspenséao do vinculo empregaticio com a sua Patrocinadora; ou
guando o Participante atingir a elegibilidade para a aposentadoria normal.
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Conheca os beneficios do Plano Mongeral!

O Plano Mongeral prevé os seguintes beneficios:
» Aposentadoria Normal
» Aposentadoria Antecipada

* Beneficio Por Invalidez
* Beneficio Por Morte

Conheca as caracteristicas de cada beneficio:

Aposentadoria Normal:

O Participante sera elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal quando
preencher simultaneamente, as seguintes condic¢oes:

* minimo de 65 (sessenta e cinco) anos de idade;
* minimo de 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculagédo ao Plano; e
» perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Aposentadoria Antecipada:

Participante sera elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Antecipada quando
preencher simultaneamente, as seguintes condi¢oes:

* minimo de 56 (cinquenta e seis) anos de idade;
* minimo de 5 (cinco) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano; e
» perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Beneficio por Invalidez:

O Participante sera elegivel a este Beneficio em decorréncia de sua invalidez total
e permanente.

Atencéo!

Por invalidez total e permanente entende-se aquela para a qual ndo houver
possibilidade de recuperagcdo ou reabilitacdo com o0s recursos terapéuticos
disponiveis no momento de sua constatagao.

Beneficio por Morte:

No caso de falecimento de Participante ou Participante Assistido, o seu
Beneficiario sera elegivel a um Beneficio por Morte.
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Formas de recebimento dos beneficios!

O Plano Mongeral apresenta formas flexiveis de recebimento dos
beneficios.

Vocé ou seus beneficiarios, poderdo optar por uma das formas de pagamento,
relacionadas abaixo, para recebimento dos beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Beneficio Por Invalidez e Beneficio Por Morte:

Pagamento Unico: até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta de
Participante Total do Plano MONGERAL, acrescido da PAR, se devida, e até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano
MONGERAL e até 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Portabilidade, se
houver.

Renda periédica em Cotas por prazo certo: definida pelo Participante, com
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Renda periddica correspondente a um percentual: definida pelo Participante
entre 0,10% (um décimo por cento) ao més e 2% (dois por cento) ao més ou
percentual equivalente do periodo escolhido a ser aplicado sobre o Saldo da Conta
de Participante Total do Plano MONGERAL, no Saldo da Conta da Patrocinadora
Total do Plano MONGERAL e no Saldo de Conta de Portabilidade, se houver.

Renda periddica por prazo determinado: calculado de acordo com a expectativa
de vida do Participante Assistido

Pagamento Unico do saldo total: essa opcéo esta disponivel somente para o
Beneficio Por Invalidez e Beneficio por Morte

Importante!
A periodicidade do pagamento do beneficio podera ser anual, semestral, trimestral,
bimestral ou mensal

O valor do Beneficio por Morte seréa rateado, conforme percentuais determinados
pelo Participante ou Participante Assistido, entre os Beneficiarios habilitados

Atencao!

Caso a renda periddica, resultado das opc¢fes previstas, gere um valor inferior a
R$ 600,00 (seiscentos reais), valor atual no momento da publicacédo desta cartilha,
o saldo das Contas sera pago de uma Unica vez.

O Assistido podera a qualquer tempo, através de solicitacdo especifica, alterar a
opcdo de renda, prazo, percentual ou periodicidade escolhida, sendo esta
alteracao vigente a partir do més subsequente ao protocolo pela Entidade.

O Participante podera contratar no momento da concessdo do beneficio, um
seguro de sobrevivéncia para cobertura do risco de longevidade do Participante
Assistido, junto a seguradora. As Contribuicbes de Risco pagas pelos
Participantes, serdo repassadas mensalmente para seguradora para cobertura dos
riscos contratados.
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O gue acontece se eu me desligar da patrocinadora?

Como participante do Plano Mongeral, ao término do vinculo
empregaticio com a patrocinadora, vocé podera escolher por uma
das alternativas abaixo:

Manter sua inscricdo no plano, optando pelo:
* Beneficio Proporcional Diferido (BPD); ou
* Autopatrocinio.

Solicitar o cancelamento da sua inscricdo no plano, optando pelo:
* Resgate; ou
* Portabilidade.

Veja a seguir em detalhes, cada um destes institutos:

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Vocé podera permanecer no plano até cumprir 0s requisitos para solicitar a sua
aposentadoria, desde que nao esteja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal, previsto pelo Plano no momento do término do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, e tenha, pelo menos, 3 meses de Vinculagéo ao Plano.

O Participante, durante o prazo de diferimento, assumira o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencdo no Plano, sendo primeiramente,
debitados tais valores do saldo de sua Conta Participante Total do Plano
MONGERAL e, na falta de recursos em tal conta, do saldo da Conta Patrocinadora
Total do Plano MONGERAL que lhe esta vinculada.

O Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opcao pela Portabilidade
Integral, Portabilidade Parcial, Resgate Integral, Resgate Parcial ou
Autopatrocinio.

Atencao!

Caso o Participante, ao se desligar da Patrocinadora, ndo tenha direito ao
beneficio da Aposentadoria Normal, tenha 3 meses de vinculo ao Plano e néo faga
a opcao por um dos Institutos, sera presumida a opc¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

O Participante vinculado, na fase de diferimento, podera optar pela manutencao
das coberturas de risco.
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O gue acontece se eu me desligar da patrocinadora?

Autopatrocinio

O Autopatrocinio € o direito previsto na legislacdo, aplicavel que faculta ao
Participante que tiver cessado e seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
optar por permanecer Plano, na condicdo de Participante Autopatrocinado,
concordando em efetuar a Contribuicdo Bésica do Participante e assumir a
Contribuicdo Normal da Patrocinadora.

As despesas decorrentes de administracdo do Plano deverdo ser pagas pelo
Participante Autopatrocinado conforme determinado no Plano Anual de Custeio.

Participante Autopatrocinado podera, a qualquer momento, optar pelos Institutos
do Resgate Integral, Resgate Parcial, da Portabilidade Integral, Portabilidade
Parcial ou do Beneficio Proporcional Diferido.

O Participante Autopatrocinado, que deixar de efetuar 6 (seis) contribui¢des,
consecutivas ou nao, apos notificacdo, tera sua inscricdo no plano cancelada e
perdera o direito aos Beneficios deste Plano, ficando-lhe facultado optar apenas
pelos Institutos do Resgate Integral ou Portabilidade Integral.

Atencéo!

O Autopatrocinio sera facultado, também, ao Participante que tiver perda parcial
ou total do Salario Real de Contribuicdo, mantendo o valor de sua Contribuicdo e a
do Patrocinador nos niveis anteriores a reducao.

O Salario Real de Contribuicdo ou o nivel de suas contribuicbes poderd ser
alterado pelo Participante Autopatrocinado a qualquer tempo, respeitados os
limites definidos no Plano de Custeio, através de solicitacdo especifica, sendo esta
alteracao vigente a partir do més subsequente ao protocolo pela Entidade.

O Autopatrocinado podera optar pela manutencdo das coberturas de risco.

Portabilidade Integral

Ao se desligar da Patrocinadora e desde que nédo esteja em gozo de qualquer
beneficio previsto no Plano, e tiver no minimo 1 (um) més de vincula¢éo ao Plano,
vocé podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou
seguradora, o montante correspondente ao seu saldo acumulado, correspondente
a 100% de todos os saldos de conta.

Atencao!

Com a opcao pela Portabilidade Integral, extingue-se com a transferéncia dos
recursos, toda e qualquer obrigacdo do Plano com o Participante e seus
Beneficiarios, cuja inscricdo é automaticamente cancelada.

Sera considerado, por ocasido do pagamento da Portabilidade Integral, a situacao
do participante em relacdo a eventuais débitos que este possua junto ao plano de
beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos as operagbes com o
participante.
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O gue acontece se eu me desligar da patrocinadora?

Resgate Integral

Ao se desligar da Patrocinadora, desde que nédo esteja em gozo de qualquer
Beneficio previsto no Plano, o Participante podera optar pelo Resgate Integral das
contribuicoes.

O valor do Resgate Integral correspondera a soma das seguintes parcelas:
* 100% (cem por cento) da Conta Participante Total do Plano MONGERAL;

» percentagem do saldo da Conta Patrocinadora Total do Plano
MONGERAL, de acordo com a tabela a seguir:

Anos de Contribuigdo % da Conta Patrocinadora
Completos Total do Plano MONGERAL
0 ate 1 ano e 11 meses 0%
2 anos até 3 anos e 11 meses 25%
4 anos até 6 anos e 11 meses 50%
7 anos até 9 anos e 11 meses 75%
10 anos ou mais 100%

O Resgate Integral ser4 pago na forma de pagamento Unico, ou, por opgdo
expressa, Unica e exclusiva do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas.

A parcela do saldo de Conta de Portabilidade constituida em plano de previdéncia
complementar aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, podera ser resgatada pelo Participante.

A parcela do saldo de Conta de Portabilidade constituida em plano de previdéncia
complementar fechado, administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, podera ser resgatada pelo Participante, desde que cumprido o
prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, para planos instituidos por
patrocinador, contados da data da portabilidade, sendo vedado o resgate das
parcelas correspondentes as contribuicées de Patrocinador.

Atencéo!

Quando se tratar de suspensao do contrato de trabalho decorrente de invalidez,
sera assegurado ao participante a opcao pelo pagamento do resgate integral, de
100% (cem por cento) da parcela do Patrocinador, independentemente do tempo
de contribuicédo para o plano.

A critério do Participante, o pagamento do Resgate Integral, podera ser diferido
(adiado) em até 90 (noventa) dias da data da formalizacdo do protocolo na
Entidade.

Ser& considerado, por ocasido do pagamento do Resgate Integral, a situacdo do
participante em relacdo a eventuais débitos que este detenha junto ao plano de
beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operacdes com o
participante.
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O gue acontece se eu me desligar da patrocinadora?

Importante!

E facultado ao Participante optar por mais de um instituto, simultaneamente, desde
gue compativeis, por exemplo:

» Autopatrocinio + Resgate Parcial

» Autopatrocinio + Portabilidade Parcial

» Autopatrocinio + Portabilidade Parcial + Resgate Parcial
BPD + Resgate Parcial

BPD + Portabilidade Parcial

BPD + Portabilidade Parcial + Resgate Parcial
Portabilidade + Resgate Parcial

Resgate + Portabilidade Parcial

Vamos conhecer um pouco mais sobre a Portabilidade
Parcial e o Resgate Parcial na proxima pagina!
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Das opcdes de Resgate Parcial.

Resgate Parcial

Sera facultado ao Participante Ativo, Autopatrocinado e BPD, sem a
obrigatoriedade de desligamento do patrocinador e/ou cancelamento do plano, o
Resgate Parcial dos seguintes recursos.

+ Até 100% dos valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido
constituidos em entidade aberta.

+ Até 100% dos valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido
constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar, desde que
cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses da data da
portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as
contribuicdes de patrocinador.

« Até 100% dos valores oriundos de contribuicbes e aportes facultativos,
esporadicos ou eventuais vertidos ao plano pelo participante; e

* Até 20% dos valores oriundos de contribuicbes normais vertidas ao plano
pelo participante.

O pedido do resgate parcial previsto esta sujeito as seguintes condicdes:

* A caréncia para o primeiro resgate parcial deve ser de, no minimo, 60
(sessenta) meses, a contar da data de inscricdo do participante no plano de
beneficios;

* A caréncia para cada resgate parcial posterior deve ser de, no minimo, 36
(trinta e seis) meses, a contar da data do ultimo resgate parcial efetuado; e

* Fica estabelecido o limite financeiro minimo de R$ 600,00 (seiscentos reais)
para 0o pagamento do valor a ser resgatado a cada periodo pelo
participante.

O primeiro resgate parcial pode ser efetuado sobre o valor do saldo da conta
individual correspondente a totalidade das contribuicbes normais vertidas ao plano
pelo participante e, para os resgates parciais posteriores, sobre o valor do saldo
da conta individual correspondente ao somatdrio das contribuicbes normais
realizadas pelo participante desde a data do ultimo resgate parcial efetuado.

A caréncia de valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido
constituidos em planos instituidos por instituidor, podera ser desconsiderada.

Os resgates parciais de valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham
sido constituidos em entidade aberta e valores oriundos de contribuicbes de
aportes facultativos, esporadicos ou eventuais podem ocorrer independentemente
de cumprimento de caréncia.

Sera considerado, por ocasido do pagamento do resgate parcial, a situacdo do
participante em relacdo a eventuais débitos que este detenha junto ao plano de
beneficios, inclusive valores ainda néo vencidos relativos as operacdes com o
participante.



MAG

~ . ) FUNDOS DE PENSAO
Das opcdes de Portabilidade Parcial.

Portabilidade Parcial

Serd facultado ao Participante Ativo, Autopatrocinado e BPD, sem a
obrigatoriedade de desligamento do patrocinador e/ou cancelamento do plano, a
Portabilidade Parcial dos seguintes recursos.

» Até 100% dos valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido
constituidos em entidade aberta e entidade fechada.

+ Até 100% dos valores oriundos de contribuicBes e aportes facultativos,
esporadicos ou eventuais vertidos ao plano pelo participante; e

N&o havera caréncia para a Portabilidade Parcial.

Regras de Tributacao

Se vocé ja é Participante do Plano, o prazo para a escolha do regime de tributacéo
regressivo sera até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao do ingresso no Plano.

Caso o Participante ndo faca a opcao pelo regime de tributacdo regressivo até o
prazo estabelecido, sera automaticamente mantido no regime de tributacdo
progressivo.

TABELA PROGRESSIVA

No resgate, o IR retido na fonte serad descontado com base na aliquota de 15%.
Este valor serd uma antecipacdo do valor devido conforme tabela atualizada no
site:

www.receita.fazenda.gov.br.

No pagamento de beneficio, o IR retido na fonte serd descontado com base na
aliquota referente ao rendimento calculado conforme a tabela atualizada no site:
www.receita.fazenda.gov.br .

TABELA REGRESSIVA

No regime tributario regressivo, quanto mais tempo suas contribuicdes
permanecerem aplicadas no plano, menos IR vocé pagara.

Tanto no resgate quanto no pagamento do beneficio, o método utilizado para a
aplicacao do desconto do IR € o PEPS (Primeiro que Entra, Primeiro que Sai). O
imposto serd retido na fonte e ndo havera possibilidade de restituicdo na
Declaracao de Ajuste Anual (tributacao exclusiva).

*Tempo de

.. Até 2anos 2edanos 4ebfanos 6e8anos 8e 10 anos Acima de 10 anos
Permanéncia

Aliquota de IR na
Fonte

35% 30% 25% 20% 15% 10%

Os valores serdo tributados na fonte, de acordo com a tabela de aliquotas
decrescentes, em funcdo do *tempo de permanéncia de cada contribuicéo
realizada para seu Plano.


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/
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Nossos Servicos

Boas-Vindas

Ao realizar a adesdo ao Plano de Beneficios, vocé recebe um e-mail de Boas-
Vindas contendo documentos do plano, informacdes relevantes e orientacdes de
acesso e navegacao na Area do Participante.

Primeiro Acesso da Area do Participante

Para iniciar e criar o primeiro acesso na Area do Participante, basta clicar no bot&o
Solicitar Nova Senha.

MAG
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Na proxima etapa, serd necessario preencher o campos de E-mail do usuario,
CPF, Data de Nascimento e clicar no bot&o enviar.

Reset de senha de acesso:

Email do usuario: 2

Uma senha proviséria com validade de 24 horas, sera enviada para seu e-mail.

Atencéo!

No prazo de 24 horas a senha devera ser alterada para uma definitiva. Para alterar
a senha provisoria, basta entrar na sua area de participante, clicar no icone de
engrenagem no canto superior direito > Minha Senha.
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ATENCAO!

Este material explicativo € apenas um resumo das regras do plano.

As condicdes e regras detalhadas estao contidas no Regulamento do Plano
de Beneficios Mongeral.

Todos os documentos entregues devem ser lidos com muita atengao.

Em caso de divergéncias, prevalece o previsto no Regulamento do Plano.

Atendimento MAG Fundo de Penséo
Acompanhe as informagdes do seu plano com toda facilidade

acessando: https://magfundodepensao.com.br/mongerall/

Canais de Atendimento
Esclareca suas duvidas com a nossa Central de Relacionamento.

Por Telefone
0800887 1613 (disponivel nos dias Uteis, das 8h30 as 18h).

Por E-mail
atendimento@fundodepensao.mag.com.br

Pelo Site
https://magfundodepensao.com.br/contato/

Pela Area do Participante - Clique aqui



mailto:atendimento@fundodepensao.mag.com.br
https://magfundodepensao.com.br/contato/
http://areaparticipante.mongeral1.maab.adm.br/AreaDoParticipante/Login/login.xhtml
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