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INTRODUCAO

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) ou
somente Previdéncia Complementar tem como
objetivo proporcionar aos frabalhadores uma
protecdo previdencidria adicional a oferecida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS -
ou pelo Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS.

a instifuicdo do RPC pelos entes federativos que
possuem RPPS & obrigatdria nos termos da Emenda
Constitucional n® 103/2019.




PLANO CARIOCAPREV

O CARIOCAPREV € o plano de previdéncia
complementar constituido e destinado para
servidores publicos, administrado pela MAG
Fundo de Pensdo, com o objetivo de oferecer
A0S Seus parficipantes uma seguranca
adicional através da complementacdo em
forma de renda de aposentadoria
programada, com possibilidade de cobertura
adicional com renda de aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte.




PLANO CARIOCAPREV

Os fundos de pensdo, sdo regidos pelas Leis
Complementares 108 e 109, de 29 de maio de
2001 e pelas demais regras emanadas pelos
orgdos reguladores do sistema.

A supervisdo e a fiscalizacdo sdo de
responsabilidade da Previc que €& a
autarquia responsavel pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar no
Brasil.




ADESAO AO CARIOCAPREV

= A adesdo € facultativa, feita por meio de
formuldrio fornecido pela entidade (servidores,
com remuneracdo superior ao limite maximo
estabelecido, que ingressaram no servico publico
apos a aprovacdo da Lei).

= Os Fundos de Pensdo sdo entidades sem fins
lucrativos, ou seja, a taxa cobrada pela
administracdo dos recursos e planos de
beneficios previdencidarios e destinada
exclusivamente para a cobertura das despesas
operacionais, gerando maior retorno dos
Investimentos para quem adere ao plano;

= Toda a rentabilidade obtfida nos investimentos do
CARIOCAPREV serd repassada para o saldo de
contas de quem se inscrever no Plano.

ESTA NA HORA DE VOCE |
PLANEJAR SEU FUTURO




PUBLICO ALVO

Quem pode aderir ao Plano:

« Os servidores publicos ocupantes de cargo
efefivo vinculados ao Patrocinador, inscritos no
Plano, cuja remuneracdo seja superior ao Teto
do RGPS e que atendam pelo menos uma das
seguintes condicoes:

| — admitidos no servico publico apods o
inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar; ou

Il — admitidos no servico publico até o dia
anterior ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e que a
ele venham a optar, conforme § 16 do artigo 40
da Constituicdo Federal.



PUBLICO ALVO

Os facultafivos, que sdo o0s servidores
vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano,
e que atendam pelo menos uma das
seguintes condicoes:

| - admitidos no servico publico apds o inicio
de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e cuja
remuneracdo seja igual ou inferior ao Teto do

RGPS:; e

Il - admitidos no servico publico até o dia
anterior ao inicio de vigéncia do
correspondente regime de previdéncia
complementar e que a ele ndo venham a
opftar.



MEMBROS DO PLANO CARIOCAPREV

PATROCINADORES: Sdo 0S entes
federativos que assinaram convénio de
adesdo com o Fundo de Pensdo
responsdavel pelo Plano.

PARTICIPANTES: SGo os servidores
publicos que aderiiom ao Plano de
Previdéncia Complementarr,
classificados como:

* Ativos
« Autopatrocinados
* Vinculados

ASSISTIDOS: SGo os participantes ou seus
Beneficidrios em gozo de beneficio de
prestacdo continuada assegurado pelo
Plano.

BENEFICIARIOS: S3o as  pessods
designadas pelo  Parficipante  ou
Assistido inscritas no Plano de Beneficios,
para fins de recebimento do Beneficio
por Morte.
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FORMAS DE CONTRIBUICAO

O Plano € estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida.

O custeio do Plano serd estabelecido
considerando os percentuais aplicaveis sobre o
Saldrio de Participacdo nas condicdoes e nos
limites previstos no Plano de Custeio e na
legislacdo vigente.

Tipos de Contribuicdo:

e Contribuicdo bdsica: mensal e obrigatdria, com
aliguota por ele fixada na data de inscricdo no
Plano, em percentual compreendido entre 2,50%
e 10,00% do Saldrio de Participacdo do
Participante, com intervalos minimos de 0,01%.

e Conftribuicdo adicional: mensal e facultativa,
determinada pela aplicacdo de percentual
livremente escolhido pelo Participante, desde
qgue ndo inferior a 0,50%, incidente sobre o Saldrio
de Participacado.



FORMAS DE CONTRIBUICAO

« Contribuicdo  Voluntdria: esporadica e
facultativa, de valor livremente escolhido pelo
Participante.

e Contribuicdo de Risco: mensal, a ser paga no
caso de opcdo pela Parcela de Risco, enguanto
houver confrato de seguro vigente, cujo valor ou
aliguota serd definido no Plano de Custeio.

e Conftribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser
paga no caso de opcdo pela Parcela Adicional
de Risco, enquanto houver contrato de seguro
vigente, cujo valor ou aliguota serd definido no
Plano de Custeio.

As contribuicoes do patrocinador serdo paritarias
nas contribuicdes bdsicas, ndo havendo
confrapartida nas contribuicdes voluntdrias e
adicionais.



BENEFICIOS DO PLANO

Aposentadoria

O Beneficio de Aposentadoria serd concedido ao
Participante que o requerer, desde que atendidas,
as seguintes condicoes:

e estar em gozo do beneficio de aposentadoria
concedido pelo regime de previdéncia do ente
federativo a que estiver vinculado;

* minimo de 60 (sessenta) conftribuicdes ao Plano;

e cessacdo do vinculo funcional com o
Patrocinador.

Aposentadoria por Invalidez

Ocorrendo a invalidez do Participante, ele fard jus
ao Beneficio por Invalidez, sendo:

e O Participante deverd comprovar a invalidez
mediante concessqo do beneficio de
aposentadoria por invalidez junto ao regime de
previdéncia social vinculado, ou por meio de laudo
emitido por corpo medico indicado pela Entidade.

Pensao por morte

Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive
na condicdo de Autopatrocinado, Vinculado ou
Assistido, seus Beneficidrios fardo jus ao Beneficio
por Morte calculodo com base na conta do
Assistido.




INSTITUTOS

Autopatrocinio: Nesta opcdo, ao perder o vinculo
funcional com o Patrocinador, o Participante tem
a opcdo de continuar contribuindo para o Plano.
Para isso, terd que confinuar com a contribuicdo
que ja vinha efetuando e assumir a conftribuicdo
do Patrocinador.

Beneficio Proporcional Diferido, O participante tem
a opcdo de permanecer vinculado ao plano,
cessando o pagamento da Confribuicdo Bdsica
de Participante e de Patrocinador. Para isso, ele
precisa fer, no minimo, 06 (seis) meses de
vinculacdo ao plano no momento do seu
desligamento funcional com o Patrocinador.

A

Portabilidade: O Participante que perder o vinculo
funcional com o Patrocinador, desde que tenha
pelo menos 06 (seis) meses de vinculacdo ao
Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio de
Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate,
poderd optar pela Portabilidade.

Resgate: O Parficipante que perder o vinculo
funcional com o Patrocinador, nGo estiver em gozo
de Beneficio de Aposentadoria e ndo optar pelos
institutos do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido ou da Portabilidade terd direito ao
Resgate.



ACESSO A AREA DO PARTICIPANTE

* 1°passo: acessar o link:

« 2°passo: clicar em Solicitar Nova Senha.
(Imagem 1)
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« 3° passo: preencher as informacoes solicitadas.
(Imagem 2)

Reset de senha de acesso: X

Email do usuario: *

CPF:*

Data de Nascimento: *

« 4° passo: uma senha provisoria com validade
de 24 horas serd encaminhada para o e-mail
informado na adesado.

« 5° passo: realizar acesso com a senha
provisoria.

IMPORTANTE: No prazo de 24 horas a senha
deverd ser alterada para uma definitiva. Para
alterar basta enfrar na sua drea de
participante, clicar no icone de engrenagem
no canto superior direito > Minha Senha. Inserir
o CPF sem fraco ou ponto.



ACESSO A AREA DO PARTICIPANTE

Neste momento, o parficipante j&@ tem acesso
exclusivo aos dados do seu plano.

. R$ 993207 R$ 0,00 R 0,00 400%
Nome do Participante

0.00% R$ 0,00 R$ 0,00

Gréfico da distribuicio das contribuighes dos dltimos 12 meses




CANAIS DE ATENDIMENTO
MAG - Fundo de Pensao

E-mail: atendimento@fundodepensao.mag.com.br

Telefone:
segunda a sexta-feira (exceto feriados) das
08:30h as 18:00h
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